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WSTEP

W zwiazku z wejsciem w zycie Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
zmieniajacego dotychczasowe Rozporzadzenie w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu
wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 9 marca 2012 roku, pojawita si¢
szansa na zdobycie dodatkowych srodkow na realizacje lokalnych strategii rozwoju.

Lokalna Grupa Dziatania ,, Trygon — Rozwoj i Innowacja” postanowita podja¢ starania
o pozyskanie dodatkowych srodkow w zakresie dodatkowych zadan na wdrazanie Lokalnej
Strategii Rozwoju. W celu okreslenia aktualnych potrzeb na stronie internetowej LGD, jako
globalnego medium przekazu zostata zamieszczona informacja o mozliwosci sktadania
propozycji oraz konsultowania nowych pomystéw na operacje, ktore mogg zostaé
zrealizowane za posrednictwem LGD w zakresie dodatkowych zadan w ramach PROW na
lata 2007-2013. Dodatkowo przeprowadzono analize wynikéw z ewaluacji wiasnej LGD,
konsultacje spoteczne oraz badanie ankietowe. W maju i lipcu 2012 roku odbyly si¢
spotkania, podczas ktorych przeanalizowano dotychczasowa dziatalnos¢ LGD, omoéwiono
warunki konkursu, przeprowadzono badanie oraz zaprezentowano wyniki konsultacji
i ewaluacji, a nastepnie podjeto wspolng decyzj¢ na temat planowanych dziatan.

W projekcie zmiany LSR zaproponowano dodanie dwoch celow szczegotowych tj.
w ramach Celu Ogolnego 1 Budowanie i umacnianie kapitalu spolecznego poprzez
aktywizacje mieszkancow i organizacji spolecznych - Celu szczegélowego 1.4
Wprowadzenie innowacyjnych produktéw, ustug lub zastosowanie innowacyjnych
metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wiezi spolecznych oraz
Celu Ogolnego 3 Roznicowanie gospodarki i dzialalnosci pozarolniczej, powstawanie
nowych i utrzymanie obecnych miejsc pracy - Celu szczegolowego 3.3 Zmniejszanie
bezrobocia i podejmowanie dzialalnoSci gospodarczej poprzez innowacyjne rozwiazania
organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby zarzadzania
przedsi¢biorstwami. Oba cele bgda realizowane poprzez nowe Przedsiewziecie VII KuZnia
lideréw innowacji. Taki rodzaj przedsigwzigcia i typ celow pozwoli na dopetnienie idei LGD
zawarte] w nazwie ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja” mozna powiedzie¢ z nazwy LGD
jest ,rozwéj” brak ,innowacji”. Grupe docelowa proponowanego przedsigwzigcia,
oraz celow szczegotowych stanowia osoby ponizej 26 roku zycia, 50+ oraz kobiety. Wybor

tych grup uwarunkowany byt wynikami konsultacji spotecznych oraz ewaluacji wtasnej LGD.
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Wpltyw na wybor grupy docelowej miaty réwniez wnioski z przeprowadzonej analizy SWOT
obszaru objetego LSR.

W wyniku realizacji powyzszych etapdw Uznano za niezbg¢dne podjg¢cie dziatan
skierowanych do wymienionych grup spotecznych. Na terenie LGD brakuje przede
wszystkim innowacyjnych ofert spedzania czasu wolnego skierowanych do 0sob ponizej 26
roku zycia, 50+ oraz kobiet. Rownie istotne jest wsparcie dla nowopowstajacych
przedsigbiorstw oraz juz istniejacych, ktore nakierowane sg na wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan organizacyjnych, technologii lub sposobéw zarzadzania przedsi¢biorstwem.

W ramach nowego przedsiewzigcia planuje si¢ realizacj¢ trzech rodzajow operacji tj.
z zakresu ,,Tworzenia i rozwoju mikroprzedsigbiorstw”, ,,Odnowy i rozwoju Wsi” oraz
»,malych projektow”, tj. operacji, ktore nie odpowiadaja warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan osi 3, ale przyczyniajg si¢ do osiagnigcia celow tej osi.

Ogtoszenie konkurséw zaplanowano na pierwsze i drugie potrocze 2013 roku.

Uzasadnienie zaplanowanych dzialan i odniesienie do kryteriow oceny.
Kryterium 1.
Dla nowego Celu szczegdtowego 1.4 okreslono wskaznik:

e Produktu (nowe): Liczba powstatych do czerwca 2015 roku obiektow innowacyjnych
w skali obszaru LGD — 5; Liczba 0s6b w wieku ponizej 26 lat lub powyzej 50 lat lub
kobiet zaangazowanych w realizacje lub bedacych bezposrednimi odbiorcami
zrealizowanych projektow do czerwca 2015 roku — 200.

e Rezultatu (nowy): Liczba zrealizowanych do czerwca 2015 roku projektow
innowacyjnych co najmniej w skali obszaru LGD, w wyniku ktoérych powstala trwata
infrastruktura lub wdrozone rozwigzania sg kontynuowane po zakonczeniu realizacji
projektu — 5

Dla nowego Celu szczegétowego 3.3 okreslono wskaznik:

e Produktu (nowe): Do czerwca 2015 r. zostang zrealizowane 2 zadania zwigzane
z powstawaniem nowych przedsigbiorstw lub rozwojem istniejagcych na terenie
objetym LSR nakierowane na innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte
technologie i/lub sposoby zarzadzania przedsi¢biorstwami.

e Rezultatu: Do czerwca 2015 r. 2 firmy skorzystaja ze $rodkéw pomocowych,

powstanie 3 nowe miejsca pracy.
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Kryterium 2.

W Projekcie zmiany LSR w zakresie dodatkowych zadan przewidziano 2 nowe cele
szczegdtowe (1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie
innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wi¢zi spotecznych
oraz 3.3 Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej poprzez
innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie 1 innowacyjne sposoby
zarzadzania przedsiebiorstwami), a takze jedno nowe przedsiewzigcie (Kuznia Liderow

Innowacji).

Kryterium 3.

Proces konsultacji zostat opisany we wstepie do Projektu zmiany LSR oraz w rozdziale 11.

Kryterium 4.

Wprowadzenie nowego przedsigwzigcia Kuznia Liderow Innowacji oraz dwoch nowych
celow wynika bezposrednio z wnioskéw wyciagnigtych po przeprowadzonej ewaluacji
wlasnej, miedzy innymi takich jak:

e Powtarzalno$¢ rodzajowa i tematyczna oraz mata unikatowos¢ sktadanych projektow.

e Staba identyfikowalnos¢ potrzeb grup docelowych projektow.

e Dzigki realizacji projektow nastepuje rozwoj obszaru, jednak bardzo malo jest
projektéw innowacyjnych — jest ,,rozwo0j” brak ,,innowacji”.

e Bardzo mata liczba wspartych finansowo projektéw mogacych sta¢ si¢ unikatowa
wizytowka obszaru LGD.

e Bezposrednia bliskos¢ Miasta Rzeszow jak 1 innych gmin o$ciennych wymusza
utrzymanie stalego wzrostu konkurencyjnosci obszaru, co jest mozliwe przede
wszystkim poprzez wspieranie projektow innowacyjnych — niezaleznie od rodzaju
innowacji.

Kuznia Lideréow Innowacji to nowy rodzaj przedsiewzigé, a jednocze$nie sposob na
zwigkszenie wptywu realizacji LSR na rozwdj obszaru LGD. Poprzez — mozna powiedzie¢
wymuszenie realizacji projektow innowacyjnych co najmniej w skali obszaru LGD kreujemy
lideréw innowacji. Osoby oraz podmioty, ktére beda realizowac projekty innowacyjne beda

jednoczesnie tworzy¢ ,,wartosci dodane” dla rozwoju obszaru. Kazdy projekt innowacyjny to
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duza szansa na powstanie pozytywnej ,,wizytowki” obszaru LGD, nowych miejsc pracy,

a przede wszystkim wzrost konkurencyjnosci i atrakcyjnosci obszaru.

Kryterium 5.

Charakter innowacyjny wprowadzonych celow szczegdlowych 1 przedsiewzigcia wynika
z zastosowania nowej metody zarzadzania rozwojem obszaru LGD. Przyjeto, ze tylko
operacje innowacyjne co najmniej w skali obszaru LGD begda miaty mozliwos¢ (zgodnie
z proponowang zmiang karty oceny zgodnosci) uzyskania wsparcia w ramach realizacji
dodatkowych zadan. Jednoczesnie wprowadzono nowe kryterium Oceny dotyczace skali
innowacyjnos$ci i znacznie zroznicowano ilos¢ mozliwych do uzyskania punktéw. Pozwoli to
na wspieranie tylko projektéw innowacyjnych, a innowacje w skali wykraczajacej poza
obszar wojewodztwa podkarpackiego uzyskaja znacznie wigksza liczbe punktow. Celem tej
innowacyjnej metody zarzadzania jest zwigkszenie dynamiki rozwoju obszaru LGD poprzez
realizacje projektow w wyniku ktérych mieszkancy beda mieli dostep do produktow i ustug
z ktorych dotychczas nie mogli skorzysta¢, a LGD bedzie liderem we wspieraniu innowacji.
Nie znamy przyktadow innych partnerstw lokalnych w wojewodztwie podkarpackim jak
i w Polsce, w ktorych stosuje si¢ lub stosowano takg metode zarzadzania jakim$ obszarem —
regionem. Przeznaczenie catej dostgpnej puli srodkoéw tylko na projekty innowacyjne w skali
co najmniej obszaru LGD — w ramach przedsigwzigcia Kuznia Lideréw Innowacji — bedzie
pilotazowym dziataniem w skali wykraczajacej poza obszar wojewddztwa podkarpackiego
w zakresie pobudzenia inicjatywy beneficjentow do kreatywnego myslenia i sktadania

ciekawych projektow.

Kryterium 6.
Zaplanowano realizacj¢ trzech rodzajow operacji, o ktorych mowa w art. 12 ust. 1 pkt 1

ustawy, i LGD wybrata co najmniej jedng operacj¢ w ramach kazdego z tych rodzajow

operacji — ,0Odnowa i rozwd] Wsi”?, ,male projekty”, ,Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw”.
Kryterium 7.

Dotychczas w wyniku operacji na ktore zostala przyznana pomoc finansowa przez LGD
powstato 5 miejsc pracy. W ramach nowego przedsigwzigcia przewiduje si¢ dodatkowo

utworzenie 3 nowych miejsc pracy
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Kryterium 8.

Realizacja nowego przedsiewzigcia Kuznia Lideréw Innowacji ma wpltyw na nastepujace

grupy docelowe: kobiety, osoby ponizej 26. roku zycia, osoby powyzej 50. roku zycia.

Uzasadnienie wptywu:

Wprowadzenie nowego kryterium oceny dla wszystkich rodzajow operacji:
Bezposrednia 1 najwigkszg grupe docelowg projektu stanowig lacznie osoby ponizej
26 lat, powyzej 50 lat i kobiety — 10.

Dzigki przyznawaniu dodatkowych punktow preferowane beda projekty ze
wskazanych grup docelowych. Wnioskodawcy opracowujac swoje projekty chcac
otrzymaé¢ wigkszg ilo$¢ punktow, a w wielu przypadkach w ogodle otrzymaé
dofinasowanie be¢da kierowac swoje projekty do w/w grup docelowych.

Zakres celow szczegdtowych: 1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug
lub zastosowanie innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji
1 wzmacniania wig¢zi spotecznych oraz 3.3 Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte
technologie i innowacyjne sposoby zarzadzania przedsi¢biorstwami.

Edukacja, sport, rekreacja, wiezi spoteczne — to dziedziny zycia, wybrane jako majace
duzy wplyw na osoby ponizej 26 lat, powyzej 50 lat i kobiety. Realizacja projektow
dotyczacych tych dziedzin bedzie miata bezposredni wptyw na w/w grupy docelowe.
Wspieranie tylko projektow innowacyjnych (wprowadzenie innowacji jako kryterium
minimum) przyczyni si¢ do wzrostu konkurencyjnos$ci i1 atrakcyjnosci gospodarczej
obszaru. Dzigki temu wzrosng szanse na znalezienie pracy przez osoby z grup

najwigkszego ryzyka, czyli ponizej 26 lat, powyzej 50 lat i kobiety.
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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR)

Bez zmian.

2. Opis obszaru objetego LSR wraz 7 uzasadnieniem jego wewnetrinej spojnosci

Bez zmian.

3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR i wnioski wynikajgce 7 przeprowadzonej

analizy

W wyniku doswiadczenia zebranego podczas realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju,
a takze wnioskoéw z ewaluacji wlasnej LGD oraz przeprowadzonych konsultacji spotecznych
zauwazono problem dotyczacy dwoch grup spotecznych na terenie LGD, a mianowicie brak
oferty edukacyjnej oraz rekreacyjnej skierowanej do osob 50+ oraz kobiet. W zwigzku z tym
proponuje si¢ dokonanie aktualizacji analizy SWOT obszaru LGD.

Nowe zapisy wyrozniono podkresleniem, natomiast pozostate punkty znajdujace si¢ w
tabeli ponizej, réwniez odnoszg si¢ do nowego przedsigwzigcia — razem zapisy te stanowia
jedna z przestanek do ukierunkowania si¢ na dziatania na rzecz trzech grup spotecznych tj.

0sOb ponizej 26 roku zycia, powyzej 50 roku Zycia oraz kobiet.

Analiza SWOT
SILNE STRONY (S) SLABE STRONY (W)

J) Aktywnos¢ spoteczenstwa, dziatajace a) Zly stan techniczny i k'onie’:cznos'é
organizacje pozarzagdowe, (m inn. Kota rgmontu gfnl_nnyc}.l oblqktow
Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze uzyteczno$ci publicznej
Pozarne, Zespoty sportowe) i zespoty b) Stabe (brak) wsparcie inicjatyw
folklorystyczne, spotecznych,

K) Duza liczba obiektéw gminnych w C) Zbyt mato srodkéw przeznaczanych na
ktoérych mozna prowadzi¢ dziatalnosé wsparcie projektow organizacji
kulturalng pozarzadowych, koniecznos¢

m) Duza liczba podmiotow kultywujacych ograniczania dofinansowania,
lokalne tradycje (zespoty f) Niewystarczajgca oferta na lokalnym
folklorystyczne) rynku pracy,

g) Brak instytucji wspierajacych male i
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h)

m)

P)

Q)

$rednie przedsigbiorstwa,

Zbyt uboga i malo atrakcyjna oferta
spedzania wolnego czasu dla mlodziezy,

Brak wsparcia dla organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych
spetniajacych wazna role w
propagowaniu kultury i organizowaniu
turystyki i wypoczynku,

Brak do$wiadczonych animatorow

i lokalnych liderow.

Stabe wykorzystanie technik
informacyjnych i projektow
innowacyjnych

Staba oferta edukacyjna i rekreacyjna
skierowana do osob 50+ oraz kobiet

Bezrobotne kobiety stanowig ponad
polowe ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Najczesciej sq to os.
miode w wieku od 18 do 34 lat ( 56,1 %
ogotu bezrobotnych kobiet ) stosunkowo
dlugo pozostajgce bez pracy (32,2 %
diuzej niz 2 lata).

SZANSE (O)

b)
d)

h)

)

Dobre wyksztalcenie mtodziezy,

Wzrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem popotudniowym i
weekendowym na terenie naszych gmin,

Zainteresowanie osadnictwem i budowga
domow jednorodzinnych na atrakcyjnych
terenach wiejskich,

Wazrastajace zainteresowanie
uzbrojonymi terenami inwestycyjnymi,

Mozliwos¢ wykorzystania korzystnego
polozenia

ZAGROZENIA (T)

a)

c)

9)

h)

)

K)

Migracje zarobkowe mtodziezy do
o$rodkow miejskich i za granice
Niewystarczajace wsparcie dla matej i
$redniej przedsigbiorczos$ci na poziomie

krajowym,
Dalsza ekspansja terytorialna Rzeszowa

Spadek zainteresowania rozwojem zycia
spotecznego w swoich srodowiskach,

Spadek przyrostu naturalnego — starzenie
si¢ spoteczenstwa,

Zbyt mata kwota srodkow przeznaczona
na realizacj¢ programu,

Brak innowacyjnych projektow
mozliwych do zastosowania w lokalnych
warunkach
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Whnioski z analizy SWOT

Walory krajobrazowo turystyczne, stosunkowo duza lesistos¢, cieckawe uksztattowanie
terenu, zabytki kultury materialnej w potaczeniu z dobra dostepnoscia komunikacyjng
1 wzrostem zainteresowania aktywnymi formami spedzania wolnego czasu dajg mozliwos$ci
dla rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie LGD. Aby to osiaggna¢ niezbgdne sa
inwestycje w infrastrukture turystyczng i wypoczynkowo-sportowa (prowadzone w réznych
formach witasnosci — przez gminy, stowarzyszenia i osoby fizyczne) oraz promocja regionu.
Potrzebne sg stale imprezy — targi, przeglady, festyny, rajdy itp. promujace lokalng kulture
i walory wypoczynkowe obszaru.

Spory jest potencjat spoteczny, ale jednoczesnie wyraznie wida¢, Ze organizacje
spoteczne wymagaja statego wsparcia. Stabg strong, ktéra mozna wzmocni¢ w ramach
programu Leader jest uboga i mato atrakcyjna oferta spedzania wolnego czasu dla mlodziezy
oraz os6b powyzej 50 roku zycia. Baza lokalowa, z ktorej korzystaja Instytucje Kultury
1 zespoly folklorystyczne oraz organizacje spoteczne wymaga remontéw 1 doposazenia.
Konieczne jest wspieranie statych i1 okazjonalnych imprez kulturalnych, rekreacyjnych
1 sportowych, promocja lokalnych produktow i zwyczajow.

Na terenie LGD brak jest innowacyjnych projektéw skierowanych do osdb ponizej

26 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz kobiet. Nalezy zatem wzbogaci¢ oferte spedzania

wolnego czasu, w tym infrastrukture edukacyjna oraz rekreacyjna skierowana do

wymienionych grup spotecznych o nowe, innowacyjne projekty, a takze w wiekszym stopniu

wspieraé inicjatywy spoleczne, w szczegdlnosci realizowane przez wymienione grupy o0sob

badz tez skierowane do tych grup.

Réwnie wazne jest wsparcie dla innowacyjnych przedsiebiorstw, ktore zamierzaja

zastosowaé innowacyjne rozwigzania organizacyjne, technologiczne lub sposoby zarzadzania

przedsiebiorstwami.
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4. Okreslenie celow ogdlnych i szczegolowych LSR oraz wskazanie planowanych
przedsiewzie¢ stuigcych osiggnieciu poszczegdlnych celow szczegolowych w ramach

ktorych bedg realizowane operacje zwanych dalej przedsiewzieciami

W 2012 roku, w trakcie prac na rozszerzeniem dziatan strategii, korzystajac
z dotychczasowych doswiadczen podczas wdrazania LSR oraz w wyniku ewaluacji wlasne;j
LGD, a takze konsultacji spotecznych oraz na podstawie zaktualizowanej analizy SWOT
proponuje si¢ wprowadzenie dodatkowych dwoch celow szczegétowych oraz jednego
nowego przedsigwzigcia, za pomocg ktoérego realizowane bylyby wspomniane cele:
o Cel szczegélowy 1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub
zastosowanie innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji
I wzmacniania wiezi spolecznych, ktory przyczyni si¢ do realizacji Celu ogdlnego
1 Budowanie i umacnianie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancow
i organizacji spotecznych. W ramach nowego celu zaktada si¢ realizacj¢ 2 rodzajow
operacji, a takze wzrost wartosci wskaznika oddziatywania celu gléwnego oraz
dodanie wskaznika rezultatu dla nowego celu szczegétowego.
e Cel szczegélowy 3.3 Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dzialalno$ci
gospodarczej poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie
i innowacyjne sposoby zarzadzania przedsiebiorstwami, realizowany w ramach
Celu ogolnego 3 Réznicowanie gospodarki i dziatalnosci pozarolniczej. W ramach
nowego celu zaktada si¢ realizacj¢ 1 rodzaju operacji, a takze wzrost wartoSci
wskaznika oddziatywania celu glownego oraz dodanie wskaznika rezultatu dla
nowego celu szczegdtowego.
e Przedsiewziecie VIl Kuznia lideréw innowacji — przedsiewziecie to bedzie

realizowac zatozenia wcze$niej wspomnianych nowych celow szczegotowych.

Cel ogolny 1
Budowanie 1 wumacnianie kapitalu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancow
I organizacji spotecznych
Cel szczegotowy 1.4
Wprowadzenie innowacyjnych produktéw, ustlug lub zastosowanie innowacyjnych metod

aktywnej edukacji, rekreacji i wzmacniania wi¢zi spotecznych.
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Cel ogélny 3
Roéznicowanie gospodarki i dziatalnosci pozarolniczej planuje si¢ dodanie nastgpujacego celu
szczegblowego

Cel szczegotowy 3.3
Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej poprzez innowacyjne
rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie 1 innowacyjne sposoby zarzadzania
przedsigbiorstwami.

Do przedsiewzig¢ stuzacych realizacji celow planuje si¢ doda¢ nastgpujace
przedsigwzigcie:

VIL ,,Kuznia liderow innowacji”.

W punkcie ,,0pis przedsiewzig¢” planuje si¢ dodanie nastepujacego opisu dla nowego
przedsigwzigcia:
Przedsiewziecie VII ,,Kuznia lideréw innowacji”
Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji:
Celu ogodlnego 1 ,Budowanie i umacnianie kapitalu spolecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow 1 organizacji spotecznych”.
Celu ogodlnego 3 ,,R6znicowanie gospodarki i dziatalno$ci pozarolniczej”
Celu szczegotowego 1.4 ,,Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie
innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wiezi spotecznych”
Celu szczegotowego 3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej
poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby

zarzadzania przedsigbiorstwami”.

Opis przedsiewziecia

Przedsiewzigcie polega na wsparciu oraz promowaniu innowacyjnych operacji,
w szczegblnoscei skierowanych do grupy docelowej przedsigwzigcia, ktora sg osoby ponizej
26 roku zycia, 50+ oraz kobiety. W ramach przedsiewzigcia wspierane beda projekty zardwno
dotyczace infrastruktury edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej, w ktorych wykorzystano
innowacyjne rozwigzania nie stosowane do tej pory na terenie LGD, a takze zwigzane ze
stosowaniem innowacyjnych metod wzmacniania wigzi spolecznych m.in. poprzez

organizacje innowacyjnych wydarzen aktywnej edukacji lub rekreacji. Wspierane rowniez
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beda dziatania na rzecz przedsigbiorstw, ktore chca wdraza¢ innowacyjne rozwigzania

organizacyjne, technologie oraz metody zarzadzania przedsi¢biorstwami.

Lista rekomendowanych operacji:

Odnowa i rozw6j wsi - liczba operacji min 5.

Preferowane beda operacje polegajagce na powstaniu infrastruktury edukacyjnej,
sportowej i rekreacyjnej jakiej nie ma na obszarze LGD oraz powstanie spdjnego
systemu informacji i promocji lokalnych produktéw 1 ustug obszaru LGD.

Mate projekty — liczba operacji min 6.

Preferowane beda operacje polegajace na organizacji innowacyjnych wydarzen
aktywnej edukacji, rekreacji lub sportu, a takze stosowaniu innowacyjnych metod
wzmacniania wigzi spotecznych.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw - liczba operacji min 2.

Preferowane beda operacje zwigzane z powstawianiem nowych przedsigbiorstw oraz
rozwojem istniejagcych na terenie objetym LSR nakierowane na innowacyjne
rozwigzania  organizacyjne, uzyte technologie i  sposoby  zarzadzania

przedsigbiorstwami.
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LOKALNA
GRUPA .
A B ety PROJEKT ZMIANY LSR W ZAKRESIE DODATKOWYCH ZADAN
RO

SCHEMAT I MATRYCE LOGICZNE PROJEKTOW

Cel ogolny 1 Cel ogolny 3

Budowanie i umacnianie Réznicowanie gospodarki i
kapitatu spotecznego poprzez dziatalnosci pozarolniczej,
aktywizacje mieszkancow i powstawanie nowych i utrzymanie
organizacji spotecznych. obecnych miejsc pracy.

Cel szczegolowy Cel szczegotowy 3.3
14
Whprowadzenie Zmniejszanie
innowacyjnych bezrobocia i
produktow, ustug podejmowanie
lub zastosowanie dziatalnosci
innowacyjnych gospodarczej poprzez
metod aktywnej innowacyjne
edukacji, sportu, rozwigzania
rekreacji i organizacyjne, uzyte
AN EIED technologie i
wigzi innowacyjne sposoby
spotecznych. zarzadzania
przedsigbiorstwami

Kuznia lideréw innowacji
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PROJEKT ZMIANY LSR W ZAKRESIE DODATKOWYCH ZADAN

MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 1

Wyszczegolnienie Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédia weryfikacji Zalozenia
Wskaznik oddzialywania
Dane z gmin dotyczace
aktywnosci grup spotecznych
- Wzrost o 1 % liczby os6b dziatajacychi | — liczby spotkan organizacji
wspolpracuje}cych Z organizacjami kor_zystaj acych z obiektow Bedzie nastepowal
.. . . pozarzadowymi gminnych. .
,Budowanie i umacnianie kapitalu . L . wzrost aktywnos$ci grup
, o - Wzrost odsetka mieszkancow Protokoty z imprez -
Cel ogélny 1 spotecznego poprzez aktywizacje nieformalnych

mieszkancow i organizacji spotecznych”

uczestniczacych w imprezach
okolicznosciowych, zebraniach organizacji
pozarzadowych i zebraniach wiejskich o
ok. 5%

organizowanych przez
instytucje kultury, protokoty z
zebran organizacji
pozarzadowych, protokoty z
zebran wiejskich

BDR

i organizacji
pozarzadowych.

Wskaznik rezultatu

Cele szczegolowe
realizowane przez

1.4 ,Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub
zastosowanie innowacyjnych metod aktywnej edukacji,
sportu, rekreacji i wzmacniania wigzi spotecznych”

Liczba zrealizowanych do czerwca 2015 roku
projektéw innowacyjnych co najmniej w skali
obszaru LGD, w wyniku ktérych powstata
trwala infrastruktura lub wdrozone rozwigzania

Dane z gmin oraz instytucji kultury.

Ankiety ewaluacyjne.

Potencjalni beneficjenci
wykazg zainteresowanie

przedsiewzigcie sa kontynuowane po zakonczeniu realizacji realizacjs projektow.
projektu — 5
Przedsiewziecie Kuznia liderow innowacji” L er s
AT ? _ 4 Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje

Odnowa i rozw0j wsi

Operacje dotyczace powstania infrastruktury
edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej jakiej nie ma na
obszarze LGD.

Powstanie spdjnego systemu informacji i promocji
lokalnych produktow i ustug obszaru LGD.

Liczba powstatych do czerwca 2015 roku
obiektéw innowacyjnych w skali obszaru LGD
-5.

Ankiety ewaluacyjne.

Whnioskodawcy przygotuja
prawidtowe wnioski.

Wdrazanie LSR Male
projekty

Organizacja innowacyjnych wydarzen aktywnej edukacji,
rekreacji lub sportu.

Stosowanie innowacyjnych metod wzmacniania wigzi
spotecznych.

Liczba 0s6b w wieku ponizej 26 lat lub
powyzej 50 lat lub kobiet zaangazowanych do
czerwca 2015 roku w realizacj¢ lub bedacych
bezposrednimi odbiorcami zrealizowanych
projektéow - 200.

Ankiety ewaluacyjne.

Potencjalni beneficjenci
wykaza zainteresowanie
realizacja projektow.
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MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 3

Wyszczegolnienie Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédla weryfikacji Zalozenia
Wskaznik oddzialywania
Liczba bezrobotnych rejestrowanych w . L
. L . Nie nastapia niekorzystne
gminach tworzacych LGD zmniejszy si¢ o siawiska na rviku prac
»Roznicowanie gospodarki i dziatalno$ci 1% do roku 2015. Do 2015r. zwickszy si¢ | Rejestry prowadzone w . ynu pracy,
, L . ) . . . . S zostang wprowadzone
Cel ogoélny 3 pozarolniczej, powstawanie nowych i utrzymanie liczba podmiotéw rozpoczynajacych oraz | Urzedach Pracy i gminach. slatwienia dla osob
obecnych miejsc pracy”. prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w | BDR .
; . . . rozpoczynajacych
przeliczeniu na 10000 mieszkancow do dziatalnodd

825

Wskaznik rezultatu

Cele szczegolowe
realizowane przez

3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie
dziatalno$ci gospodarczej poprzez innowacyjne
rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i

Do czerwca 2015r. 2 firmy skorzystaja ze
srodkdw pomocowych, powstanie 3 nowe

Rejestr dziatalnosci
gospodarczej prowadzony w
gminach

Nie nastapia niekorzystne
zjawiska na rynku pracy,
zostang wprowadzone
ulatwienia dla osob

przedsiewzigcie innowacyjne sposqbz zarzgdzania miejsca pracy. Ankieta ewaluacyjna. rozpoczynajacych
przedsigbiorstwami . o
dziatalnos¢.
Przedsiewziecie Kuznia lideréw innowacji”
zedsigwzical R e W mnowaqt Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsiebiorstw

Preferowane beda operacje zwigzane z
powstawianiem nowych przedsi¢biorstw oraz
rozwojem istniejacych na terenie objgtym LSR
nakierowane na innowacyjne rozwigzania
organizacyjne, uzyte technologie i Sposoby
zarzadzania przedsicbiorstwami.

Do czerwca 2015r. zostang zrealizowane 2
zadania zwiazane z powstawianiem
nowych przedsigbiorstw lub rozwojem
istniejacych na terenie objgtym LSR
nakierowane na innowacyjne rozwiazania
organizacyjne, uzyte technologie i/lub
sposoby zarzadzania przedsigbiorstwami.

Ankieta ewaluacyjna.

Wystapi zainteresowanie
podejmowaniem
dziatalnoéci, nie nastapia
niekorzystne zjawiska (w
skali makro) na rynku

pracy.
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5. Okreslenie misji LGD

Bez zmian.

6. Wykazanie spdjnosci specyfiki obszaru z celami LSR

W uzasadnieniu poszczegélnych celéw 1 ich odniesieniu do specyfiki obszaru

proponuje si¢ dodanie nastepujacego zapisu dla Celu ogdlnego 1 oraz Celu ogdlnego 3:

Cel ogolny 1
Budowanie i umacnianie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancéw i organizacji

spotecznych.

Cel szczegbdtowy 1.4
Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie innowacyjnych metod
aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wiezi spolecznych.

W ramach tego celu wspierane bgda dziatania zwigzane z budowa lub modernizacja
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub edukacyjnej, w ktorych zostanie zastosowana
innowacja, nie spotykana do tej pory na terenie LGD, sg to m.in. sitfownie na §wiezym
powietrzu, ogrod doswiadczen — publiczna infrastruktura edukacyjna na zewnatrz i wewnatrz
itp. Oprécz dziatan typowo infrastrukturalnych istotne jest rowniez wsparcie innowacyjnych

wydarzen aktywnej edukacji, rekreacji oraz sportu.

Cel 0ogolny 3
Roznicowanie gospodarki i dziatalnosci pozarolniczej, powstawanie nowych i utrzymanie

obecnych miejsc pracy.

Cel szczegdtowy 3.3
Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej poprzez innowacyjne
rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby zarzgdzania

przedsiebiorstwami.
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Gtownym celem jest wspieranie nowych badz tez juz istniejacych przedsiebiorstw, ktore cheg
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania organizacyjne, technologie czy tez sposoby zarzadzania
przedsigbiorstwami. Takie podejscie pozwoli wzmocni¢ rodzime podmioty gospodarcze
poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwigzan, a tym samym wplynie na ich rozwoj oraz

wzrost konkurencyjnosci.

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsigwzieé planowanych w ramach LSR

Proponuje si¢ dodanie nastepujgcego punktu:

VII. ,,Kuznia lider6w innowacji”

W realizacji operacji w ramach tego przedsigwzigcia beda mogly uczestniczy¢
podmioty sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego: gminy, Instytucje Kultury,
stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, a takze osoby fizyczne 1 przedsigbiorcy.

W ramach przedsigwzigcia przewidziane sg operacje z zakresu dziatania ,,mate

rojekty”, ,,Tworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw” oraz ,,Odnowa i rozwoj wsi”.
b

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsigwziec¢ planowanych w ramach LSR

Proponuje sie dodanie nastepujgcego zapisu:

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu LSR pokazaly, iz nalezy potozy¢
wiekszy nacisk na dziatania innowacyjne skierowane w szczeg6lnosci do osdb ponizej 26
roku zycia, 50+ oraz kobiet. W ramach przedsiewzigcia Kuznia lideréw innowacji zaklada
si¢ realizacje innowacyjnych dziatan skierowanych do wspomnianych grup spotecznych m.in.
poprzez budowe¢ innowacyjnej infrastruktury sportowej, edukacyjnej lub rekreacyjnej nie
istniejgcej dotychczas na terenie LGD, a takze organizacje¢ innowacyjnych wydarzen aktywnej
edukacji, rekreacji lub sportu. Przewiduje si¢ rowniez wsparcie przedsiebiorstw
zainteresowanych wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, technologii oraz
sposobow zarzadzania przedsigbiorstwami, co bedzie mialo wptyw na ich rozwdj oraz wzrost

konkurencyjnosci.
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Wprowadzenie kryterium minimum i wymaganie innowacyjnosci w kazdym projekcie
jest pewnego rodzaju nowym do$wiadczeniem, metoda zarzgdzania obszarem nie stosowang
przez inne partnerstwa lokalne w wojewodztwie podkarpackim jak i poza wojewodztwem.
Kuznia Liderow Innowacji to pilotazowe przedsigwzigcie w ramach ktorego przeznaczymy

wszystkie dostepne $rodki tylko na projekty innowacyjne w skali co najmniej obszaru LGD.

9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji z LSR, procedury wyboru operacji przez
LGD, procedury odwolania od rozstrzygnieé organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji w ramach dzialania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy 7 dnia 7 marca
2007r. o0 wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udzialem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie, ktorych
Jjest oceniana zgodnosé operacji z LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury

zmiany tych kryteriow

W Karcie oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,,Trygon —

Rozwdj i Innowacja” proponuje si¢ dodanie nastgpujacych zapisow w czegsci:

Czy operacja przyczyni si¢ do osiagni¢cia celow szczegotowych LSR
Celu szczegdtowego 1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktéw, ustug lub zastosowanie

innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wi¢zi spotecznych”

| \ Tak | ] Nie |

Celu szczegotowego 3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j
poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby

zarzadzania przedsigbiorstwami”.

| | Tak | ] Nie

Czy operacja jest zgodna z przedsi¢wzi¢ciami LSR

Przedsigwzigciem VII ,,Kuznia lideréw innowacji”

| | Tak | | Nie
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Dla wszystkich rodzajow operacji realizowanych w ramach przedsiewzigcia
VIl Kuznia Lideréw Innowacji proponuje si¢ wprowadzenie dodatkowych kryteriow
wyboru operacji, tj.:
1. Wprowadzenie dodatkowego kryterium minimum:
A. Projekt innowacyjny co najmniej w skali obszaru LGD.
2. Wprowadzenie dodatkowego kryterium oceny:
A. Grupa docelowa:

a. Bezposrednia i najwieksza grupe docelowa projektu stanowig tacznie osoby
ponizej 26 lat, powyzej 50 lat i kobiety — 10.

B. Innowacyjno$¢ w skali (tylko jedna odpowiedz):
a. Obszaru LGD -5
b. Wojewodztwa Podkarpackiego — 25

c. Polski—40
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10. Okreslenie budietu LSR dla kazdego roku jej realizacji

Dzialania osi 4 Leader

41/41.3 421 43.1
) Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju Wdrazanie Projektéw Wspolpracy Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania
ROK | “idietn | rommeonen
szzl?i;c:ﬁt;le Tworzenie i Odnowa Razem Przygotowan | Realizacja Funkcjonowanie Nabywanie RAZEM
dziatalnosci rozwéj m‘ikro- A oy Male projekty 4.1/413 ie pr?jektéw proiekt()w Razem 4.21 LGI? !<oszty umiejgt.noé_ci i | Razem4.3.1 0§ 4
nie rolniczej przedsiebiorstw wspolpracy | wspélpracy biezace aktywizacja
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
catkowite 0,00 615 000,00 zt | 2962 500,00 zt | 312 500,00 zt 3890 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 150 000,00 zt 0,00 | 150 000,00 zt | 4 040 000,00 zt
2013 | kwalifikowane 0,00 500 000,00 zt | 2962 500,00 zt | 312 500,00 zt 3775 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 150 000,00 zt 0,00 | 150 000,00zt | 3925 000,00 zt
do refundacji 0,00 250 000,00 zt | 2370000,00zt | 250 000,00 zt 2 870 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 150 000,00 zt 0,00 | 150 000,00zt | 3020 000,00 zt
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 zt 0,00 [ 120 000,00 zt 120 000,00 zt
2014 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 zt 0,00 | 120 000,00 zt 120 000,00 zt
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 zt 0,00 | 120 000,00 zt 120 000,00 zt
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2015 | kwalifikowane 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2012 - catkowite 0,00 615 000,00 zt | 2962 500,00 zt | 312 500,00 zt 3890 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 270 000,00 zt 0,00 [ 270000,00 zt | 4 160 000,00 zt
2015 kwalifikowane 0,00 500 000,00 zt | 2962 500,00 zt | 312 500,00 zt 3775 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 270 000,00 zt 0,00 | 270000,00 zt | 4045 000,00 zt
do refundacji 0,00 250 000,00 zt | 2370000,00zt| 250 000,00 zt 2 870 000,00 zt 0,00 0,00 0,00 270 000,00 zt 0,00 | 270000,00zt | 3 140 000,00 zt
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju

W zwiazku z ogloszeniem konkursu na wybor LGD do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan LGD ,Trygon — Rozwdj i1 Innowacja”
przeprowadzita konsultacje spoteczne, ktorych celem byto zdefiniowanie biezacych potrzeb
obszaru objetego LSR, w tym jego najwazniejszego elementu, czyli mieszkancow.
Konsultacje trwaty od maja do lipca, a ich uczestnikami byli cztonkowie LGD oraz
spoteczno$¢ lokalna zamieszkujaca teren objety LSR. Procesem konsultacji zajmowato si¢
Biuro LGD. Do jego zadan nalezalo migdzy innymi: zorganizowanie spotkan, zaproszenie
uczestnikdw, przygotowanie raportow ze spotkan. Konsultacje dotyczace zagadnien
zwigzanych z konkursem przeprowadzono roéwniez na posiedzeniu Rady LGD, a takze
podczas spotkania z przedstawicielami urzgdéw gmin wchodzacych w sktad LGD. Lacznie
odbyto sie pie¢ spotkan — z mieszkancami obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD
(29.05.2012), z cztonkami LGD (29.05.2012), z Radg LGD (10.07.2012), przedstawicielami
gmin (10.07.2012) oraz ostatnie spotkanie podsumowujace z Zarzadem LGD (11.07.2012).
Konsultacje przeprowadzane byty w Gminnym Punkcie Informacyjno — Promocyjnym
w Boguchwale oraz Urzedzie Miejskim w Boguchwale. Dodatkowo informacja o mozliwosci
przesylania propozycji na temat zakresu rozszerzenia LSR znajdowata si¢ na stronie
internetowej LGD.

Podczas spotkan przedstawione byly dotychczasowe efekty stanu wdrazania LSR
przez Lokalng Grupe Dziatania ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja”, zaprezentowano wyniki
z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej LGD, a takze omowiono zatozenia konkursu. Nastepnie
w formie dyskusji oméwiono mozliwe dziatania, ktore powinny zosta¢ wsparte w ramach
dodatkowych s$rodkéw. Koncowym elementem kazdego ze spotkan byto przeprowadzenie
badania ankietowego wsrod uczestnikow konsultacji, w celu uzyskania informacji
dotyczacych propozycji dziatan. Po zebraniu i analizie wszystkich propozycji Zarzad LGD
okreslit zakres dodatkowych dziatan, ktory pdzniej zostat opisany w projekcie zmian do LSR.

Wynikiem przeprowadzonych konsultacji bylo zaproponowanie dwoch dodatkowych
celéow szczegdlowych oraz jednego nowego przedsigwzigcia, za pomocg ktdorego wspomniane
cele zostang osiggnigte. Uznano rowniez za priorytetowe wsparcie przede wszystkim dziatan
skierowanych do oséb ponizej 26 roku zycia, 50+ oraz kobiet.

Opracowany Projekt zmiany LSR Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Trygon — Rozwdj
i Innowacja” przyjeto w dniu 26 lipca 2012 roku.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Bez zmian.

13. Zasady i sposoby dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Bez zmian.

14. Okreslenie powigzan LSR 7 innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi

z obszarem objetym LSR

Bez zmian.

15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzigé lub operacji realizowanych przez LGD

w ramach innych programow wdraZanych na obszarze objetym LSR

Bez zmian.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow wiejskich

Dzigki wprowadzeniu nowego przedsigwzigcia, realizowanego w ramach dwoch
nowych celéw szczegdtowych przewiduje si¢ powstanie 3 miejsc pracy, wzrost jako$é zycia
grup docelowych, czyli os6b 50+, os6b ponizej 26 roku zycia oraz kobiet. Powstanie
5 innowacyjnych obiektow w skali obszaru LGD, o ok. 5 % wzrosnie odsetek mieszkancow
uczestniczacych w imprezach okoliczno$ciowych, zebraniach organizacji pozarzadowych
I zebraniach wiejskich oraz zostang zrealizowane 2 zadania zwigzane z powstawianiem
nowych przedsi¢biorstw lub rozwojem istniejagcych na terenie objetym LSR nakierowane na
innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie 1 sposoby zarzadzania

przedsigbiorstwami.
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17.Informacja o zalgcznikach

Bez zmian.
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