Boguchwata, 01.03.2013 r.

Protokot

z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania , Trygon - Rozwdj i Innowacja”

w dniu 01.03.2013 r.

W posiedzeniu brali udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej , wg zataczonej listy obecnosci

(zatacznik nr 1 do Protokotu) oraz Dyrektor Biura Ewa Sliwa.

Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali skutecznie powiadomieni o posiedzeniu drogg

e-mailowa i telefoniczna.

Posiedzenie otworzyta Przewodniczagca Komisji Agata Barczewska-Dziobek. Przywitata

przybytych cztonkéw Komisji oraz gosci i przedstawita proponowany porzadek obrad:

4.

Otwarcie i przyjecie porzadku obrad.

Analiza sprawozdania finansowo — merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu LGD
za2012r.

Podjecie Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania
merytorycznego i finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2012 r.

Sprawy rozne.

Do proponowanego porzgdku obrad Pani Przewodniczgca zaproponowata dodanie dwéch punktéw,

a mianowicie, odczytanie i przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania i analiza wynikéw ewaluacji

wtlasnej oraz podjecie uchwaty w sprawie przyjecia raportu koricowego ewaluacji wewnetrzne;j.

W zaproszeniu napisano, iz tematem posiedzenia bedzie analiza wynikéw ewaluacji wtasnej

Stowarzyszenia za lata 2008 -2012, jednak z powodu btedu pisarskiego, nie ujeto tego punktu

w porzadku obrad. Pani Przewodniczgca zapytata, czy cztonkowie majg jeszcze inne propozycje do

porzadku obrad. Poniewaz nie wniesiono innych propozycji, Pani Przewodniczgca ponownie

odczytata proponowany porzadek obrad:

Otwarcie i przyjecie porzadku obrad.

Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia

Analiza sprawozdania finansowo — merytorycznego z dziatalnosci Zarzgdu LGD

za 2012r.

Podjecie Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania
merytorycznego i finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2012 r.

Analiza wynikéw ewaluacji wewnetrznej wdrazania LSR za lata 2008-2012.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia raportu koricowego ewaluacji wewnetrznej
Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju za lata 2008-2012.

Sprawy rézne.

Proponowanego porzadek obrad cztonkowie obecni na posiedzeniu przyjeli jednogtosnie.



Na protokolanta Pani Przewodniczaca zaproponowata Panig Ewe Sliwa, na co wyrazili zgode
wszyscy obecni.

Ad.2

Poniewaz cztonkowie Komisji otrzymali wraz z zaproszeniem na posiedzenie protokot
z poprzedniego posiedzenia, Pani Przewodniczgca zapytata, czy cztonkowie Komisji wnoszg uwagi do
protokotu. Wobec braku uwag Pani Przewodniczaca poddata go pod glosowanie. Protokdt zostat
przyjety jednogtosnie.

Ad. 3

Pani Przewodniczgca zaproponowata zadawanie pytan i dyskusje na temat sprawozdan
merytorycznego i finansowego Zarzadu, poniewaz cztonkowie Komisji otrzymali wszystkie materiaty
wczesniej i mieli mozliwos¢ zapoznania sie z nimi. Pan Tadeusz Kalandyk zapytat, co znaczy strata
w pozycji C w rachunku zyskow i strat. Dyrektor Biura odpowiedziata, iz sg to koszty poniesione przez
Stowarzyszenie na biezgcg dziatalno$¢ oraz dziatania promocyjne i aktywizacyjne w 2012 roku,
refundacja kosztow ksiegowana jest w pozycji D Pozostate przychody operacyjne — Dotacje, stad tez
strona kosztowa ujemna bilansuje sie ze strong dodatnig przychodéw. Wynik finansowy jest dodatni
i wynosi 28 651,77 zt. Pan Andrzej Pidrkowski zapytat, czego dotyczg koszty finansowe odsetki
w wysokosci 0,37 zt. Dyrektor Biura odpowiedziata, iz s3 to koszty odsetek za nieterminowg zaptate
za telefon komdrkowy. W jednym miesigcu faktura, ktdra przychodzi drogg elektroniczng, nie dotarta
w terminie, dopiero po interwencjach faktura zostata dostana, niestety naliczono odsetki. Pani Agata
Barczewska- Dziobek zapytata, co zawiera pozycja szkolenia Lokalnych lideréw biorgcych udziat we
wdrazaniu LSR. Dyrektor biura odpowiedziata, iz sg to koszty poniesione na szkolenia Rady i Zarzadu
oraz szkolenia pracownikdéw Biura. Pani Dziobek zapytata, czy Biuro zatrudnia szkoleniowcéow
prowadzgcych szkolenia. Dyrektor Biura odpowiedziata, iz w zaleznosci od dziatania, na Tworzenie
i rozwoj mikroprzesiebiorstw zatrudniany jest trener oraz doradca pomagajgcy beneficjentom
w przygotowaniu wnioskéw, szczegdlnie Planu ekonomicznego operacji, réwniez na dziatania
Odnowa wsi zatrudniany jest specjalista w tym dziataniu, gdyz s3 to zazwyczaj duze projekty
inwestycyjne, natomiast szkolenia w zakresie mafych projektéw przeprowadzane sy przez
pracownikéw Biura w ramach obowigzkéw stuzbowych. Na zatrudnienie kazdego szkoleniowca
kazdorazowo jest przeprowadzany konkurs ofert. Wiecej pytari odnosnie sprawozdania
merytorycznego i finansowego Zarzadu nie byto i Pani Przewodniczaca zamkneta dyskusje.

Ad.4

Pani Przewodniczaca odczytata Projekt Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu
sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2012 r. Poniewaz nie
byto pytari odnosnie projektu uchwaty Pani Przewodniczaca poddata go pod gtosowanie.
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Ad.5

Pani Przewodniczgca Komisji poinformowata zebranych, iz ostateczna wersja raportu ewaluacji
zostata przygotowana w drodze konsultacji miedzy posiedzeniami. Na dzisiejszym posiedzeniu
zostang doprecyzowane i ustalone wnioski koricowe z przeprowadzonej ewaluacji. Po krétkiej
dyskusji Pani Przewodniczaca odczytata propozycje wnioskow:



— organy Stowarzyszenia pracuja w sposéb niebudzacy zastrzezen i sy zaangazowane
w realizacje LSR w sposob zadowalajacy.

— zrealizowane operacje przyczynity sie do osiggniecia czastkowych wskaznikéw
rezultatu i produktu na wysokim poziomie.

— duza réznorodnosci podejmowanych przez LGD dziatar promocyjnych,
informacyjnych i aktywizacyjnych.

— efektywne wykorzystanie srodkéw finansowych oraz racjonalne ich wykorzystywanie
(zachowanie ptynnosci finansowej).

— zaangazowanie cztonkdw Stowarzyszenia utrzymuje sie na zadowalajgcym poziomie.

Rekomenduije si¢ realizacje zadar z zachowaniem dotychczasowych tendencji oraz podjecie dziatan
aktywizujacych cztonkéw Stowarzyszenia do udziatu w posiedzeniach Walnego Zebrania Cztonkdw.

Ad. 6

Pani Przewodniczaca odczytata projekt Uchwaty w sprawie przyjecia raportu koncowego
ewaluacji wewnetrznej Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju za lata 2008-2012 i poddata go
pod gtosowanie. Uchwate przyjeto jednogtosnie.

Ad.7

Pani Przewodniczaca otworzyta dyskusje w sprawach réznych. Pan Andrzej Piérkowski zaproponowat,
aby Komisja spotykata sie ponownie w Il potowie roku w celu analizy pracy Zarzadu i Rady. Wystgpit
z wnioskiem do Dyrektor Biura o zeskanowanie i przestanie do potowy sierpnia br. dokumentéw
z posiedzen Zarzadu i Rady. Dyrektor Biura odpowiedziata, iz wszystkie dokumenty zostang przestane
W wyznaczonym terminie do cztonkéw Komisji. Pani Przewodniczaca wyznaczyta kolejne spotkanie na
wrzesien br., o konkretnym terminie cztonkowie zostang powiadomieni pisemnie i drogg
elektroniczna.

Poniewaz nie byto wiecej pytan, na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokolant Przewodniczaca) Komisji
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Zatgczniki do Protokotu:

1. Lista obecnosci cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

2. Sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe Zarzadu Stowarzyszenia za 2012 r. Lista
obecnosci cztonkdw Komisji Rewizyjnej.

3. Uchwata Nr 1/2013 w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania merytorycznego i
finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2012 r.

4. Uchwata Nr 2/2013 w sprawie przyjecia raportu koricowego ewaluacji wewnetrznej
Wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju za lata 2008-2012.



