Boguchwata, 22.05.2014 r.

Protokot
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej Lokalnej Grupy Dziatania , Trygon - Rozwdj i Innowacja”
w dniu 22.05.2014 r.

W posiedzeniu brali udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej , wg zatgczonej listy obecnosci
(zatgcznik nr 1 do Protokotu) oraz Dyrektor Biura Ewa Sliwa.

Wszyscy cztonkowie Komisji Rewizyjnej zostali skutecznie powiadomieni o posiedzeniu droga
e-mailowa i telefoniczna.

Posiedzenie otworzyta Przewodniczaca Komisji Agata Barczewska-Dziobek. Przywitata
przybytych cztonkéw Komisji oraz gosci i przedstawita proponowany porzadek obrad:

1. Otwarcie i przyjecie porzadku obrad.

2. Analiza sprawozdania finansowo — merytorycznego z dziatalnos$ci Zarzadu LGD
za 2013r.

3. Podjecie Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania
merytorycznego i finansowego Zarzgdu Stowarzyszenia 2013 r.

4. Sprawy rézne.

Do proponowanego porzadku obrad Pani Przewodniczaca zaproponowata dodanie dwdch punktow,
a mianowicie, odczytanie i przyjecie protokotu z poprzedniego zebrania. Pani Przewodniczaca
zapytata, czy cztonkowie majg jeszcze inne propozycje do porzadku obrad. Poniewaz nie wniesiono
innych propozycji, Pani Przewodniczgca ponownie odczytata proponowany porzgdek obrad:

Otwarcie i przyjecie porzadku obrad.
Przyjecie protokotu z poprzedniego posiedzenia

3. Analiza sprawozdania finansowo — merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu LGD
za 2013r.

4. Podjecie Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania
merytorycznego i finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2013 r.

5. Sprawy rézne.

Proponowanego porzadek obrad cztonkowie obecni na posiedzeniu przyjeli jednogtosnie.
Na protokolanta Pani Przewodniczgca zaproponowata Panig Ewe Sliwa, na co wyrazili zgode
wszyscy obecni.

Ad.2
Poniewaz cztonkowie Komisji otrzymali wraz z zaproszeniem na posiedzenie protokot
z poprzedniego posiedzenia, Pani Przewodniczgca zapytata, czy cztonkowie Komisji wnoszg uwagi do



protokotu. Wobec braku uwag Pani Przewodniczgca poddata go pod gtosowanie. Protokét zostat
przyjety jednogtosnie.

Ad. 3

Pani Przewodniczaca zaproponowata zadawanie pytan i dyskusje na temat sprawozdan
merytorycznego i finansowego Zarzadu, poniewaz cztonkowie Komisji otrzymali wszystkie materiaty
wczesniej i mieli mozliwosé zapoznania sie z nimi. Pan Tadeusz Kalandyk zadat pytania odno$nie
Sprawozdania merytorycznego z dziatalnosci Zarzadu:

- odnosnie nazwy ,szczegétowy opis zadan” — czy jest konieczno$¢ stosowania stowa
»szczegdtowy” . Dyrektor Biura odpowiedziata, iz jest to nazwa stosowana w Programie i nie mozna
jej zmienig,

- odnosnie wyszczegdlniania ilosci oséb biorgcych udziat w szkoleniach, skoro z kontekstu
zdania wynika, ze byta to jedna osoba. Dyrektor Biura odpowiedziata, iz tatwiej jest do celow
statystycznych policzy¢ ilo$¢ 0s6b wyszczegdlniong obok, niz czytac cate zdania,

- odnosnie szkolenia w Sandomierzu- brak stowa , na temat”

- odno$nie akapitu ... w Wiadomosciach Boguchwalskich” (literéwka — byto ... Boguchwalskie)

- w tabeli Liczba uczestnikéw szkolen wg rodzajéw uczestnikéw: btgd w sumowaniu,

ma by¢ 276.

Dyrektor Biura zapewnita, iz wszystkie uwagi zostang naniesione do Sprawozdania.

Pan Andrzej Pidrkowski zadat pytanie odnosnie wzrostu o 100% kosztéw zwigzanych z ustugami
obcymi. Dyrektor Biura wyjasnita, iz w kosztach tych mieszczg sie wszelkie koszty zwigzane z ustugami
obcymi, jak m.in. obstuga prawna, obstuga informatyczna oraz BHP a takie koszty zwigzane z
realizacjg Projektu Wspotpracy ( okoto 100 000, 00 zt.). | to koszty tego projektu stanowig ten wzrost.
Wiecej pytan odnosnie sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu nie byto i Pani
Przewodniczgca zamkneta dyskusje.

Ad.4

Pani Przewodniczaca odczytata Projekt Uchwaty w sprawie opinii o zatwierdzeniu
sprawozdania merytorycznego i finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2013 r. Poniewaz nie
byto pytan odnosnie projektu uchwaty Pani Przewodniczaca poddata go pod gtosowanie.
Uchwata zostata przyjeta jednogtosnie.

Ad. 5
Pani Przewodniczgca otworzyta dyskusje w sprawach réznych. Dyrektor Biura powiedziata, iz
problemy kadrowe z ubiegtego w zwigzku z zwolnieniami i urlopami macierzyriskimi pracownikéw
zostaty opanowane. W chwili obecnej pracuje 3 osoby, w tym dwie na umowe na zastepstwo.

Wszystkie zadania realizowane sg na biezgco.

Poniewaz nie byto wiecej pytan, na tym posiedzenie zakoriczono.

Protokolant Przewodniczgca Komisji




Zatgczniki do Protokotu:
1. Lista obecnoéci cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
2. Sprawozdanie merytoryczne i sprawozdanie finansowe Zarzadu Stowarzyszenia za 2013 r.

3. Uchwata Nr 1/2014 w sprawie opinii o zatwierdzeniu sprawozdania merytorycznego i
finansowego Zarzadu Stowarzyszenia 2013 r.






