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Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zostates$ zwolniony z pracy? Jestes na wypowiedzeniu?
W projekcie ,PERSPEKTYWY na (samo)zatrudnienie w programie outplacement"
masz szanse zdoby¢ nowy zawdd i zatozy¢ wtasny biznes

PRZYJDZ DO NAS | SPOJRZ W PRZYSZtOSC Z LEPSZE) PERSPEKTYWY

Do udziatu w projekcie zapraszamy osoby spetniajace nastepujace kryteria:

KRYTERIA KWALIFIKACYJNE DOTYCZACE STATUSU KANDYDATA (kandydat powinien naleze¢ do 1 z 2 grup
wskazanych ponizej):

| GRUPA

Osoby zwolnione z pracy i pozostajace bez zatrudnienia do 6 miesiecy przed przystgpieniem do projektu, ktore
dotychczas byly zatrudnione u pracodawcéw przechodzacych procesy restrukturyzacyjne, posiadajgcych
jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

Il GRUPA

Osoby przewidziane do zwolnienia (bedgce na wypowiedzeniu) , u pracodawcéw przechodzacych procesy
restrukturyzacyjne, posiadajgcych jednostke organizacyjng na terenie wojewddztwa podkarpackiego.

KRYTERIA PODSTAWOWE (kazdy kandydat powinien spetniaé ponizsze kryteria udziatu w projekcie):
v kobiety i mezczyzni
v zamieszkali na terenie wojewddztwa podkarpackiego(posiadajacych meldunek staty lub czasowy)
v" bedacych w wieku produkcyjnym (18-59 dla kobiet oraz 18-64 dla mezczyzn)

a w przypadku osdb zamierzajgcych rozpoczgé prowadzenie wtasnej dziatalnosci gospodarczej rowniez:

v

v

v

nie posiadajacy zarejestrowane] dziatalnosci gospodarczej w okresie ostatnich 12 m-cy przed dniem
przystgpienia do projektu

nie planujgcy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w sektorach wytgczonych z ubiegania sie o wsparcie
w PO KL

nie korzystajgcy rownolegle z innych srodkéw publicznych na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (m.in. z
FP, PEFRON, POKL).

KRYTERIA PREFERENCYIJNE (za przynaleznos¢ do kazdej z tych grup Kandydat otrzyma dodatkowe punkty):

v

v
v

pracownicy z powiatdw: mieleckiego, przemyskiego, lubaczowskiego, miasta Krosna i Rzeszowa (miejsce
pracy w umowie o prace) lub pracownicy z nastepujgcych zaktadow pracy: Telekomunikacja Polska,
Tauron, PKO BP, Polskie Gornictwo Naftowe i Gazownictwo, ME TSA TISSUE, COCA-COLA, JAR Dachnéw,
Huta Szkfa Jozefina, Helioform, Jednostka Wojskowa w Rzeszowie, RESBUD, TRPOutsourcing, PROSPER
S.A. HANDPROD SP.Z.0.0., SYNOPTIS PHARMA SP.Z.0.0., JELFA;

robotnikdw przemystowych/ rzemieslnikdbw/ pracownikdw sektora prywatnego (stanowisko w
$wiadectwie pracy/ umowie o prace;

osoby o niskim poziomie wyksztatcenia: policealnym/zasadniczym/ srednim zawodowym/gimnazjalnym i
nizszym (dyplom);

pracujacych minimum 5 lat u jednego pracodawcy (zaswiadczenie/ swiadectwo pracy);

osoby, ktérym przyznano niskie odprawy (do 5000 PLN brutto- zaswiadczenie pracodawcy).

Projekt ,, Perspektywy na (samo)zatrudnienie w programie outplacement” jest realizowany w ramach Poddziatania 8.1.2.
Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dzialania 8.1Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w

regionie, Priorytet VIII Regionalne kadry gospodarki Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
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WSPARCIE OFEROWANE OSOBOM UCZESTNICZACYM W PROJEKCIE:

1. Wsparcie psychologiczne:

- indywidualne (1 h);

- grupowe (w formie paneli tematycznych, 4-6 grup/8 h).

2. Doradztwo i szkolenia zawodowe :

- zgodne z obranym profilem dziatalnosci gospodarczej(2 h doradztwa oraz 1 lub 2 szkolenia w zaleznosci
od potrzeb uczestnika projektu);

3. Doradztwo i szkolenia z zaktadania dziatalno$ci gospodarcze;j:

- 6 h doradztwa oraz 56 h szkolen w tym: zajecia komputerowe EXCEL, rejestracja dziatalnosci
gospodarczej, tworzenie biznes planu, podstawy ksiegowosci;

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej:

- dotacje do 40 000 PLN na zatozenie dziatalnosci gospodarczej (dla oséb wytonionych w drodze
konkursu).

5. Wsparcie pomostowe i doradcze:

- do 1500 PLN/ m-c wsparcia finansowego na pokrycie biezgcych kosztéw dziatalnosci(np. ZUS);

- doradztwo indywidualne (4h) wedtug potrzeb.

6. Organizacja 6-miesieczych ptatnych praktyk zawodowych .

- dla 0sdb, ktére nie otrzymaty dotacji na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.

A ponadto .... MATERIALY SZKOLENIOWE, ZWROT KOSZTOW DOJAZDU NA SZKOLENIA DLA OSOB Z POZA
MIEJSCA ODBYWANIA SIE SZKOLENIA, ORGANIZACJE OPIEKI NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA
PODCZAS UDZIAtU W SZKOLENIACH, CATERING PODCZAS UDZIAtU W SZKOLENIACH

REKRUTACIJA(25 oséb w kazdym naborze):

I nabor: od 24 pazdziernika 2012 r. do 28 listopada
Il nabér: luty 2013 r.

ZOSTAN PRZEDSIEBIORCA BEZ WZGLEDU NA PLEC

KONTAKT:

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju i Promocji Podkarpacia "Pro Carpathia"

Biuro Projektu "Perspektywy na (samo)zatrudnienie w programie outplacement"

ul. Gatezowskiego 6/319

35-074 Rzeszow

pokdj nr 304

tel/fax 17 862 39 76
http://www.procarpathia.pl/pl/projekty/krajowe_realizowane/perspektywy na_samozatrudnienie/
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Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie, Dzialania 8.1Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w
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