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1. Charakterystyka Lokalnej Grupy dziatania (LGD) jako jednostki odpowiedzialnej za
realizacje lokalnej strategii rozwoju (LSR)

1) Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu do Krajowego rejestru Sgdowego i numer
w tym rejestrze

Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon — Rozwd¢j i Innowacja” jest stowarzyszeniem
posiadajacym osobowo$¢ prawna.

Zostala wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 28.04.2008 pod numerem

KRS: 0000304777.

Stowarzyszenie posiada REGON 180338529.

NIP 5170268879

Nr w ewidencji ARIMR 062752973

2) Opis procesu budowania partnerstwa

Inicjatywa powolania stowarzyszenia, ktore dziatatoby na rzecz szeroko rozumianego
rozwoju regionalnego pojawiata si¢ wsrod dziataczy spolecznych 1 pracownikow administracji
samorzadowej wielokrotnie. Glowng przeszkoda w powotlaniu takiego podmiotu byt brak
srodkow na funkcjonowanie i finansowanie projektow. Obserwowana byla dzialalno$¢
Lokalnych Grup Dzialania uczestniczacych w Programie Leader +. Na bazie ich do$wiadczen,
w chwili, gdy pojawila si¢ mozliwos¢ uzyskania wsparcia w ramach osi 4 Leader Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 -2013 inicjatywa zostata podjeta powtornie. Po
szkoleniach przeprowadzanych przez pracownikéw Departamentu Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich Podkarpackiego Urzedu Marszatkowskiego samorzadowcy trzech sasiadujacych
i majacych podobne problemy gmin Boguchwaty, Swilczy i Lubeni postanowili wspolnie
utworzy¢ lokalng grupe dziatania. Informacja o tej inicjatywie wraz z informacjg o zasadach
funkcjonowania Programu Leader zostala upowszechniona ws$rod aktywnych mieszkancoéw
gmin. Propozycja powotlania stowarzyszenia byla przedstawiana na zebraniach wiejskich
tradycyjnie odbywajacych si¢ na poczatku roku, przekazana soltysom, oraz dziatajgcym na
terenie gmin organizacjom pozarzadowym (Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze
Pozarne, zespoly ludowe itp.) Do wspolpracy zaproszeni zostali rOwniez przedsigbiorcy.

Powotana zostala grupa inicjatywna w sklad, ktorej weszli przedstawiciele trzech

wspolpracujacych gmin, radni, dziatacze spoteczni i1 gospodarczy. Celem grupy byto
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opracowanie projektu statutu oraz doprowadzenie do zebrania zatozycielskiego. Odbylo si¢ trzy
otwarte spotkania grupy inicjatywnej oraz spotkanie burmistrza i wojtdéw wspolpracujacych
gmin. Na spotkaniach dyskutowane byty zasady programu Leader, sposob tworzenia partnerstwa
trojsektorowego, cele 1 zadania, ktére mozna by zrealizowa¢ w ramach takiego partnerstwa.
Duza pomoca w wyjasnianiu powstajacych watpliwosci stuzyli na tym etapie Pracownicy
Departamentu Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Czlonkowie grupy inicjatywnej
zobowigzali si¢ do  rozpropagowania idei LGD w  swoich  $rodowiskach
1 zaproszenia do wspolpracy kolejnych oséb reprezentujacych lokalne inicjatywy spoleczne
1 gospodarcze. Duzy nacisk zostal polozony na aktywne wlaczenie mtodziezy do udzialu
w Partnerstwie.

W efekcie tych dziatan w dniu 29 lutego 2008 r. w Boguchwale odbylo si¢ zebranie
zalozycielskie. Uczestniczylo w nim 66 0Sob reprezentujacych sektory: spoleczny, publiczny
i gospodarczy z gmin Boguchwata, Lubenia i Swilcza. Zebrani przyjeli uchwate o powotaniu
Stowarzyszenia pod nazwa Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon — Rozwoj 1 Innowacja.” Przyjeli
opracowany przez grup¢ inicjatywng projekt Statutu. Dokonali wyboru Zarzadu, Rady 1 Komisji
Rewizyjnej. Upowaznili cztonkéw Zarzadu do dokonania czynno$ci prawnych zwigzanych
z rejestracja stowarzyszenia. W trakcie procesu rejestracji zostala wytknigta niescistos¢
w projekcie Statutu, ktora zostata usunigta na Walnym Zebraniu Cztonkow zatozycieli w dniu 22
kwietnia 2008r. 28 kwietnia Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon — Rozwoj

1 Innowacja” zostalo zarejestrowane.

3) Charakterystyka czlonkow LGD albo jej partnerow i sposob rozszerzania lub zmiany sktadu
LGD

Cztonkami LGD s3g osoby fizyczne 1 prawne — dziatajace przez swoich przedstawicieli,
reprezentujace trzy sektory: spoteczny, publiczny i gospodarczy z gmin Boguchwata, Lubenia
i Swilcza. Obecnie LGD ,,Trygon” zrzesza 74 czlonkow reprezentujacych rozne, czesto dosé
liczne organizacje 1 podmioty. Gminy reprezentowane sg proporcjonalnie.

Dwadziescia dwie osoby (33%) reprezentuje sektor gospodarczy - gtéwnie mate i srednie
przedsiebiorstwa. Sa to miedzy innymi wlasciciele sklepéw spozywcezych, zaktadu fryzjerskiego,
zaktadu krawieckiego, firmy Auto Serwice, przedsigbiorstwa budowlanego, przedsigbiorstw

Produkcyjno — Handlowo — Ustugowych, Gminnych Spoétdzielni ,,SCh” w Boguchwale i Lubeni.
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Dwanascie 0sob (18%) reprezentuje sektor publiczny — sg to migedzy innymi Burmistrz
Boguchwaly i Wojtowie Lubeni i Swilczy, Przedstawiciele Gminnych Bibliotek Publicznych,
Szkot, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnego Centrum Kultury.

Najliczniej 1 najszerzej reprezentowany jest sektor spoteczny - trzydziesci dwie osoby
(49%). Sa to przedstawiciele rad soteckich i1 sotectw (9 os6b), Ochotniczych Strazy Pozarnych
(6), Stowarzyszen i klubow sportowych (3) Kota Gospodyn Wiejskich (2). Liczna grupe
stanowig przedstawiciele innych stowarzyszen i grup nieformalnych jak np. Towarzystwo
Przyjacidt Trzciany, Uczniowski Klub Lekkiej Atletyki, Zespot Taneczny, Stowarzyszenie Osob
Niepetnosprawnych, Koto CARITAS, Akcja Katolicka, Stowarzyszenie Zywnosci Ekologicznej
EKO-DAR, Towarzystwo Przyjaciol Ziemi Bratkowickiej, Katolickie Stowarzyszenie
Mtodziezy w Trzcianie, Stowarzyszenie Rewitalizacji Dziedzictwa Kultury Narodowej oraz
Dziatalnosci Charytatywnej, koto szachowe.

Organizacje spoleczne reprezentowane w LGD zrzeszaja od kilku do kilkudziesigciu
(czesto ponad stu) cztonkow.

Kobiety stanowig 29 % cztonkdéw, mezczyzni 71% czltonkdéw 1 oséb reprezentujacych
cztonkow.

Z 23 miejscowosci objetych Lokalng Strategia Rozwoju 18 (78%) jest bezposrednio
reprezentowanych w LGD, pozostate w sposob posredni poprzez stowarzyszenia i organizacje.

Szczegdtowy wykaz cztonkéw LGD ,, Trygon — Rozwdj 1 Innowacja” wg stanu obecnego

stanowi ZALACZNIK nr 1 do LSR.

Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja” jest otwarta i zainteresowana
pozyskiwaniem nowych cztonkdéw. Wymagania wobec kandydatéw sg niewielkie. § 10 Statutu
mowi, ze czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna — po uzyskaniu
rekomendacji, co najmniej dwoch czlonkdéw stowarzyszenia, jezeli: spelnia warunki okreslone
w ustawie Prawo o Stowarzyszeniach, dziala na rzecz rozwoju obszaro6w wiejskich lub wyrazi na
piSmie deklaracje takiego dziatania i zlozy deklaracje cztonkowska oraz osoba prawna, jezeli
przedstawi uchwale uprawnionego organu zawierajacg: deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia, wole dziatania na rzecz rozwoju obszaru obje¢tego Strategia, wskazanie osoby
fizycznej reprezentujacej ja w stowarzyszeniu.

W trakcie kampanii informacyjnych i spotkan informacyjno-szkoleniowych dotyczacych

programu Leader prowadzacy beda zachecali do zadeklarowania przynaleznosci do LGD



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »Trygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

,»Irygon.” Zaktada si¢ znaczng aktywizacje dziatan w kierunku pozyskiwania nowych cztonkow

po zaakceptowaniu przez Urzad Marszatkowski Lokalnej Strategii Rozwoju do realizacji.

Przyjmowanie nowych cztonkow lezy w kompetencji Zarzagdu LGD. Utrata cztonkostwa
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, w przypadkach okreslonych w Statucie tj:
e uporczywego prowadzenia przez cztonka dzialalnosci sprzecznej =ze Statutem
Stowarzyszenia i jego celami,
e wyrzadzenia z winy umys$lnej szkody Stowarzyszeniu,
e pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,
¢ nicoptacenia skladki cztonkowskiej za trzy kolejne okresy platnosci, mimo wyznaczenia
przez Zarzad dodatkowego terminu do uregulowania powstalej zaleglo$ci.

Od uchwaty cztonkowi przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow.

4) Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktorego wylgcznej wlasciwosci naleiy wybor
operacji zgodnie 7 art. 62 ust. 4 rozporzgdzenia nr 1698/2005 zwanych dalej ,,organem

decyzyjnym”

Organem decyzyjnym LGD ,, Trygon” jest Rada. Rada zgodnie ze Statutem sktad si¢ z 6
do 9 czlonkow wybieranych przez Walne Zebranie Czlonkow sposrod cztonkdéw stowarzyszenia.
Zgodnie ze statutem w skiad Rady wchodza obligatoryjnie przedstawiciele jednostek samorzadu
terytorialnego — cztonkdw stowarzyszenia oraz przedstawiciele sektorow spotecznego
1 gospodarczego, przy czym stanowig oni, co najmniej potowe¢ czlonkow Rady.

Rada Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon - Rozwdj i Innowacja” sklada si¢ z 9 osob
wybranych przez Zebranie Zatozycielskie w dniu 29 lutego 2008 na czteroletnig kadencje
i wpisanych do KRS-u. W sktad Rady wchodza:

e Dburmistrz Boguchwaly - Wiestaw Dronka, wojtowie Swilczy - Wojciech Wdowik
(przewodniczacy Rady) i Lubeni - Adam Warzybok jako reprezentanci gmin (sektor
publiczny),

o Jozef Krol (zastepca Przewodniczacego) - wiasciciel firmy handlowo ustugowe;
z Niechobrza, Cioch Bogdan — wiasciciel sklepu spozywczo-przemystowego w Swilczy

i Wiadystaw Daszykowski - prezes Gminnej Spotdzielni w Lubeni (sektor gospodarczy),
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Bozena Baran - przedstawiciel sotectwa Sotonka, Wojcik Bogdan — przedstawiciel Rady
Soteckiej w Bratkowicach oraz Jerzy Opalinski - rolnik i dziatacz spoteczny z Boguchwaly
(sektor spoteczny).

Tak, wigc w Radzie reprezentowane sg rownorzednie po 33,3(3) % (1/3) wszystkie trzy
sektory partnerstwa. Sektor gospodarczy reprezentujg srednie 1 male firmy. Czlonkowie Rady
pochodza z roznych miejscowosci po 33,3(3) % (1/3) z kazdej gminy.

Zgodnie ze Statutem zaden z czlonkéw Rady nie jest czlonkiem innego organu
Stowarzyszenia ani pracownikiem Biura Stowarzyszenia.

Rolg 1 zadania ciata decyzyjnego — Rady okres$la Statut Stowarzyszenia, ktory precyzuje
,,D0 wylacznej wlasciwosci Rady nalezy:

1) Wybodr operacji, zgodnie z art. 64 ust.4 rozporzadzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia
20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz
Rolny na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277z 21.10.2005 r. str. 1), ktore
maja by¢ realizowane w ramach Strategii opracowanej przez Stowarzyszenie,
2) Rozpatrywanie odwotan beneficjentow od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, czyli Rady
w sprawie oceny zgodnosci operacji z LSR 1 oceny operacji wg lokalnych kryteriow wyboru.,
3) Cztonkowie Rady wypelniaja ,,O$wiadczenia o bezstronno$ci i niezaleznosci” wg wzoru
zalagczonego do Regulaminu (Zatacznik nr 1) przed przystapieniem do oceny operacji. Cztonka
Rady wylacza si¢ z oceny operacji jezeli:

a) jest wnioskodawca lub wnioskodawcg jest spokrewniona z nim osoba,

b) reprezentuje wnioskodawce,

C) przygotowal wniosek,

d) bedzie uczestniczyt w jego realizacji.”

5) Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego

Zasady funkcjonowania LGD okreslajg: Ustawa z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréow wiejskich z udzialem Srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach
Z p6zniejszymi zmianami, Statut Stowarzyszenia i uchwalone na jego podstawie regulaminy:

e Regulamin Zarzadu,

e Regulamin Pracy Rady,

e Regulamin Organizacyjny Biura Stowarzyszenia.

8
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Podziat kompetencji pomigdzy poszczegdlne organy Stowarzyszenia sg wyraznie zapisane

w Statucie.

Do zadan i kompetencji Zarzadu nalezy biezace kierowanie pracg LGD i1 podejmowanie

decyzji niezastrzezonych dla Rady lub Walnego Zebrania Cztonkow, a w szczegdlnosci;

przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkoéw i Rady,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

prowadzenie rejestru cztonkdéw Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych czionkow,
opracowanie wzorow deklaracji czlonkowskich przewidzianych w Statucie,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powotywanie i1 rozwigzywanie komisji 1 zespoldw, w tym zespotow ekspertow w celu
wykonywania zadan statutowych,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Biura, a takze ustalanie zasad ich wynagradzania,
opracowanie projektu Strategii oraz innych wymaganych dokumentéw celem
przystapienia do konkursu na jej realizacje,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie realizacji  Strategii  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami oraz wykonywanie innych dziatan zwigzanych z jej
realizacja,

realizacja Strategii, w tym oglaszanie konkursOw na projekty z zakresu dziatania 4.1
Programu, Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, przyjmowanie tych
projektow 1 przedktadanie ich Radzie w celu dokonania wyboru tych z nich, ktore bgda
realizowane w ramach Strategii,

sktadanie rocznych 1 konczacych kadencje sprawozdan Walnemu Zebraniu Czionkow
z dziatalnosci swojej 1 Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Stowarzyszenia,

wydawanie wewnetrznych przepiséw i1 zasad regulujacych dziatalno$¢ Stowarzyszenia,
o ile nie lezg one w kompetencjach innych jego organow,

podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych dla pozostatych organéw.
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Organizacj¢ pracy Zarzadu ustala nadany przez Walne Zgromadzenie Cztonkow
Regulamin Zarzadu.
Zarzad zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia,
ktoremu nadaje Regulamin Organizacyjny.
Dziatalno$¢ Zarzadu jest kontrolowana przez Komisje Rewizyjng i podlega corocznej
ocenie przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Do wylacznej kompetencji Rady LGD nalezy:
e wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia
20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005
r. str. 1), ktore maja by¢ realizowane w ramach Strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,
e rozpatrywanie odwotan beneficjentow od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, czyli Rady
w sprawie oceny zgodnos$ci operacji z LSR 1 oceny operacji wg lokalnych kryteriow

wyboru.

Zasady i procedury funkcjonowania organu decyzyjnego LGD okresla

Regulamin Pracy Rady.

Regulamin okre§la miedzy innymi sposob podejmowania decyzji zapewniajacy
bezstronnos$¢ i przejrzystos¢, jawnos¢ oraz demokracje, a takze procedowanie zgodnie
z przyjetymi przez Walne Zebranie Czlonkow Procedurami bedacymi zalacznikiem do
LSR.

Kazdy z czlonkow Rady przed przystapieniem do oceny wypehia ,,Oswiadczenie
o bezstronno$ci 1 niezalezno$ci” wg wzoru zalaczonego do Regulaminu (Zatacznik nr 1).

Czlonka Rady wylacza sie z oceny operacji jezeli:

a) jest wnioskodawca lub wnioskodawcg jest osoba z nim spokrewniona,
b) reprezentuje wnioskodawce,
C) przygotowal wniosek

d) bedzie uczestniczyt w jego realizacji

Biuro LGD jest powotane — zgodnie ze Statutem i dziala w oparciu o nadany przez
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Zarzad Regulamin okres$lajacy organizacj¢ i1 zasady jego funkcjonowania. W regulaminie
okreslone sg zasady pracy Biura, zatacznikiem regulaminu jest okreslenie wymogow i sposobu

naboru pracownikow Biura oraz wykaz stanowisk.

Biuro LGD posiada lokal wyposazony w sprzet biurowy — uzyczony od gminy

Swilcza - pozwalajacy na przyjmowanie i obsluge interesantéw oraz mozliwos§é
archiwizowania dokumentéw i organizacj¢ spotkan. Umowa uzyczenia zapewnia réwniez
korzystanie LGD z sali audiowizualnej w budynku, w ktérym znajduje si¢ siedziba LGD.
W gminach Boguchwata i Lubenia bedacych cztonkami LGD sg zorganizowane Gminne Punkty
Informacyjno-Promocyjne, w ktorych pracownicy biura i gminy beda udziela¢ pomocy
I Swiadczy¢ doradztwo dla osob zainteresowanych skorzystaniem z programu Leader. Gminy
zapewniajg rowniez mozliwos¢ skorzystania z sali narad w celu przeprowadzenia spotkan lub
szkolen. LGD uruchomito tymczasowa stron¢ internetows, do ktorej linki znajduja si¢ na
stronach internetowych gmin — cztonkow LGD. Strona bedzie systematycznie udoskonalana
i rozbudowywana.

Statut i regulaminy stanowig ZALACZNIK nr 2 do LSR

6) Kwalifikacje i doswiadczenie oséb wchodzgcych w sklad organu decyzyjnego

Osoby wchodzace w sktad Rady LGD majg duze doswiadczenie w zakresie realizacji
projektow finansowanych ze S$rodkéw pomocowych, srodkéw publicznych 1 prywatnych,
kredytéw bankowych. Samodzielnie lub w zespotach zadaniowych przygotowywaly, oceniaty
i realizowaty roznorakie projekty. Maja, wigc dos§wiadczenie w ocenie projektow pod katem ich
realno$ci 1 mozliwosci realizacyjnej. Walne Zebranie wybierajac cztonkéw Rady brato roéwniez
pod uwage ich bezstronno$é, trzezwos$¢ oceny i samodzielno$¢ sadow. Wiestaw Dronka -
burmistrz Boguchwaty, Adam Warzybok wojt Lubeni i Wojciech Wdowik wéjt Swilczy
nadzorowali realizacj¢ wielu projektow (wymienionych w zalaczniku) prowadzonych na terenie
gmin. Dzigki temu posiadaja wiedze i doSwiadczenie w realizacji projektow podobnych do
objetych LSR. Bozena Baran przygotowywata dokumentacj¢ konkursowa i nadzorowata
realizacj¢ wielu projektow realizowanych przez gming Lubenia. Biegle wlada jezykiem
angielskim. Bogdan Cioch, Bogdan Wojcik i Jerzy Opalinski uczestniczyli w szkoleniu
organizowanym przez Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich UM
w Rzeszowie. Na 9 cztonkéw Rady 7 (77,7 %) posiada kwalifikacje i doswiadczenie w realizacji

projektow podobnych do programu Leader.
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Szczegotowe kwalifikacje cztonkow Rady ujmuje tabela stanowigca ZALACZNIK nr 3 do LSR.

7) Doswiadczenie LGD i czionkow LGD albo jej partnerow w realizacji operacji

Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon - Rozwdj i Innowacja” powstata wiosng 2008 r. i jako
stowarzyszenie nie moze pochwali¢ si¢ wlasnym doswiadczeniem w realizacji projektow.
Natomiast bogate wielokierunkowe doswiadczenie maja czlonkowie Stowarzyszenia.
Doswiadczenie to mozna uja¢ w dwu grupach - do$wiadczenie instytucji iorganizacji —
cztonkéw LGD oraz indywidualne do§wiadczenie osob reprezentujacych rézne podmioty.

W tym wypadku zaréwno do$§wiadczenie jak i kwalifikacje sg wysokie. Same gminy
realizowaty po kilka projektow o charakterze podobnym do zakresu pomocy okreslonym dla osi
3 1 4. Znaczna jest rowniez liczba projektow poprawnych formalnie, ktére z braku srodkow nie
uzyskaly dofinansowania i byly realizowane ze $rodkéw wilasnych gminy i kredytow. Osoby
bedace cztonkami LGD uczestniczyly w realizacji badz nadzorowaty i rozliczaty projekty.

Szczegdlowe doswiadczenia ujete sg w tabeli stanowigcej ZALACZNIK nr 4 do LSR.
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz 7 uzasadnieniem jego wewnetrznej spojnosci

1) Wykaz gmin wchodzgcych w sktad LGD

W sktad Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trygon —Rozw6j 1 Innowacja” wchodzg trzy
sasiadujace ze sobg gminy:

e Boguchwata — skladajaca si¢ z miasta Boguchwaly i dziewigciu wiosek: Lutoryza,
Mogielnicy, Zarzecza, Ractawowki, Kielanowki, Nosowki, Niechobrza, Zglobnia i Woli
Zglobienskiej, zajmujaca obszar 8.897 ha i zamieszkana przez 18.347. osob.

e Lubenia — sktadajaca si¢ z czterech wiosek: Lubeni, Straszydla, Siedlisk, Sotonki,
zajmujaca obszar 5.477 ha zamieszkana przez 6.841 osob.

o Swilcza — skladajaca sie z 9 wiosek: Swilczy, Bledowej Zglobienskiej, Bratkowic, Bzianki,
Dabrowy, Mrowli, Rudnej Wielkiej, Trzciany 1 Woliczki, zajmujaca powierzchni¢ 11.224
ha i zamieszkana przez 15.394 osoby.

Wymienione gminy nie sg cztonkami ani partnerami innej Lokalnej Grupy Dziatania.

2) Uwarunkowania przestrzenne (mapka) geograficzne, przyrodnicze, historyczne
i kulturowe

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju obejmuje powierzchni¢ 25.598 ha. W miescie
Boguchwatla i 22 wioskach zamieszkuje 40.582 osoby. Liczba ludnosci na obszarze objgtym
Strategia wynosita w dniu 31.12.2006 r. 46.437 o0sob. Zmniejszenie liczby ludnosci
I powierzchni nastagpilo w wyniku przylaczenia decyzja administracyjng do Rzeszowa wiosek
Przybyszoéwka i Zwigczyca.

Obszar LGD ,,Trygon—Rozw¢j 1 Innowacja” graniczy na wschodzie z Rzeszowem,
i Lokalnymi Grupami Dziatania ,,Eurogalicja”, ,,Dolina Strugu”, od zachodu z ,,Partnerstwem
Pigciu Gmin” od podinocy z ,Siedliskiem” od potudnia i potudniowego zachodu z CK
Podkarpacie.

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju lezy w centralnej czgsci wojewodztwa
podkarpackiego w powiecie rzeszowskim. Od wschodu graniczy z miastem wojewddzkim
Rzeszow 1 gminami Tyczyn i Glogdbw Matopolski, od zachodu z gminami Se¢dziszow
Matopolski, Iwierzyce, Czudec, Niebylec, od pdéinocy z gming Kolbuszowa, od potudnia z gming

Blazowa.

13



LOKALNA Lokalna Strategia Rozwoju LGD
GRUPA

»
DZIAZANIA »1rygon — Rozwaj i Innowacja
ROZWO! | INNOWACIA

Boguchwata

WOJ. LUBELSKIE

Stary

| Cleszandw =
" LUBACZOWSKI

Brzosieh

| Noadrzec

'BRZOZOWSKI

BRZOZOW | Dydna

LEGENDA

mm== Granica Polski

s Granica wojewodztwa
= Granice powiatéw
Granice gmin

14



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »Trygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

Obszar LGD jest zroznicowany geograficznie. Rozposciera si¢ na pograniczu dwoch
makroregionéw Pogorza Karpackiego i Doliny Sandomierskiej. Takie potozenie stanowi
o bogatych walorach krajobrazowych. Decyduje o nich zréznicowana i bogata rzezba terenu,
budowa geomorfologiczna, szata ro$linna, struktura uzytkéw rolnych oraz zabytki kultury
materialnej.

Wyraznie czytelne jest zrdéznicowanie morfologiczne obszaru. W czgsci pdinocnej
wystepuja ptaskie, mato urozmaicone piaszczyste w duzej czesci zalesione tereny plaskowyzu
kolbuszowskiego. W  §rodkowej czeSci wyrazna jest, wierzchowina plejstocenska
o pagorkowatej powierzchni porozcinana przez doliny doptywdw bocznych Wistoka oraz liczne
doliny nieckowate o wyraznych zboczach przechodzacych w plaskie dna. Doliny boczne
rozcinajace wierzchowing, to doliny potokow Czarna, Mrowla, Przyrwa, Paryja, Lubcza
1 Mogielnica. Potudniowa czg$¢ nalezaca do Pogorza Rzeszowskiego i1 Dynowskiego
charakteryzuje si¢ wyraznie pagoérkowatym krajobrazem. Ten typ krajobrazu tworza plaskie
garby o wysokosciach dochodzacych do 400 - 450 m n.p.m., porozcinane przez wspomniane
wyzej doliny doptywoéw bocznych Wistoka oraz doliny nieckowate. Okoto 18 % obszaru
zajmujg lasy. Na terenie obszaru mozna wyrdézni¢ dwa duze kompleksy lesne. W podtnocnej
czesci kompleks - 0 powierzchni ok. 137 km? zajmujac ok. 25 % powierzchni gminy Lubenia.
Dominuje tu buk, sosna, wystepuje $wierk, brzoza, jodla (buczyna karpacka). Drugi duzy
kompleks lesny o powierzchni ok. 232 km? znajduje si¢ W poocnej czesci obszaru LGD.
Dominuje tu drzewostan sosnowy z domieszkg debu szypulkowego, sporadycznie wystepuje
brzoza, swierk i jodta pospolita. Trzeci kompleks lesny — buczyny karpackiej, ktorego jedynie
cze$¢ znajduje si¢ na terenie LGD wystepuje na granicy wsi Wola Zglobienska, Niechobrz,
Lutoryz 1 Gminy Czudec.

Najbardziej atrakcyjne krajobrazowo sg tereny lezace w obrebie stref chronionych:

e Hyzniansko - Gwoznicki Obszar Chronionego Krajobrazu, bedacy czesScia Pogorza
Dynowskiego, zajmuje powierzchni¢ 24 620 ha. Lasy zajmuja zaledwie 32% jego
powierzchni. Znajduja si¢ tu rezerwaty: "Mojka" z lasem bukowo - jodtowym
1 stanowiskiem bobra europejskiego oraz "Wilcze" z kompleksem jedliny podgorskie;j.

W obszarze chronionym lezy cze$¢ wsi Straszydle i Sotonka,

e Strzyzowsko-Sedziszowski Obszar Chronionego Krajobrazu, ktory zajmuje 14207 ha
powierzchni. Znaczng czg¢$¢ obszaru stanowig uzytki rolne, lasy zajmuja ok. 28 %

powierzchni. W le$nictwie Wola Zglobienska znajduje si¢ 70,75 ha (inne zrodita podaja
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88,34) rezerwat Wielki Las. Obejmuje on ochrong jeden z cenniejszych pod wzgledem
przyrodniczym fragmentéw zyznej buczyny karpackiej. Przez teren rezerwatu przebiega
lesna $ciezka dydaktyczna. W obszarze LGD znajduje si¢ tylko niewielka czg$¢ obszaru

chronionego.

e Mielecko — Glogowsko - Kolbuszowskiego Obszaru Chronionego Krajobrazu, ktory
zajmuje fragment Plaskowyzu Kolbuszowskiego o krajobrazie rolniczo - lesnym. Jego
og6lna powierzchnia wynosi 50 512 ha. Na obszarze tym wystepuje duza réznorodnosé
srodowiska: od piaszczystych wydm poprzez bagna i torfowiska po wody powierzchniowe.
Duzg cze$¢ obszaru zajmuja uzytki rolne, ktore uksztaltowaty jego krajobraz kulturowy jako
rolniczy,

z charakterystyczng dla niego mozaika upraw rolnych, lak, pastwisk i $rodpolnych

zadrzewien.

Klimat, rolnictwo

Obszar LGD lezy w strefie klimatu umiarkowanego, w czgéci potudniowej zblizonego do
gorskiego. Gleby sa zrdznicowane. W czg$ci poludniowej przewazaja gleby utworzone na
utworach fliszowych i1 pylach wodnego pochodzenia, lessach — gliny, gliny piaszczyste.
W dolinach rzek wystepuja mady, zas w pdinocnej czesci przewazajg gleby piaszczyste. Zaleznie
od pochodzenia gleb i uksztaltowania terenu zrdznicowane s3 rowniez klasy bonitacyjne.
W potudniowej i srodkowej czes$ci przewazaja gleby klas dobrych i $rednich od II do IV kl.
bonitacyjnej. Sg to gleby kompleksow pszennych 1 pszenno buraczanych, w pozostalej czesci
wystepuja gleby nizszych klas, gorszej jakosci, kompleksow zytnich 1 zbozowo ziemniaczanych.
Uprawg czeSci gleb utrudnia uksztattowanie terenu — w gminie Lubenia 70 % terenu jest terenem
gorzystym. Przewazaja gospodarstwa niewielkie, niskotowarowe. Ponad 50 % gospodarstw
stanowig gospodarstwa o powierzchni do 2 ha. Niekorzystny jest roztég pol. Przecigtne
gospodarstwo sklada si¢ z kilku dziatek. Gléwne uprawy to zboza, ziemniaki, w wigkszych

gospodarstwach rowniez buraki cukrowe i rzepak.
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Liczba i powierzchnia gospodarstw i nieruchomosci rolnych

o powierzchni uzytkow rolnych
Nazwa Ogolem

gminy do1ha powyzej 1 ha
Razem |1,01-1,99 |2-2)99 |3-4,99 |5-9,99 |10 i wigcej
Boguchwata 4481 2504 1977 1115 428 313 84 37
Lubenia 1881 670 1211 619 331 203 48 10
Swilcza 4687 2467 2220 1259 537 313 83 28
Razem 11049 5641 5408 2993 1296 829 215 75
0| 100% 55% 24% 15% 4% 1%

Zrédlo : Powiaty Wojewédztwa Podkarpackiego, US Rzeszéw 2003
Zasoby naturalne

Obszar LGD nie jest zbyt bogaty w zasoby 1 surowce naturalne. W rejonie solectwa
Bratkowice 1 Rynny Podkarpackiej stwierdzono wystgpowanie znacznych zasobow wod
podziemnych, ktore moga stanowi¢ rezerwg wody pitnej dla Rzeszowa. Obfite Zrodla wody
pitnej znajduja si¢ rowniez na terenie przysiotka Przylasek. W Lubeni wystepuja lecznicze wody
siarczanowe. Bardzo wydajne zrédto znajduje si¢ u zbiegu granic wsi Lubenia, Hermanowa
i Budziwoj, w otoczeniu pigknych jaréw bukowych. Bogate zrodta wody siarczanowo-jodowej
znajduja si¢ w przysiodtku Horodna w Lubeni, a Zzrodia solankowe w Sotonce. W Rudnej Wielkiej
wystepuja zasoby wody mineralnej wodoroweglanowo-sodowe] ze znaczng zawarto$cig
weglanow o wydajnosci ok. 12 m° na dobeg, ktore moga by¢ wykorzystywane do produkcji wod
mineralnych lub w celach leczniczych.

Piaski i zwiry eksploatowane sa w rejonach Bratkowic i Mrowli oraz w starorzeczu
Wistoka w Siedliskach. W kamieniotomie w Niechobrzu odbywa si¢ eksploatacja tupkow
z przeznaczeniem na utwardzanie lokalnych drég. Lessy i gliny byty do niedawna eksploatowane
przez niewielkie lokalne cegielnie, obecnie z przyczyn ekonomicznych produkcja cegly zostata
zaniechana. Nie eksploatowane ztoza tupkéw 1 piaskowcoOw menilitowych wystepuja we wsiach
Straszydle, Lubenia i Siedliska, zloza gipsu zawierajacy wysokiej jakosci alabastry
w Siedliskach. W Niechorzu sg udokumentowane poktady kamienia wapiennego. W rejonie wsi
Nosoéwka znajduje si¢ ztoze ropy naftowej. Dla zloza utworzony zostal obszar gorniczy

,INosowka". Ropa z tego zloza jest ropa parafinowq i bezsiarkow3.
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Aktualnie jest wydobywana z odwiertu Nr 7 i przesylana rurociggiem do kopalni
usytuowanej w poludniowej czgsci wsi Nosoéwka. Ropa wywozona jest autocysternami do
Rafinerii Ropy w Jasle. Na terenie wsi Kielandwka znajduje si¢ ztoze gazu ziemnego, dla
ktorego zostal utworzony obszar gorniczy ,,Kielandéwka - Rzeszow 1”. Poszukiwania ropy
naftowej i1 gazu sg kontynuowane w kolejnych odwiertach.

W Trzcianie i Mrowli znajduja si¢ bogate poktady torfu. W lasach pozyskiwane jest drewno.

Historia

Pierwsze $lady osadnictwa na obszarze LGD sa datowane na okoto 3 tysiace lat przed
naszg era, o czym $wiadczg liczne odkrycia i znaleziska archeologiczne. Pierwsi mieszkancy
tych terenow byli najprawdopodobniej rolnikami. Polozenie terenu gminy przy jednym
z odgalezien szlaku bursztynowego przyczynilo si¢ do rozwoju tego obszaru w czasach
Cesarstwa Rzymskiego. O historii §wiadcza liczne stanowiska archeologiczne, w ktérych
znajduja si¢ Slady pobytu ludnosci kultury pucharéw lejkowatych oraz kultury ceramiki
sznurkowej. Zachowane jest sredniowieczne Grodzisko Lubenskie tzw. okop pochodzace
z okresu powstawania zr¢gbow Panstwa Polskiego. W czasach wczesnosredniowiecznych teren
LGD wraz z calym okrggiem rzeszowskim lezal na granicy pomigdzy Rusig Halicka,
a panstwem pierwszych Piastow. Ostatecznie po 1340 roku Kazimierz Wielki przylaczyl te
tereny do panstwa polskiego.

Pierwsze pisemne wzmianki o wsiach obszaru LGD pochodza z XIV wieku (1326
Trzciana, 1359 Lubenia, 1373 Lutoryz, 1375 Boguchwala) pozostale wsie odnajdujemy
w dokumentach z lat pdzniejszych. Osadnictwo na catym obszarze LGD miato podobny
charakter. Miejscowosci z poinocnej 1 zachodniej czesci obszaru przez dtugi okres zwigzane byly
z Ziemig Sandomierskg 1 Matopolska. W wiekach XV — XVII wsie przezywaty okresy rozkwitu
1 upadku, zmieniajac wlascicieli, pustoszone przez najazdy i epidemie. Szczegodlnie grozne dla
mieszkancow byly najazdy tatarskie niszczace wioski na wiele lat.

W okresie 1 wojny przez wsie obszaru LGD przetoczyty si¢ liczne wojska austriackie,
niemieckie i rosyjskie rekwirujac zywno$¢ i zwierzgta pociggowe.

Na przetomie XIX i XX w mozna zaobserwowa¢ wzrost §wiadomosci ludnosci wiejskie;j,
kreowany przez ksiezy 1 wiascicieli ziemskich, dziataczy samorzagdowych, chtopskich dziataczy
ludowych, ksztalcacej si¢ w gimnazjach rzeszowskich mtodziezy. Wsie zaczynaja si¢ preznie

rozwijac. Powstajg pierwsze szkoty ludowe, kasy pozyczkowe, straze pozarne, kotka rolnicze.
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Przy szkotach 1 kotkach rolniczych powstajg czytelnie. W 1904 r. staraniem lokalnych
wladz i dziataczy powstat w Trzcianie pierwszy w powiecie Dom Ludowy stuzacy wszystkim
dzialajacym we wsi organizacjom. W Boguchwale Panstwo Wanda i Zenon Suszyccy utworzyli
na swym majatku fundacj¢ naukowo rolniczg. Wraz z rozwojem kolei i powstawaniem nowych
zaktadow wytworczych, miejscowa ludno$¢ moglta podejmowaé prace w budownictwie
i przemysle. Rozwijato si¢ rowniez lokalne rzemiosto.

Na terenie LGD pozostato wiele zabytkow kultury materialne;.

Boguchwala Zespot patacowy, zlokalizowany na terenie Wojewodzkiego Osrodka
Doradztwa Rolniczego. Patac otacza park od potudnia i wschodu, kosciét od potnocy,
a zabudowania gospodarcze od zachodu. Sam patac zostal wybudowany przez, ksiecia Teodora
Konstantego Lubomirskiego w 1728 r. z wykorzystaniem muréw wczesniejszego dworu
obronnego. W otoczeniu palacu znajduja si¢ inne zachowane do dzisiaj zabytkowe obiekty
zwigzane z patacem: spichlerz murowany z okoto 1850 r., ogrodzenie z bramg wjazdowa -
murowano-zeliwng z potowy XIX w. zrekonstruowang w 1912 r. oraz kamienna figura §wigtego
Jana Nepomucena w bezposrednim sgsiedztwie bramy wjazdowej, pochodzaca z konca XVIII w.

Drugim nie mniej interesujagcym obiektem jest stary kos$cidt parafialny, przylegajacy
niemal do patacu. Swigtynia w stylu péznobarokowym zostala wzniesiona w 1729 r. Nad
wejsciem do kosciota widoczny herb "Sreniawa". Wewnatrz ko$ciota znajduje si¢ Ottarz Gtowny
z biatego marmuru, oraz obraz “Pan Jezus Ukrzyzowany” z I potowy XVIII w. Kosci6t otoczony
jest ogrodzeniem z bramg 1 dwoma furtkami z potowy XIX w. Przy bramie wjazdowej zachowat
si¢ herb rodziny Straszewskich - "Rozdarta Strzata". Niedaleko od niego budynek plebani z 1729
r.- przebudowany w koncu XIX w, wyremontowany w 19161 1998 r.

Bratkowice Zachowang pozostato$¢ folwarczng stanowi park z kapliczkg i rzezbg Jana
Nepomucena z1848 r.

Dabrowa Z zachowanych na terenie wsi zabytkowych obiektéw na uwage zastuguje
zespOl  parkowo-dworski. Murowany dwor zostal wzniesiony na poczatku @ XIX
w prawdopodobnie na murowanym przyziemiu drewnianego dworu istniejagcego w 1780 r..
Nowy dwor o charakterze architektury willowej zostat zbudowany w drugiej potowie XIX w,
woOwczas rowniez nastapilo przekomponowanie parku.

Lubenia Stare Koscielisko miejsce dwu koSciolow zniszczonych przez najazdy
Tatarskie, w ktorym w latach 1739 - 1929 stat zabytkowy drewniany ko$ciot przeniesiony
obecnie do Straszydla. Na uwage zasluguje réwniez ,,Okop” wczesnosredniowieczny grod

obronny wraz z niewielka osada istnial w okresie od XI-XIII wieku. Do dzi§ zachowatly si¢
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W bardzo dobrym stanie ziemne waly obronne (od 2-4 metrow wysokosci) wraz z fosg. Grod
obronny w Lubeni potozony byt na granicy tzw. Rusi Czerwonej i panstwa polskiego.

Mrowla Na uwage zastuguje kosciél wzniesiony w latach 1895-1900 wzniesiony
W miejscu starego kosciota. Zaprojektowany przez Stawomira Odrzywolskiego jest jednym
Z przyktadow stylu zwanego ,,gotykiem nadwislanskim”.

Raclawowka Na wzgdérzu widoczny jest zespdl zabytkow zwigzany z kosciotem
parafialnym w przysiétku Zabierzow. Swiatynia w stylu barokowym. zostala wzniesiona przez
ksiecia Jerzego Ignacego Lubomirskiego, wtasciciela dobr rzeszowskich, w 1719 r. Do ko$ciota
przylega Kaplica z 1873 r. Ottarz gtowny $wigtyni powstal takze w 1873 r., a nad nim obrazy
"Zdjecie Pana Jezusa z krzyza" 1 "Wszyscy §wigci”. Obok kos$ciota znajduje si¢ dawny budynek
kostnicy z przet. XIX i XX w. prawdopodobnie pozostalos¢ po szpitalu dla ubogich, ktéry istniat
przy kosciele zabierzowskim od XVII w. W poblizu znajduje si¢ tez XVII wieczna plebania.
1 kilka chatup z konca XIX w.

Rudna Wielka Obecnie istniejacy dwor pochodzi z pol. XIX w. Powigzany
kompozycyjnie z folwarkiem oraz parkiem krajobrazowym o sporej ilosci starodrzewia cho¢
zniszczony tworzy zespot o duzych walorach zabytkowych i krajobrazowych.

Straszydle Zabytkowy kosciot drewniany dg¢bowo — modrzewiowy z 17309r.
przeniesiony w 1929 roku z Lubeni.

Solonka Pozostalosci po eksploatacji soli ze zrodet solankowych — zZupa solna
0 gtebokosci ok. 30 m, gdzie zgodnie z tradycjg w Sredniowieczu uzyskiwano — wazono soél
i uzyskiwano stone wody do konserwacji dziczyzny.

Trzciana Obecny trzeci z kolei kosciot parafialny pod wezwaniem $w. Wawrzynca zostal
wybudowany w latach 18797 — 1898 wg projektu Franciszka Strgzkiewicza. Wewnatrz
przeniesione z wezesniejszych $wiatyn cenne oltarze renesansowy Sw. Anny i manierystyczny
Matki Boskiej Rézancowej pochodzace z polowy XVII w i chrzcielnica z 1615 r. Przy kosciele
stoi figurka §w. Jana Nepomucena fundowana przez Piotra Potockiego w 1736 r.

Zespot Dworski — dwor majacy raczej charakter willi podmiejskiej otrzymat swoj
charakter pomiedzy 1910 a 1614 r. Obecnie — po dwu przebudowach powojennych jedynie obrys
dworu nie ulegt zmianie, natomiast jego wystrdj jedynie zewngtrzny zostal utrzymany przy
remoncie w 1976 r.

Zglobien —We wsi zachowat si¢ najstarszy obiekt zabytkowy obszaru LGD. Jest nim tzw.
,stary dwor”, wezesniej kilkakrotnie przebudowywany i dlatego na pierwszy rzut oka

pozbawiony jest cech stylowego dawnego dworu. Budowa tego renesansowego domu datowana
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jest na lata 70-te XVI w. i wigze si¢ z osobg Anny z Sieniawy Jordanowskiej, ktora zostata
wtedy wiascicielka wsi. Pod koniec XVIII dwor zostaje przebudowany na spichlerz.

Nieopodal, w picknym starodrzewiu obok szkolty podstawowej umiejscowiony jest
,howy dwor” pochodzacy z konca XVIII lub pocz. XIX wieku. Zbudowany zostat przez rodzing
Straszewskich w stylu neoklasycystycznym.

Waznym obiektem zabytkowym jest takze ko$ciot parafialny. Wybudowany zostal
W 1741 roku staraniem ksigcia Teodora Konstantego Lubomirskiego. Obecny wyglad przybrat
w latach 1913-1928. Jego wystroj wewnetrzny zachowujacy w elementach cechy
wczesnobarokowe, a nawet romanskie, w czasach przebudowy nabrat kolorytu swoistego
neorenesansu.

Na catym obszarze LGD licznie wystepuja kapliczki i krzyze przydrozne. Wiele z nich
ma warto$¢ zabytkowa — najstarsze zachowane pochodzg z XVIII w. Najczesciej wystepujace,
praktycznie w kazdej wiosce formy to kapliczki stupowe. Murowane z cegly lub kamienia
w ksztalcie wielokondygnacyjnego czworosciennego stupa zwienczonego daszkiem, krzyzem
lub figura. Naleza do nich np. kapliczka z Bratkowic, z granicy Niechorza 1 Zglobnia. Kolejng
formga sa kapliczki w formie niewielkich miniatur kosciota upigkszone malowidtami 1 figurami,
do najstarszych naleza kapliczka w Dabrowej 1899 r., z Niechorza pod wezwaniem $wigtego
Rocha z przetomu XVIII i XIX w. z interesujaca polichromia. Na uwage zastluguja kapliczki
w formie figur $wietych stojacych na postumencie, przykrytych daszkiem lub odkrytych.
Szczegoblnie duzo to figury $w. Rocha 1 $w. Nepomucena.

Lacznie na obszarze LGD wystepuje 318 obiektow umieszczonych w Wojewodzkiej
Ewidencji Zabytkow Architektury i Budownictwa na lisScie Wojewoddzkiego Konserwatora

Zabytkow.

Kultura

Dzialalno$¢ kulturalng na obszarze LGD animuja Gminne Os$rodki Kultury
w Boguchwale i Lubeni oraz Gminne Centrum Kultury w Swilczy z siedziba w Trzcianie
z filiami w poszczegolnych wioskach. Istniejace zespoty folklorystyczne kultywuja ludowe
tradycje — tance, melodie, piesni i piosenki, widowiska obrzedowe uswietniajac gminne
uroczystosci 1 biorg udzial w wystepach krajowych i zagranicznych.

Zespot Piesni i Tanca ,.lubenka” posiadajacy Artystyczny Znak Jako$ci prezentuje

folklor ziemi rzeszowskiej oraz innych regionéw Polski. W czasie 29 letniej dziatalnosci przez
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szeregi zespotu przewingto si¢ ok. 700 osob. ,,Lubenka” wystepowata migdzy innymi w Belgii,
Holandii, Rosji, Szwecji, Szwajcarii, Turcji, Wtoszech, Niemczech, Grecji, wszedzie goscinnie
witany i oklaskiwany zgromadzit wiele dyploméw i wyrdznien.

Zespot §piewaczy .,Lubenianki” w swoim repertuarze posiada program piesni ludowych,

religijnych, biesiadnych, a takze widowiska obrzedowe ,,Lubenskie Tuki”, ,,Wilijo w Lubeni”,
,Godzenie parobka”. Za widowiska te zespot uzyskat wiele nagrod

Kapela Ludowa z Lubeni prezentuje folklor ziemi rzeszowskiej i innych regionow polski.

Kapela wydobyta z zapomnienia wiele dawnych tekstow i1 melodii. Kapela wraz z zespotem

nagratla ptyte z przy$piewkami i melodiami regionu rzeszowskiego.

Zespdt regionalny ,.Straszydlanie” skupia trzy pokolenia mieszkancéw wioski i okolic.
Ma w swoim programie widowiska obrzedowe ,,Wesela Straszydlanskie”, ,,Koleda z Turoniem”.
W dorobku ma nagrod¢ Marszatka Wojewodztwa Podkarpackiego — zastuzony dla Kultury
Ludowej, jest rowniez laureatem Ogolnopolskiego Konkursu Tanca Tradycyjnego.

Zespot piesni i tanca ,,Pulanie” w Trzcianie powstat w 1998 r. Obecnie w sktad zespotu

wchodzg dwie grupy taneczne: dziecigca 1 mlodziezowa oraz kapela muzyczna, razem 50 osob.
ZPiT "Putanie" jest kontynuatorem i propagatorem bogatych tradycji folklorystycznych Trzciany
i okolic. Najwigkszym osiagnigciem zespotu jest wyrdznienie, jakie zdobyt na XVII Festiwalu
Kultury Mtodziezy Szkolnej w Grodzisku Mazowieckim. W programie ma tance regionalne:
rzeszowskie, przeworskie, towickie, tance narodowe: polonez, oberek, tance starej Warszawy.

Chér mieszany ,.Cantus” powstal w Trzcianie w 1932 r. Chér od poczatku swojego

istnienia mocno wrést w swoje $rodowisko 1 aktywnie wlaczyt sie¢ w zycie kulturalne swojej
miejscowosci, gminy i wojewddztwa. Uczestniczyl w wielu festiwalach m in. W Rumii,
Legnicy, Katowicach, Bedzinie i Rzeszowie. Kilkakrotnie brat udziat w cyklicznych koncertach
,Bernardynskie Wieczory Muzyczne” itp.

Ponadto w Trzcianie dziatajg: Kapela Ludowa, Zespot muzyczny ,,.BROWN”, Zespot

wokalno instrumentalny. Na uwage zastuguje Chor dziecigey ..Kantuski” uczestniczacy

w imprezach szkolnych 1 srodowiskowych oraz zdobywajacy laury w swojej grupie wiekowej na

poziomie wojewodztwa. W Bratkowicach dziata zespdt tafica nowoczesnego ..Koloret,

a w Dabrowej zespo6l wokalno instrumentalny ,,Volare”.

Kapela ludowa i zespdt $piewaczy .Jubiltaki” ze Zglobnia powstal w 1982 roku;

w repertuarze ma piesni patriotyczne, koledy 1 pastoralki, piesni biesiadne oraz obrzedowe

i ludowe.
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Chor “Deo Gloria” z Boguchwaly powstal w okresie migdzywojennym (lata trzydzieste

XX wieku). Po drugiej wojnie $wiatowe] staraniem Ksigdza Stefana Pelca choér zostat
reaktywowany. Obecnie liczy 29 chorzystow. Spiewa pieéni religijne na uroczysto$ciach
koscielnych 1 $wigtach narodowych.

Choér “Gaudium” z Mogielnicy zostat utworzony w 1997 roku przy kosciele parafialnym

w Mogielnicy, liczy okoto 25 osob. W repertuarze ma pie$ni koscielne i1 narodowe. Potaczone
chory ,,Deo Gloria” i ,,Gaudium” w 2006 roku w Otomuncu (Czechy) zdobyty brazowy medal
w europejskim konkursie chorow.

Orkiestra de¢ta z Mogielnicy przy OSP w Mogielnicy, utworzona w grudniu 2000 roku,

liczy 27 os6b. Wystepuje na imprezach okoliczno$ciowych, majéwkach, dozynkach.

Kapela i Zespdt Spiewaczy “Kalina” z Lutoryza powstata w sierpniu 2001 roku. W jej

sktad wchodzi 6 muzykow 1 13 $piewakow. W repertuarze zespotu znajduja sie koledy, piesni
patriotyczne, melodie i przy$piewki.

Kapela podworkowa ,.Kabaty” z Kielandwki powstata w 2005 roku i obecnie w jej sktad

wchodzi 5 0s6b. W swoim repertuarze ma piosenki lwowskie, warszawskie 1 rzeszowskie.

Chor meski “Wistoczanka” z Zarzecza zostat zainicjowany w 1964 roku. Obecnie chor

sklada si¢ z 12 cztonkow: 9 $piewakdéw i 3 instrumentalistow. W repertuarze choru znajdujg si¢
utwory folklorystyczne z regionu rzeszowskiego. Chor wykonuje piesni patriotyczne, religijne,
a takze ludowe, artystyczne oraz popularne.

Zespot Instrumentalno - Wokalny ,.Zibi - Band” zatozony zostat w listopadzie 1999 roku.

Orkiestra swoja gra wzbogaca uroczystosci soteckie, gminne i wydarzenia ko$cielne. Orkiestre
,»Zibi - Band” tworzy grupa 14 mlodych os6b — uczniow gimnazjum, szkét ponadgimnazjalnych
oraz studenci.

Zespot Obrzedowy .,.Nosowiany” zalozony w 1975 roku opracowat i popularyzuje pie$ni

oraz zwyczaje regionalne, obrzedowe, zohierskie, pasterskie i religijne. Obecnie w zespole
dziata okoto 20 osob. Gtownym kierunkiem pracy ,,Nosowian” jest odtwarzanie i prezentowanie
autentycznych zwyczajow z zycia dawnych mieszkancoéw wsi podrzeszowskiej. Przez trzydzieSci
lat funkcjonowania zespoét ,,Nosowiany” zdobyl wiele prestizowych nagrod, m.in. w Kazimierzu
nad Wista, dyplomow i upominkow, ktére sa wyeksponowane w Izbie Tradycji w Nosowce.

Zespot $piewaczy 1 tanca ludowego ,.Kompanija” powstat w 1998 roku. Dziata przy

Towarzystwie Kobiet Krzewienia Kultury Regionalnej. Repertuar zespotu 1 kapeli to piosenki
i tance z regionu rzeszowskiego, kro$nienskiego i przeworskiego. Najwigksze sukcesy zespotu to

wydanie dwoch ptyt: ,,Zagroj mi kapelo” 1 ,,Boguchwata tanczy, Boguchwata $piewa”.
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Stowarzyszenie Mito$nikéw Tanca - Klub Tanca Towarzyskiego Dzet powstalo w marcu

1992 roku. W ramach Dzetu prowadzone s3a zajecia nauki tanca towarzyskiego w roznych
kategoriach wieckowych. Wieloletnia praca z mlodzieza zaowocowata licznymi sukcesami.
Wychowankowie posiadajg najwyzsze klasy taneczne A, S oraz uprawnienia trenerskie.

W Boguchwale dziata Bractwo Rycerskie Rycerzy Boju Dnia Ostatniego, uczestniczace

w pokazach i inscenizacjach historycznych.

Przy Osrodkach Kultury dziatajg takze liczne kota zainteresowan - plastyczne, teatralne,
muzyczne, taneczne. Duza role w organizowaniu dziatalno$ci kulturalnej odgrywaja preznie
dziatajace prawie w kazdej wsi Kola Gospodyn Wiejskich. Organizuja kursy kroju 1 szycia,
gotowania 1 pieczenia, uczestnicza w pokazach i konkursach potraw regionalnych
I okolicznos$ciowych zdobywajac nagrody i wyrdznienia, wspotorganizujg wazniejsze imprezy
kulturalne, maja swdj udzial w organizowaniu spotkan, ktore na state weszly do gminnych
1 soteckich kalendarzy imprez, np. dozynki wiejskie, prezentacje kulinarne, zabawy andrzejkowe
1 karnawalowe. KGW wspotpracuja rowniez z Strazami Pozarnymi wspolnie organizujac wiele
przedsiewzie¢ kulturalnych. W sferze kultywowania tradycji regionalnej dziata réwniez

Stowarzyszenie Kobiet Krzewienia Kultury Regionalnej w Boguchwale, ktore od wielu lat na

réznych konkursach w calej Polsce promuje tradycyjne produkty rzeszowskiej wsi. Z wielu
otrzymanych nagrdd najcenniejsza jest ,,Zlota Perta” przyznana za ,,gomuiki z biatego sera”

Na terenie gmin: Boguchwata, Lubenia i Swilcza preznie dziataja biblioteki gminne.
| chociaz coraz czgsciej styszymy, ze w dobie komputeréw, multimedidow, Internetu, nie ma juz
miejsca dla ksiazki, ze biblioteki to przestarzale twory, zaniedbane i bojace si¢ zmian. Nic
bardziej mylnego, obecnie biblioteki dzialajace na terenie naszych gmin to swoiste centra
informacji, realizujagce z powodzeniem zadania, jakie stawia przed nimi XXI wiek. Rozwoj
nowoczesnych technologii nie moze by¢ jednak celem, moze by¢ tylko 1 wylacznie Srodkiem
w walce o $wiadomych uczestnikow naszej kultury. Praca z dzie¢mi od najmlodszych, praca
z mtodziezg 1 czytelnikiem dorostym, przyzwyczajanie do siggania po ksiagzke sa nie do
zastgpienia we wspolczesnym Swiecie. Biblioteki inspiruja, wigc 1 aranzujg zycie kulturalne

swoich miejscowosci.

Dziatalno$¢ pracownikow bibliotek promuje czytelnictwo poprzez réznego typu dziatania
tj. state formy pracy z dzie¢mi i mlodzieza jak: Godzina z bajka, Ferie w bibliotece, Wakacje
z bibliotekg, Wieczor wrozb i zabaw, Mikotajki w bibliotece dla najmtodszych. Inne formy pracy
to roéznorodne konkursy, spotkania autorskie, lekcje biblioteczne, wystawy nowosci

wydawniczych. Od samego poczatku biblioteki uczestnicza w ogdlnopolskich akcjach takich jak:
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Tydzien Bibliotek i Cata Polska Czyta Dzieciom. Przy bibliotekach dzialajag Dyskusyjne Kluby
Ksigzki dla czytelnikow dorostych i miodziezy. Razem z Gminnym Os$rodkiem Kultury
organizuja, co roku spotkania okoliczno$ciowe z okazji Dnia Babci i Dziadka, Dnia Seniora,
Bajkowy Bal Dzieci dla najmtodszych czytelnikow.

Biblioteki sg wydawcami czasopism samorzgdowych i promujg tworczo$¢ regionalnych
tworcoOw wydajac ich utwory, organizujac spotkania autorskie.

Na uwage zasluguja dwa wydawnictwa Gminne. ,,Kwartalnik Spoleczno Kulturalny
Samorzadu Gminy Swilcza i Gminnego Centrum Kultury ,,Trzcionka” wydawany od 1997 r.
Wydawnictwo uzyskato tytul najlepszego czasopisma samorzadowego woj. Podkarpackiego
w 2003 1 2004 r., ponadto jest laureatem konkursu WDK i PSST na najlepiej opisujace sprawy
kultury czasopismo gminne. Jest rowniez laureatem wielu innych wyr6znien. Drugim
wydawnictwem na terenie gminy Swilcza jest ,.Ziemia Bratkowicka”. Na terenie gminy
Boguchwata kolportowane sg ,,Wiadomosci Boguchwalskie”.

Na obszarze LGD, w Niechobrzu znajduje si¢ miejsce szczegélnego kultu Matki Bozej -
Sanktuarium z laskami slyngcym obrazem Matki Bozej Nieustajacej Pomocy. Parafia
W Niechobrzu powstata w 1948 r. w wyniku wydzielenia z parafii w Zglobniu. W ottarzu
glownym zostal umieszczony obraz namalowany w 1948 r. przez profesora WSD
w Przemys$lu ks. Wiadystawa Luteckiego. Jest on kopia znajdujacego sie¢ w kosciele
Redemptorystow w Rzymie oryginalnego wizerunku Matki Bozej Nieustajacej Pomocy.
Sanktuarium zostalo wybudowane w latach 1969 — 1971, staraniem 6wczesnego Proboszcza Ks.
Jozefa Muchy i parafian. 13 wrzesnia 1987 r. bp. Ignacy Tokarczuk ukoronowat faskami stynacy
obraz Matki Bozej i Jezusa, koronami poswigconymi przez papieza Jana Pawta II. W otoczeniu
Sanktuarium w Parku Matki Bozej umieszczone sa drozki rozancowe w formie kapliczek

z rzezbami artystki ludowej Agaty Blazej z Niechobrza.

25



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »Trygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

3) Ocena spoleczno — gospodarcza obszaru oraz poziom aktywnosci spotecznej
Infrastruktura
Dostepnos¢ komunikacyjna

Obszar LGD posiada dobrze rozwinigtg sie¢ potaczen drogowych. Przebiegaja tu dwie
drogi krajowe Nr 4 Krakow — Korczowa, Przemysl i Nr 9 Radom - Barwinek, prowadzace do
przej$¢ granicznych z Ukraing i Stowacja, zapewniajace dogodne polaczenie z innymi miastami
w kraju 1 za granicag. Przez obszar LGD beda przebiegaly planowane do realizacji
w najblizszym czasie autostrada A-4 i droga ekspresowa S-19.

Potaczenia z sgsiednimi gminami oraz miejscowo$ciami wewnatrz obszaru zapewniajg
drogi powiatowe — 25 odcinkoéw o tacznej dtugosci 138 km, drogi gminne o tgcznej dtugosci 175
km i dojazdowe o dlugosci ok. 288 km. Gestosé drog powiatowych wynosi 53,91 km/100 km?
gminnych 68,36 km/100 km?, a drog dojazdowych 96,88 km/100 km?.

Drogi powiatowe znajduja si¢ w utrzymaniu Zarzadu Droég Powiatowych w Rzeszowie.
Sa one przewaznie o szerokosci 5,5 m, bez utwardzonych poboczy, w wigkszosci posiadaja
nawierzchni¢ bitumiczng. Stan nawierzchni jest zadowalajacy ale wymaga ciaglej poprawy
i modernizacji. Drogi gminne bedace w utrzymaniu gmin Boguchwata, Lubenia i Swilcza sa
w gorszym stanie i wymagaja znacznych naktadow na modernizacj¢ i przebudowe. Na czgdci
ciaggdw w obszarze intensywnej zabudowy wybudowane sg chodniki. Ze wzgledu na szybko
rozwijajace si¢ budownictwo mieszkaniowe konieczna jest budowa nowych drog i chodnikow.

Przez obszar przebiegaja réwniez dwa szlaki kolejowe: dwutorowy zelektryfikowany
Krakow — Medyka z przystankami w Rudnej Wielkiej, Swilczy i Trzcianie (z rampg zatadowczg)
oraz jednotorowy niezelektryfikowany Rzeszow — Jasto z przystankami w Boguchwale (z rampa
zaladowczg 1 bocznicg) 1 Zarzeczu.

Uktad komunikacyjny skierowany jest do miasta wojewodzkiego Rzeszowa. Wszystkie
miejscowosci posiadaja zapewniong komunikacje zbiorowa autobusami linii PKS, MPK, busami
przewoznikow prywatnych. Miejscowosci lezace przy szlakach kolejowych korzystaja

Z pociagoéw 1 szynobusow.
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Wodociqggi i kanalizacja, zbiorka odpadow.

W gminie Swilcza wszystkie miejscowosci korzystaja z sieci wodociagowej zasilane;
z trzech wlasnych ujeé¢ wody: ,.Bratkowice glowne”, ,,Woliczka i Swilcza” ,,Przybyszowka” Sieé
kanalizacyjna obejmuje 85 % terendw mieszkalnych 1 jest sukcesywnie rozbudowywana.
W Swilczy zlokalizowana jest gminna oczyszczalnia $ciekow. Planuje sie, ze w 2014 r.
wszystkie tereny mieszkalne i inwestycyjne beda miaty dostep do kanalizacji. W gminie
Boguchwata wszystkie miejscowosci korzystaja z sieci wodociggowej zasilanej z wiasnych
studni glgbinowych oraz ujgcia powierzchniowego w Zwieczycy. Sie¢ kanalizacyjna jest
budowana od 1993 r. Obecnie ok. 80 % mieszkancow ma warunki do podlgczenia si¢ do sieci
kanalizacyjnej. Scieki przesylane sa do oczyszczalni w Rzeszowie. W planach na najblizsze lata
jest ukonczenie sieci kanalizacyjnej 1 budowa wtasnej oczyszczalni $ciekow.

W gminie Lubenia nie ma sieci wodociaggowej. Jednostki gospodarcze oraz mieszkancy

korzystaja z wykonanych we wlasnym zakresie lokalnych uje¢ 1 studni kopanych.
Gmina posiada oczyszczalni¢ Sciekow zlokalizowang we wsi Siedliska. Obecnie obstuguje ona
mieszkancow z sotectw Lubenia 1 Siedliska. W pozostatych miejscowosciach budynki
mieszkalne wyposazone sa we wlasne zbiorniki do gromadzenia $ciekéw (szamba). Wraz
z planowang rozbudowg sieci kanalizacyjnej beda one podtaczane do istniejacej oczyszczalni.

Na catym obszarze prowadzona jest selektywna zbidrka odpadow. Odpady wywozone sg
na wysypisko w Kozodrzy.

Wszystkie gminy prowadza akcje informacyjne, edukacyjne i dyscyplinujace, dazac do
podniesienia $wiadomosci mieszkancéw 1 zwigkszenia liczby gospodarstw posiadajacych
umowy na wywoz nieczystosci. Wdrazane sg gminne programy ochrony $rodowiska, mtodziez
i dzieci uczestnicza w akcjach ,,Sprzatania Swiata” Pomimo tych dziatan ,,dzikie wysypiska” sa

nadal istotnym problemem.
Sie¢ gazowa

Wszystkie miejscowosci maja zaopatrzenie w gaz ziemny z sieci krajowej. Siec jest

rozbudowywana i modernizowana w miar¢ potrzeb.

27



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »Trygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

Sied elektryczna

Przy obecnym stanie sieci nowi odbiorcy nie maja probleméw z uzyskaniem warunkéw
technicznych na dostawe energii. Konieczno$¢ reelektryfikacji i budowy nowych linii zaistnieje
w przypadku powstania wigkszych kompleksow budynkéw mieszkalnych lub uzbrajania terenow
inwestycyjnych oraz w miejscowo$ciach o duzym ruchu budowlanym (Swilcza, Bzianka,

Boguchwata, Kielanéwka).

Telekomunikacja

Obszar LGD posiada rozbudowang sie¢ telefonii stacjonarnej. Wiodagcym operatorem jest
TP SA. Jest rowniez kilku operatorow oferujacych dostep do Internetu droga kablowa i radiowa.

Prawie caly obszar pokryty jest rowniez siecig telefonii komérkowe;.

Zagadnienia spoleczne

Ludnosé

Obszar LGD zamieszkuje obecnie 40 582 osoby, co stanowi 1.93 % ludnosci woj.
podkarpackiego. W stosunku do 2006 r. liczba ludnosci zmniejszyta sie¢ w zwigzku
Z przylaczeniem do Rzeszowa miejscowosci Przybyszowka 1 Zwieczyca. W miescie
Boguchwala, ktére prawa miejskie odzyskato z dniem 1.01.2008 r. zamieszkuje 5 657 osob, (14
%) pozostali mieszkaja w 22 wioskach. Najliczniejszg wioska sg Bratkowice zamieszkane przez
4277 os6b, najmniejsza Sotonka — 478 osdéb. Przyrost naturalny jest dodatni obrazuje go

ponizsza tabela.
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Przyrost naturalny

Wyszczegolnienie Gminy 2005 2006 2007
Boguchwata 197 199 213
) Lubenia 59 62 83
Urodzenia ]
Swilcza 193 210 191
Razem LGD 449 471 487
Boguchwata 167 149 168
Lubenia 68 45 75
Zgony ]
Swilcza 176 163 146
Razem LGD 411 357 389
Boguchwata 30 50 45
Lubenia -9 17 8
Przyrost naturalny Swilcza 17 47 45
Razem LGD 38 114 98
% 0,081% 0,244% 0,235%

Zrédlo USC gmin

Wyraznie wida¢, ze po zatamaniu w 2005 r. w kolejnych latach nastepuje wzrost

wspotczynnika przyrostu naturalnego. Przyrost liczby ludno$ci wywotany osadnictwem réwniez

jest dodatni. Trudno natomiast oszacowa¢ bezwzgledny ruch migracyjny ze wzgledu na brak

ewidencji oséb czasowo wyjezdzajacych w poszukiwaniu pracy. Zjawisko to wystepuje

w duzym natezeniu w grupie aktywnych zawodowo mieszkancow.

Struktura wiekowa spoleczenstwa LGD jest obecnie korzystna. Liczba osob w wieku

przedprodukcyjnym przekracza liczbg emerytow. Ponad 20% spotecznos$ci to ludzie mtodzi — do

18 lat.
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Struktura wiekowa spoteczenstwa LGD

) 2006 2007
Przedzial wiekowy Gmina _ _
liczba % liczba %

Boguchwata 4607 22% 4566 21%

) _ Lubenia 1329 21% 1324 21%
Wiek przedprodukcyjny ]

Swilcza 4309 23% 3398 22%

Razem LGD 10245 22% 9288 21%

Boguchwata 13070 62% 13421 63%

) ) Lubenia 3887 61% 3913 61%
Wiek produkcyjny ]

Swilcza 11655 62% 9702 62%

Razem LGD 28612 62% 27036 62%

Boguchwata 3366 16% 3389 16%

. . Lubenia 1177 18% 1170 18%
Wiek poprodukcyjny _

Swilcza 2924 15% 2499 16%

Razem LGD 7467 16% 7058 16%

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych statystycznych
(Uwaga; w zwigzku ze zmieniajgcq sie ze wzgledow administracyjnych liczbg ludnosci sumaryczne dane ilosciowe mogq nie by¢
spojne z danymi innych tabel ze wzgledu na rézny termin zestawienia danych. Wielkosci procentowe oddajq faktyczny stan struktury).

Struktura ta moze jednak w najblizszych latach ulega¢ pogorszeniu, co obrazuje ponizszy wykres

Drzewo demograficzne obszaru LGD

Ludnosé wg grup wieku i pitci z terenu 3 gmin:
Boguchwata, Lubenia i Swilcza

(stan ludnosci na 31.12.2007r.)

85 i wiecej
80-84 |
75-79 |
70-74 |
65-69 |
60-64 |
5559 |
50-54 |
45-49 |
40-44 |
35-39 |
30-34 |
25-29 |
20-24 |
15-19 |
10-14 |

5.9 |
0-4 |

2000 1500 1000 500 (0] 500 1000 1500 2000

B mezczyni B kobiety

Zrédio: Opracowanie wilasne na podstawie danych statystycznych
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Pokazuje on zmniejszajaca si¢ liczbe ludnosci w wieku do 14 lat. Podobng tendencje
mozna zaobserwowaé analizujac przedstawione dalej tabele pokazujace liczbe ucznidw

w poszczegdlnych latach.

Oswiata

Na obszarze LGD jest dobrze rozbudowana sie¢ szkot podstawowych i gimnazjow.
Gminy nie szczgdza w swoich budzetach $rodkéw na modernizacj¢ 1 doskonalenie bazy
oswiatowej. Szkoly w wyposazone s3 w pracownie komputerowe z dostepem do Internetu
I (poza paroma wyjatkami) w sale gimnastyczne. Lacznie w trzech gminach tworzacych LGD
znajduje si¢ 23 Szkoty Podstawowe, w ktoérych w roku 2007/2008 w 180 oddziatach uczylo si¢
2 776 ucznidéw oraz 8§ Gimnazjow z 245 oddziatami, w ktorych uczyto si¢ 4 167 uczniow.
Obserwuje si¢ spadek liczby uczniéw w kolejnych latach.

Jak wynika z analiz wynikéw uzyskiwanych na sprawdzianach kompetencji i egzaminach
poziom ksztalcenia jest wysoki. Szkoty spelniajg rowniez bardzo wazng role wychowawcza, co
udaje si¢ osiggac dzigki duzemu zaangazowaniu nauczycieli 1 wychowawcow.

Bliskos¢ Rzeszowa z rozbudowang siecig szkot S$rednich 1 wyzszych zapewnia
mozliwo$¢ dalszego ksztalcenia mlodziezy w dowolnie wybranych kierunkach.

Na trenie LGD funkcjonuje roéwniez Zesp6t Szkot Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w Trzciane w ramach ktérego prowadzona jest nauka w:

e Liceum Ogo6lnoksztalcacym (edukacja ogdlno-ratownicza i ochrony przeciwpozarowe;j),
e Technikum (w zawodach technik budownictwa, technik geodeta, technik inzynierii
srodowiska 1 melioracji, technik gospodarstwa domowego, technik weterynarii),

e Zasadniczej Szkole Zawodowej.

Sport

Poza sportem szkolnym, organizowanym przez nauczycieli WF i uczniowskie kluby
sportowe obejmujacym dzieci 1 mlodziez gimnazjalng obserwuje si¢ coraz wigksze
zainteresowanie rekreacyjnym uprawianiem sportoéw ws$réd mieszkancow. Szkolne sale
gimnastyczne oraz przyszkolne boiska sa w miar¢ mozliwosci udostgpniane dla uprawiania
sportow zespolowych. W gminie Lubenia organizowaniem i nadzorowaniem dziatalnosci

sportowej zajmuje si¢ klub START. Gmina posiada jeden stadion sportowy. W gminie Swilcza
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jest szes¢ stadionow, na ktorych gra szes¢ Ludowych Zespotow Sportowych
I Gminny Uczniowski Klub Lekkiej Atletyki. W Boguchwale znajduje si¢ stadion Zaktadowego
Klubu Sportowego ,,ZAPEL”. Ponadto w gminie jest sze$¢ stadionow klubowych LKS,
a w szkotach dziata 9 Uczniowskich Klubéw Sportowych.

Zespoty sportowe uczestniczg w rozgrywkach ligowych na réznym poziomie. Prowadzg
sekcje mtodziezowe pitki noznej, kota szachowe, brydzowe.

Wiele imprez sportowych na trwale zagoscito w kalendarzach wydarzen gminnych
i migdzygminnych czy powiatowych. Niematg role w ich organizowaniu i finansowaniu
odgrywaja stowarzyszenia, ktoére upowszechniajg kulture fizyczng 1 sport wsrdd dzieci,
mtlodziezy i dorostych, wspierajac wiele amatorskich imprez sportowych oraz letnie kolonie dla
dzieci szkolnych. Prowadza dziatalno$¢ turystyczna, krajoznawcza a takze edukacyjna
1 terapeutyczng na rzecz osob niepelnosprawnych.

Duza rol¢ w rozwoju kultury fizycznej 1 poprawie bezpieczenstwa oraz zachowywaniu
tradycji spelniaja dzialajace w poszczegdlnych wioskach Ochotnicze Straze Pozarne.
Organizacje te cieszace si¢ ponad stuletnig historig. Najbardziej utytutowang OSP jest OSP
Niechobrz, majaca na swym koncie kilkukrotne zwycigstwa na zawodach miedzynarodowych
krajowych 1 wojewddzkich w kategoriach druzyn mlodziezowych dziewczat 1 chtopcoéw oraz

druzyn seniorow.

Turystyka i wypoczynek, atrakcje turystyczne

Na terenie LGD istnieja doskonate warunki do uprawiania turystyki pieszej
1 rowerowej. Miejsca do spokojnego wypoczynku rodzinnego. Znajduje si¢ wiele miejsc
bedacych atrakcjami turystycznymi — zardwno obiektéw objetych ochrong konserwatorskg jak
tez miejsc ciekawych z przyrodniczego punktu widzenia. Sg one czgsto niedostgpne ze wzgledu
na uksztattowanie terenu, brak drog i $Sciezek. Brak jest infrastruktury turystycznej, a istniejaca
jest dalece niewystarczajgca. Brak punktéw malej gastronomii, wypozyczalni roweréw. Na
terenie LGD w Niechobrzu znajduje si¢ nieczynny od kilku sezonéw wyciag narciarski.
W gminie Lubenia sg wytyczone i oznakowane cztery trasy rowerowe o roznej dtugosci
i stopniu trudnosci. Prowadza one przez najbardziej urokliwe i cickawe miejsca, a punkty
postojowe wytyczone s3 w punktach widokowych, przy zabytkach. W gminie Boguchwatla
W biezacym roku przystagpiono do renowacji istniejacej S$ciezki rowerowej, wytyczono

i oznakowano nowe trasy. Prace nad utwardzaniem niektoérych odcinkoéw oraz budowa wiat
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postojowych trwajg. W zamierzeniach jest dalsze udost¢pnianie naszego terenu dla turystow,
budowa punktéw informacji turystycznej, wspieranie agroturystyki. W gminie Swilcza
wytyczona sg §ciezki dydaktyczna i ekologiczna, a w Bratkowicach istniejg doskonate tereny dla
zorganizowania kgpieliska.
Istniejgce walory turystyczne obszaru sg niewykorzystane. Dotychczasowa infrastruktura nie
pozwala ich w pelni wykorzystac. Konieczna jest budowa i rozbudowa infrastruktury
turystycznej oraz prawidtowa promocja posiadanych zasobow.

Niewatpliwg atrakcja sa odbywajacy si¢ od kilku lat po drogach Lubeni jeden
z najwiekszych rajdéw samochodowych w Polsce — Rajd Rzeszowski. Drugg duza imprezg jest

Ogolnopolski konkurs w chodzie sportowym w Bratkowicach

Opieka zdrowotna

Stuzba zdrowia dziatajaca na terenie LGD zabezpiecza potrzeby mieszkancow przede
wszystkim w zakresie podstawowej opieki medycznej. Pomoc specjalistyczna jest dostepna

w przychodniach i szpitalach Rzeszowa. Na obszarze dziata:

e 7 osrodkoéw zdrowia ZOZ Nr 2. Rzeszow — w Boguchwale, Bratkowicach, Trzcianie

z punktem filialnym w Dabrowie, Lubeni, Mrowli, Siedliskach i Swilczy,

e 3 prowadzone przez Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,Sokrates”- w Niechobrzu,

Zglobniu i Woli Zgtobienskiej,

e Przychodnia Lekarzy Rodzinnych i Specjalistow w Boguchwale prowadzona przez
NZOZ Centrum Medyczne Medyk.

Funkcjonuje réwniez siedem aptek 1 dwa punkty apteczne. Kilku lekarzy prowadzi prywatng
praktyke gtownie w zakresie uslug stomatologicznych i pediatrii. Stan techniczno-organizacyjny
1 wyposazenie osrodkéw zdrowia jest na dobrym poziomie. W stosunku do lat ubieglych

obserwuje si¢ polepszenie zakresu ustug medycznych §wiadczonych na rzecz mieszkancow.
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Pomoc spoleczna

O zasobnosci 1 kondycji finansowej spoteczenstwa §wiadczy posrednio poziom pomocy

spotecznej i liczba obj¢tych nig 0sob. Pomimo potencjalnie korzystnego potozenia w stosunku

do rynkéw pracy 1 znacznej liczbie istniejagcych matych i $rednich przedsigbiorstw liczba 0sob

obejmowanych corocznie opiekg spoteczng jest znaczna, w latach 2006-2007 jest to

odpowiednio 9.11% 1 8.75 % mieszkancow. Korzystnym zjawiskiem jest fakt, ze liczba

potrzebujacych pomocy spada.

Swiadczenia rodzinne i zaliczKi alimentacyjne

Swiadczenia rodzinne

Zaliczki alimentacyjne

Gmina Rok Wydatki
Wydatki w zi Liczba rodzin . Liczba rodzin
W Z

Boguchwata 3319 684 1567 95 930 60
Lubenia 991 971 470 16 760 11
, 2005

Swilcza 2939770 1277 87 732 59
Razem 7 251 425 3314 200 422 130
Boguchwata 4 661 147 1620 319 350 67
Lubenia 1495 292 555 44 660 8
, 2006

Swilcza 4 301 695 1482 297 112 62
Razem 10 458 134 3657 661 122 137
Boguchwata 5028 306 1497 336 580 59
Lubenia 1721611 525 43 700 9
] 2007

Swilcza 4299 401 1248 231791 51
Razem 11 049 318 3270 612 071 119

Zrédlo Zestawienie wlasne na podstawie danych z gminnych GOPS
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Wydatki na pomoc spoteczng

Wydatki na zadania wlasne gminy w zt
Gmina Rok —
zasilki i pomoc w
dozywianie dzieci ushugi opiekuncze
naturze

Boguchwata 388 936 125 259 109 108
Lubenia 2005 194 155 66 032 19 136
Swilcza 444130 293 419 29 027
Razem 1027 221 484 710 157 271
Boguchwata 478 565 147 717 110 253
Lubenia 245 435 60 986 21969

] 2006
Swilcza 442 355 366 308 12 116
Razem 1166 355 575011 144 338
Boguchwata 485 611 151 150 105 111
Lubenia 248 095 46 285 14 058

. 2007
Swilcza 429 582 281111 2 347
Razem 1163 288 478 546 121 516
Zrédlo Zestawienie wlasne na podstawie danych z gminnych GOPS

Wydatki na pomoc spoteczng (dalszy cigg tabeli)
wydatki na zadania zlecone gminy liczba
kwota . liczba oséb
. w zk rodzin
Gmina Rok __ wydatkow objetych
specjalistyczne objetych
zasilki stale ogolem pomoc3
ushugi opiekuncze pomoca

Boguchwata 54 253 2 087 679 643 567 1233
Lubenia 2005 26 833 0 306 156 190 751
Swilcza 93 622 2240 862 438 611 2610
Razem 174 708 4327 1848 237 1368 4594
Boguchwata 58 376 8622 803 533 643 1079
Lubenia 2006 35 750 0 364 140 196 748
Swilcza 82 158 13 500 916 437 600 2 393
Razem 176 284 22 122 2084 110 1439 4 220
Boguchwata 63 667 26 326 831 865 623 1023
Lubenia 2007 40 165 0 348 603 150 569
Swilcza 87 380 43 509 843 929 527 1960
Razem 191 212 69 835 2 024 397 1300 3552

Zrodio Zestawienie wiasne na podstawie danych z gminnych GOPS
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Jak wida¢ z powyzszych tabel taczne wydatki na pomoc spoteczng na terenie LGD sg
wysokie.
Wskaznik bezrobocia na poziomie gmin nie jest publikowany, stad trudno o szczegdtowe

dane. Liczbe bezrobotnych w poszczegdlnych gminach pokazuje ponizsza tabela.

Liczba bezrobotnych

Gmina 2005 2006 2007
Boguchwata Kobiety 631 592 596
Mgzczyzni 613 471 426
Razem 1244 1063 1022
Lubenia Kobiety 228 234 210
Mezczyzni 216 214 186
Razem 444 448 396
Swilcza Kobiety 684 554 469
Mezczyzni 558 422 325
Razem 1242 976 794
Razem LGD Kobiety 1543 1380 1275
Mezczyzni 1387 1107 937
Razem 2930 2487 2212

Zrédlo: Zestawienie wlasne na podstawie danych z urzedu pracy

Bezrobotni jako % ludnosci w wieku produkcyjnym

Gminy Lata
2006 2007
Boguchwata 8,28% 8,93%
Lubenia 11,31% 10,09%
Swilcza 8,05% 7,66%
RAZEM 8,60% 8,60%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z gmin

Mimo poprawiajacej si¢ sytuacji na rynku pracy liczba bezrobotnych nadal utrzymuje si¢
na wysokim poziomie. Korzystng tendencja jest obserwowany spadek liczby osob bezrobotnych.
Nalezy jednak pamigtac, ze statystyke ta zaktoca dodatkowo ukryte bezrobocie, wystepujace

w matych niskotowarowych gospodarstwach rolnych oraz praca w szarej strefie.
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Bezpieczenstwo publiczne

Na terenie LGD funkcjonuje Komisariat policji w Boguchwale, Posterunek Policji
w Swilczy i Rewir dzielnicowych policji w Lubeni. W Boguchwale dziatania policji uzupetnia
Straz Miejska.

W wypadkach pozaréw, podtopien i innych klesk zywiolowych mieszkancy zawsze moga
liczy¢ na pomoc Ochotniczych Strazy Pozarnych — organizacji z ponad stuletnia tradycja. Na
terenie LGD dziala 18 OSP wyposazonych w sprzet ratowniczy 1 wozy bojowe. Pig¢ jednostek

jest wpisanych w Krajowy System Ratowniczo - Gasniczy.

Przedsiebiorczosé w regionie

Ze wzgledu na charakter wlasnosci 1 przeznaczenie gruntdw region ma charakter rolniczo
przemystowy, jednak niska towarowos$¢ gospodarstw i ich struktura oraz zmniejszajacy si¢
udzial podatku rolnego w przychodach gmin $wiadczg o coraz mniejszym znaczeniu produkcji
rolnej w dochodach ludnosci. Wigkszo$¢ mieszkancow znajduje zatrudnienie w zaktadach na
terenie LGD lub sasiedniego Rzeszowa. Na terenie obszaru rozwija si¢ sektor matych i §rednich
przedsigbiorstw, funkcjonujg rowniez duze zaktady.

Liczbe podmiotéw Gospodarki Narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON
w 2006 r. wedtug prowadzonej dziatalno$ci (bez prowadzacych gospodarstwa rolne) przedstawia

ponizsza tabela

w tym
gl . g | E|E|EE|:|E |
Wyszczegdlnienie = T Z 2 B S § o s = S £ =
S |:Z|§ | E | S |8 2% |8 |£<=| 8
£ 5 2 i 3 @ S 2 2 = g
2 o = g ? S T -%o
: T EE %
Boguchwala liczba | 1329 19 152 170 450 24 104 37 193 180
% 1,4% | 11,4% | 12,8% | 33,9% | 1,8% 7,8% 2,8% | 14,5% | 13,5%
Lubenia liczha | 273 6 18 56 65 13 34 11 32 38
% 2,2% | 6,6% | 20,5% | 23,8% | 4,8% 125% |4,0% | 11,7% | 13,9%
Swileza liczba | 1139 19 125 148 380 28 93 36 147 163
% 1,7% | 11,0% | 13,0% | 33,4% | 2,5% 8,2% 3,2% | 12,9% | 14,3%
RAZEM liczba | 2741 44 295 374 895 65 231 84 372 381
% 1,6% | 10,8% | 13,6% | 32,7% | 2,4% 8,4% 3,1% | 13,6% | 13,9%

Zrédlo: dane US w Rzeszowie 2006 r.
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Ogoétem na terenie LGD wedtug danych na 2006 r. zarejestrowanych w rejestrze REGON
bylo 2741 podmiotéw gospodarczych. Najliczniej reprezentowana byta branza handlu
i napraw (ok. 32,7 % firm), budownictwo (13,6 %), obstuga nieruchomosci i firm (13,6 %),
przemyst (10,8 %).

Sektor prywatny stanowit 97 % wszystkich podmiotow.

Najliczniejsza grupe 84,8 % stanowily osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢
gospodarcza, nastepnie spotki cywilne (4,2%) 1 spotki handlowe (3,4%). Fundacje
| stowarzyszenia stanowity 2,6 % ogotu podmiotow.

Duzym pracodawca sa urzedy gmin, szkoty, zaklady komunalne. W bezposrednim
sasiedztwie Rzeszowa rozwinigte sg ustugi hotelarskie 1 gastronomiczne. Funkcjonuje kilka
stacji paliw, zaktadow naprawy pojazdéw samochodowych. Najwiecej podmiotéw znajduje si¢
w gminie Boguchwata - gtéwnie w miescie Boguchwala.

Do firm o najwigkszym znaczeniu dla regionu naleza: Zaklady Porcelany
Elektrotechnicznej ZAPEL SA w Boguchwale, Instytut Energetyki Oddziat Ceramiki ,,CEREL”
w Boguchwale, Osrodek Doradztwa Rolniczego w Boguchwale, Zaktady Naprawy samochodow
Ciezarowych w Boguchwale, Gminne Spétdzielnie ,,SCh” w Lubeni, Boguchwale i Swilczy,
Banki Spotdzielcze w Lubeni i Niechobrzu z filiami, oraz Oddzial Banku Spotdzielczego
w Glogowie Matopolskim w Swilczy, Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe ,,RESTOL”
w Bratkowicach, Zaktad Miegsny ,,KOZUBAL” w Mrowli, Zaktad Produkcyjno Ustugowy
»BETONIARNIA” w Lubeni, Prywatna Komunikacja Samochodowa w Lubeni 1 Straszydlu,
sktad budowlany ,,WEGLOMAT” w Trzcianie, Zaktady Produkcyjne Systemoéw Sanitarnych
LKARMAT” w Swilczy, Przedsigbiorstwa Produkcyjno Handlowe ,,FENETRA”, ,PEHAMET”,
,POLIESTER”, ,, COMPLEX"” i inne.

Na uwage zasluguja dzialania gmin tworzace warunki 1 wspierajace rozwdj dziatalnosci
gospodarczej Gminy nie ograniczaja kierunku rozwoju przedsiebiorstw jednak preferuja branze
wykorzystujace miejscowe zaplecze materiatowe oraz bogate zasoby ludzkie. Gmina Swilcza
w 2008 r zdobyla tytul ,,Gminy Fair Play 2008 Certyfikowana Lokalizacja Inwestycji”
W konkursie organizowanym przez Polska Agencje Informacji i inwestycji zagranicznych, we
wspblpracy z Marszatkami Wojewodztw na najlepszy teren inwestycyjny Gmina Swilcza
zdobyta pierwsze miejsce w wojewodztwie podkarpackim oferujgc teren inwestycyjny
o powierzchni ponad 94 ha. W ubiegtym roku to zwycigstwo przypadio gminie Boguchwata dla

terenu inwestycyjnego o powierzchni pomad 35 ha.
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Role gospodarza na terenie LGD spelniajg samorzady gminne. Zestawienie wybranych
przychodéw 1 wydatkéw budzetdow gmin pozwala zorientowac si¢ w sytuacji gospodarczej
i spotecznej terenu LGD.

Struktura przychodow i wydatkoéw budzetowych gmin wchodzacych w sktad LGD jest podobna.

Dochody budzetow gmin obszaru LGD

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007
Dochody ogétem 73 453 569 80 001 870 84 624 802
Ogotem 22 700 825 25410 078 27 909 005
Podatek rolny 2138291 1834534 1 909 656
Dochody od os6b
Podatek od
prawnych, od osob ) ) 7007 517 7341117 7 403 062
) o nieruchomosci
fizycznych i od innych
_ ) Podatek dochodowy od
jednostek nie 9674828 12 055 006 14 545 620
o 0s0b fizycznych
posiadajacych
. . Podatek dochodowy od
osobowosci prawne;j 202 211 380 283 555 327
0s6b prawnych
Pozostate 3677978 3799137 3495 340
Ogoltem 33 838 466 35883 250 36 517 839
Subwencja o$wiatowa 24 321 156 24 825 728 25 664 976
Subwencja
Rozne rozliczenia . 9493 095 10 952 765 10 666 367
wyrownawcza
Subwencja
45 523 60 990
rekompensujaca
Pozostate 24 215 59 234 125 506
Pomoc spoteczna 9 203 502 13 772 852 14 740 973
Pozostate dochody 7710776 4935 691 5 456 986

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z gmin

Najwieksza pozycje w dochodach stanowig subwencja o$wiatowa i wyrOwnawcza.
W dochodach wilasnych najwicksza pozycja jest podatek dochodowy od oséb fizycznych. Duza
pozycje stanowi podatek od nieruchomosci, a stosunkowo niewielkg przy rolniczym charakterze
obszaru podatek rolny. Powoduje to duza liczba gospodarstw o powierzchni ponizej 1 ha. Niska
pozycje stanowi podatek dochodowy od 0s6b prawnych. Wzrost tej pozycji — ponad dwukrotnie
- oraz podatku dochodowego od oséb fizycznych — $wiadczy o rozwijajacej si¢

przedsigbiorczosci 1 wzrastajagcym poziomie dochodéw mieszkancow.
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O dynamicznym rozwoju obszaru $wiadczy rowniez rosngca kwota budzetu.

Wydatki budzetow gmin obszaru LGD

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007
Wydatki ogétem 69 374 099 81 224 969 83734 310
Ogotem 5746 091 9430 454 7150 711
Transport i tacznosc¢ Budowa drog 2 438 494 4 988 625 3526 058
Pozostate 3307 597 4 441 828 3624 653
Administracja publiczna 6 352 974 6 909 168 7907 563
Ogotem 31915901 35106 792 38618 135
Oswiata Twychowanie | Wydatki inwestycyjne 1737 759 3712827 5 595 867
Pomoc spoteczna 10591 670 15185 373 16 185 922
Ogotem 6285 130 5860 297 5738563
Gospodarka komunalna TR e
i ochrona $rodowiska 5154115 5004 171 3530922
Pozostate wydatki 8 482 333 8 732 886 8 133417
Dochody-Wydatki 4079 470 -1 223 099 890 492

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie budzetow gmin

W wydatkach najwyzsza pozycje¢ stanowia wydatki na o§wiate, znacznie przekraczajace
subwencje o§wiatowa. Duza pozycj¢ stanowig wydatki na pomoc spoteczng. Corocznie znaczna
czg$¢ budzetu przeznaczana jest na inwestycje — po pomini¢ciu wydatkdw na pomoc spoteczng

wydatki inwestycyjne stanowig ok. 25 %.

4) Specyfika obszaru

Jak wynika z powyzszych danych obszar LGD jest obszarem zwartym zaréwno
geograficzne jak tez kulturowo 1 gospodarczo. Duze znaczenie ma potozenie LGD
W bezposrednim sasiedztwie rozwijajacego sie osrodka wojewodzkiego, co stanowi duzg szanse
dla rozwoju obszaru, generujac jednak rowniez zagrozenia. Uktad komunikacyjny LGD utozony
jest promieniscie w kierunku Rzeszowa. Znaczna liczba mieszkancow pracuje w zaktadach
produkcyjnych i1 uslugowych, mtodziez uczy si¢ w szkotach §rednich i uczelniach Rzeszowa.
Jednoczesnie ,klasa $rednia” mieszkancow Rzeszowa jest zainteresowana osiedlaniem si¢ na

podmiejskich terenach. Ta specyfika i tendencje musza byé wykorzystane poprzez
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budowanie ciekawej oferty dla nowych mieszkancow - uzbrajanie terenéw pod
budownictwo jednorodzinne i rekreacyjne.

Dobrze rozbudowana jest baza o$wiatowa szkét podstawowych 1 gimnazjow. Szkoty
wyposazone sg w sale gimnastyczne, pracownie komputerowe, wysoki jest poziom nauczania,
uruchamiane sg oddziaty przedszkolne. Stanowi to dobrg ofert¢ dla mlodych rozwojowych
matzenstw.

Niekorzystnym zjawiskiem jest migracja wyksztatconej mtodziezy do innych osrodkow
oraz wyjazdy za granice. Konieczne jest budowanie klimatu sprzyjajacego pozostaniu
w swoim Srodowisku i rozwijaniu w nim dzialalno$ci gospodarczej.

Duzy potencjal spoleczny przejawiajacy si¢ znaczng liczbg zespolow folklorystycznych,
stowarzyszen (OSP, KGW) wymaga wsparcia i rozwoju. Moze on zosta¢ wykorzystany do
rozwoju tozsamosci i budowania spoleczenstwa obywatelskiego, ale konieczne jest
odtwarzanie réwniez bazy materialnej - remont, rozbudowa i doposazenie obiektow
ksztaltujacych przestrzen publiczna, ogolnodost¢pnych wielofunkcyjnych domow kultury
z salami tradycji, Swietlic wiejskich z szeroka oferta kulturalna. Kluby i zespoly potrzebuja
wsparcia na wyposazenie, zakup strojow, instrumentow, materialow.

Rolnictwo obszaru pomimo znacznej liczby gospodarstw nie jest 1 nie bedzie rolnictwem
towarowym, ze wzgledu na wielko$¢ gospodarstw, rozdrobnienie agrarne. Jako potencjalnie
towarowe mozna traktowaé nieco ponad 5% gospodarstw (o powierzchni powyzej 5 ha plus
kilkanascie gospodarstw specjalistycznych). Konieczne jest wsparcie dzialan idacych
w kierunku przekwalifikowania oraz roznicowania dzialalnosci pozarolniczej.

Obszar objety LSR charakteryzuje si¢ ciekawym uksztalttowaniem terenu. Jego fragmenty
znajduja si¢ w dwu odmiennych Obszarach Chronionego Krajobrazu — typowym dla nizin i dla
pogorza. Duza cze$¢ obszaru zajmujg lasy. Przez centralna czg$¢ obszaru przeptywa Wistok.
Ciekawe 1 zroznicowane jest uksztaltowanie terenu oraz szata ro$linna. Oprocz zasobow
przyrodniczych wystepuja zasoby kulturowe zabytki kultury materialnej- obiekty zabytkowe
wpisane do rejestru i objete ochrong konserwatorskg. Bogate sg rowniez zasoby kultury
niematerialnej, zachowywane przez zespoty folklorystyczne obrzgdy, piesni i melodie.
Planowane jest wykorzystanie zasobow przyrodniczych i kulturowych dla tworzenia
atrakcyjnej oferty sportowo - rekreacyjnej dla wypoczynku weekendowego

i popoludniowego.
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Obszar LGD nie dysponuje znaczacymi zasobami naturalnymi. O jego sile stanowi
potencjat ludzki i jego aktywnos$¢. Spora liczba malych 1 $rednich przedsigbiorstw
produkcyjnych i ustugowych nastawiona jest na obstuge lokalnych klientow, ale réwniez
1 moze w coraz wigkszym stopniu na sprzedaz swojej oferty do Rzeszowa i1 okolicznych
miejscowosci.

Korzystne polozenie komunikacyjne - trasy E4, E9 oraz magistrala kolejowa
przebiegajace przez obszar LGD, a w najblizszych latach autostrada A 4 i droga ekspresowa S19
wplywaja na podnoszenie atrakcyjnosci inwestycyjnej 1 przyczynig si¢ do uatrakcyjnienia
terenow przeznaczonych pod przemyst i ustugi. Niezbedne jest wykorzystanie tej szansy
i tworzenie konkurencyjnej oferty dla inwestorow poprzez przygotowanie i uzbrojenie terendw
inwestycyjnych.

Program Leader moze wesprze¢ jedynie niektore dziatania aktywizujace region,
chcemy jednak, by stat si¢ katalizatorem do zwigkszenia aktywnosci spotecznej w dzialaniach na
rzecz rozwoju swojej ,,Matej Ojczyzny” i aktywnosci w celu poprawy sytuacji materialnej

mieszkancow.
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3. Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR i wnioski wynikajqce 7 przeprowadzonej analizy

— uzupetniona o wnioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji z dnia 26.07.2012 r.

Analiza SWOT
SILNE STRONY (S) SLABE STRONY (W)
a) Dogodne potozenie, sgsiedztwo miasta a) Zty stan techniczny i koniecznos¢
wojewodzkiego, remontu gminnych obiektéw uzytecznosci
b) Dostgpnos¢ komunikacyjna, dobre publicznej
polaczenia z sgsiednimi miastami b) Stabe (brak) wsparcie inicjatyw
i gminami, spotecznych,
c) Dobrze rozwinigte sieci: wodociggowa, C) Zbyt mato srodkow przeznaczanych na
kanalizacyjna, gazowa, telefoniczna, wsparcie projektow organizacji
d) Dobra infrastruktura edukacyjna i poziom pozarzadowych, konieczno$é
edukacji szkolnej, ograniczania dofinansowania,
e) Walory krajobrazowo turystyczne, d) Stabe wykorzystanie waloréw
f) Duza powierzchnia terenow le$nych, turystycznych,
g) Bogate i zréznicowane Srodowisko e) Rozdrobnienie gospodarstw rolnych
przyrodnicze i niska dochodowos¢ rolnictwa,
h) Zrédta wod solankowych i leczniczych, f) Niewystarczajgca oferta na lokalnym
i) Dobry stan $rodowiska naturalnego, rynku pracy,
J) Aktywno$¢ spoteczenstwa, dziatajace g) Brak instytucji wspierajacych mate
organizacje pozarzagdowe, (m inn. Kota i $rednie przedsicbiorstwa,
Gospodyn Wigjskich, Ochotnicze Straze h) Zbyt uboga i mato atrakcyjna oferta
Pozarne, Zespoty sportowe) i zespoty spedzania wolnego czasu dla mtodziezy,
folklorystyczne, i) Staba promocja regionu,
k) Duza liczba obiektow gminnych j) Niewystarczajaca sie¢ drog lokalnych
w ktorych mozna prowadzi¢ dziatalnos¢ iich niska jako$¢,
kulturalng k) Niewystarczajaca liczba w petni
I) Duza liczba obiektow objetych ochrong uzbrojonych terenéw inwestycyjnych,
konserwatorska I) Nierownomierny rozwoj miejscowosci
m) Duza liczba podmiotow kultywujacych z obszaru LGD,
lokalne tradycje (zespoty folklorystyczne) m) Brak wsparcia dla organizacji
pozarzadowych i grup nieformalnych
spelniajacych wazna role w propagowaniu
kultury i organizowaniu turystyki
i wypoczynku,

n) Brak do$wiadczonych animatoréw
i lokalnych liderow.

0) Zty stan obiektéw zabytkowych,

p) Stabe wykorzystanie technik
informacyjnych i projektow
innowacyjnych

g) Staba oferta edukacyjna i rekreacyjna
skierowana do 0sob 50+ oraz kobiet

r) Bezrobotne kobiety stanowig ponad

43



AMI | INNOWACIA

Lokalna Strategia Rozwoju LGD
»Trygon — Rozwdj i Innowacja”

potowg ogodlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Najczesciej sa to

0s. mlode w wieku od 18 do 34 lat
(56,1% ogotu bezrobotnych kobiet )
stosunkowo dtugo pozostajace bez pracy
(32,2 % dtuzej niz 2 lata).

SZANSE (O)

a) Bliskos¢ Rzeszowa jako osrodka
metropolitarnego,

b) Dobre wyksztalcenie mtodziezy,

c) Dostepnos$¢ oraz wzrastajace
wykorzystanie technologii internetowych,

d) Wozrost zainteresowania aktywnym
wypoczynkiem popoludniowym i
weekendowym na terenie naszych gmin,

e) Wazrost zainteresowania kultura
regionalng i lokalnymi tradycjami,

f) Mozliwos¢ skorzystania z programow
unijnych, w tym Leader,

g) Mozliwo$¢ dofinansowania wigkszej
liczby matych projektow

h) Zainteresowanie osadnictwem i budowa
domow jednorodzinnych na atrakcyjnych
terenach wiejskich,

i) Wozrastajace zainteresowanie uzbrojonymi
terenami inwestycyjnymi,

j)  Mozliwo$¢ wykorzystania korzystnego

potozenia

ZAGROZENIA (T)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

K)

Migracje zarobkowe mtodziezy do
osrodkow miejskich i za granice

Zmiany (pogorszenie) mechanizmow
wsparcia dla rolnictwa

Niewystarczajace wsparcie dla malej

1 Sredniej przedsigbiorczo$ci na poziomie
krajowym,

Niestabilno$¢ przepisoOw prawa

Dalsza ekspansja terytorialna Rzeszowa
Zagrozenia cywilizacyjne i patologie
spoteczne,

Spadek zainteresowania rozwojem zycia
spotecznego w swoich srodowiskach,
Spadek przyrostu naturalnego — starzenie
si¢ spoleczenstwa,

Brak tradycji korzystania z istniejacych
waloréw kulturowych i sSrodowiskowych,
Zbyt mata kwota srodkow przeznaczona
na realizacjg¢ programu,

Brak innowacyjnych projektow
mozliwych do zastosowania w lokalnych
warunkach
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Whnioski z analizy SWOT

— uzupetnione o wnioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji z dnia 26.07.2012 r.

W celu wielofunkcyjnego rozwoju obszaru LGD niezbedne jest wykorzystanie szans
w oparciu o swoje silne strony. Nalezy podja¢ dziatania zmierzajace do eliminowania stabych
stron i stale monitorowaé zagrozenia.

Planowane w Lokalnej Strategii Rozwoju dziatania b¢da przyczynialy si¢ do stopniowego
eliminowania stabo$ci — w sposob bezposredni np. poprzez wsparcie okreslonych inicjatyw
i projektow, ale rowniez w wielu przypadkach w sposob posredni poprzez aktywizacje
spoteczenstwa i stwarzanie klimatu dla rozwigzywania probleméw.

Oczywiste jest, ze w ramach programu Leader nie uda si¢ rozwigza¢ wszystkich
problemow 1 sfinansowa¢ niektérych istotnych dla eliminacji stabosci projektow, ale uda sie
budowa¢ kapitat spoleczny, poprawi¢ zarzadzanie lokalnymi zasobami, przyczyni¢ si¢ do
szerszego wilaczenia partneréow spotecznych i gospodarczych w szeroko rozumiany rozwoj
lokalny 1 wykorzystywanie pojawiajgcych si¢ okazji.

Jak wynika z analizy silng strong obszaru LGD jest dogodne potozenie w sasiedztwie
miasta wojewodzkiego, dostepno$¢ komunikacyjna, dobry stan infrastruktury i $rodowiska
naturalnego. Jednak, aby zachowaé¢ i poprawiaé¢ stan $rodowiska naturalnego konieczne jest
uzupelnienie tej infrastruktury poprzez budowe 1 rozbudowg sieci kanalizacyjnej w wioskach,
ktore jej jeszcze nie posiadaja. Istotne jest prowadzenie akcji informacyjnych i wprowadzenie
zachet w kierunku selektywnej zbiorki odpadow, likwidacja ,,dzikich” wysypisk $mieci. Dobre
potozenie mozna wykorzystaé poprzez przygotowanie materiatObw promocyjnych wraz
z ofertami dla potencjalnych inwestorow.

Walory krajobrazowo turystyczne, stosunkowo duza lesistos¢, ciekawe uksztattowanie
terenu, zabytki kultury materialnej w polaczeniu z dobrag dostepnoscia komunikacyjna
1 wzrostem zainteresowania aktywnymi formami spedzania wolnego czasu dajg mozliwosci dla
rozwoju turystyki i wypoczynku na terenie LGD. Aby to osiggna¢ niezbedne sg inwestycje
w infrastrukture turystyczng i wypoczynkowo-sportowa (prowadzone w roznych formach
wlasnosci — przez gminy, stowarzyszenia i osoby fizyczne) oraz promocja regionu. Potrzebne
sq stale imprezy — targi, przeglady, festyny, rajdy itp. promujgce lokalng kulture i walory
wypoczynkowe obszaru.

Spory jest potencjat spoleczny, ale jednocze$nie wyraznie widaé, Ze organizacje

spoteczne wymagaja stalego wsparcia. Stabg strong, ktérag mozna wzmocni¢ w ramach programu
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Leader jest uboga 1 malo atrakcyjna oferta spgdzania wolnego czasu dla mtodziezy oraz oséb
powyzej 50 roku zycia. Baza lokalowa z ktdérej korzystaja Instytucje Kultury i zespoty
folklorystyczne oraz organizacje spoleczne wymaga remontdw i doposazenia. Konieczne jest
wspieranie stalych i okazjonalnych imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, promocja
lokalnych produktow i zwyczajow.

Na terenie LGD brak jest innowacyjnych projektéw skierowanych do oso6b ponizej
26 roku zycia, powyzej 50 roku zycia oraz kobiet. Nalezy zatem wzbogaci¢ oferte spedzania
wolnego czasu, w tym infrastruktur¢ edukacyjng oraz rekreacyjng skierowana do wymienionych
grup spotecznych o nowe, innowacyjne projekty, a takze w wigkszym stopniu wspieraé
inicjatywy spoteczne, w szczeg6lnosci realizowane przez wymienione grupy oséb badz tez
skierowane do tych grup.

Rownie wazne jest wsparcie dla innowacyjnych przedsigbiorstw, ktore zamierzaja
zastosowa¢ innowacyjne rozwigzania organizacyjne, technologiczne lub sposoby zarzadzania
przedsiebiorstwami.

Wystepuje pewne zroéznicowanie pomiedzy wioskami obszaru, sg aktywniejsze 1 mniej
aktywne — w ramach LSR bedzie si¢ dazy¢ do minimalizowania tych réznic.

Staba jest promocja regionu, zaréwno, jezeli chodzi o sprawy gospodarcze, jak tez
kulturalne i turystyczne. Konieczne jest zintensyfikowanie dziatan promocyjnych.

Bardzo istotne jest wykorzystanie okazji, jakg dajg programy pomocowe. W ramach
dziatan szkoleniowych, warsztatowych 1 doradczych istotne bedzie zachecenie rolnikow
1 mikroprzedsigbiorcow do wystepowania o §rodki z r6znych programow i dziatan.

Pula $rodkow jest zbyt mala, aby dofinansowa¢ wszystkie potrzeby. Dlatego w Strategii
beda w pierwsze] kolejnosci wspierane projekty, z ktérych skorzysta wieksza grupa ludzi oraz

wymagajace nizszego niz maksymalny wsparcia.
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4. Okreslenie celow ogolnych i szczegolowych LSR oraz wskazanie planowanych przedsiewzieé
stuigcych osiggnieciu poszczegdolnych celow szczegolowych w  ramach ktorych bedg
realizowane operacje zwanych dalej przedsiewzieciami

— rozszerzone o cele szczegélowe 1.4\ 3.3 oraz dodanie przedsiewziecia VII

W 2012 roku, w trakcie prac na rozszerzeniem dziatan strategii, korzystajac
z dotychczasowych doswiadczen podczas wdrazania LSR oraz w wyniku ewaluacji wiasnej
LGD, a takze konsultacji spotecznych oraz na podstawie zaktualizowanej analizy SWOT
proponuje si¢ wprowadzenie dodatkowych dwoéch celow szczegotowych oraz jednego nowego
przedsigwzigcia, za pomocg ktorego realizowane bytyby wspomniane cele:

e Cel szczegolowy 1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustlug lub
zastosowanie innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji
i wzmacniania wiezi spolecznych, ktéry przyczyni si¢ do realizacji Celu ogolnego
1 Budowanie i umacnianie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacje mieszkancow
i organizacji spolecznych. W ramach nowego celu zaklada si¢ realizacje 2 rodzajow
operacji, a takze wzrost wartosci wskaznika oddziatywania celu gtéwnego oraz dodanie
wskaznika rezultatu dla nowego celu szczegdtowego.

o Cel szczegolowy 3.3 Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i
innowacyjne sposoby zarzadzania przedsiebiorstwami, realizowany w ramach Celu
ogolnego 3 Réznicowanie gospodarki i dzialalnosci pozarolniczej. W ramach nowego
celu zaklada si¢ realizacj¢ 1 rodzaju operacji, a takze wzrost wartosci wskaznika
oddziatywania celu gtownego oraz dodanie wskaznika rezultatu dla nowego celu
Szczegblowego.

e Przedsiewziecie VII Kuznia liderow innowacji — przedsigwziecie to bedzie realizowaé

zalozenia wczesniej wspomnianych nowych celow szczegotowych.

Cel ogoélny 1
Budowanie 1 wumacnianie kapitalu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancéw
I organizacji spotecznych

Cel szczegotowy 1.1
Poprawa stanu doméw kultury i1 innych ogoélnodostepnych obiektow wykorzystywanych przez

organizacje spoteczne.
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Cel szczegotowy 1.2
Wyposazenie $wietlic wiejskich, bibliotek, zespotow folklorystycznych i artystycznych oraz

organizacji spotecznych.

Cel szczegotowy 1.3
Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji, produktow, zwyczajow i obyczajow.

Cel szczegotowy 1.4
Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie innowacyjnych metod

aktywnej edukacji, rekreacji i wzmacniania wigzi spotecznych.

Cel ogolny 2
Wykorzystanie lokalnych zasobow kulturowych i $rodowiskowych dla rozwoju turystyki
i wypoczynku w obszarze LGD ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja”.

Cel szczegotowy 2.1
Rozwoj ushug turystycznych i agroturystycznych.

Cel szczegotowy 2.2
Budowa i rozwdj infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjne;.

Cel szczegotowy 2.3
Promocja walorow turystycznych 1 wypoczynkowych dostgpnych na terenie LGD.

Cel 0golny 3
Roéznicowanie gospodarki 1 dzialalnosci pozarolniczej, powstawanie nowych 1 utrzymanie
obecnych miejsc pracy.

Cel szczegotowy 3.1
Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalnosci gospodarcze;.

Cel szczegolowy 3.2
Wzrost umiejetnosci 1 aktywnosci w poszukiwaniu Zrddet finansowania dziatalno$ci

gospodarczej.

Cel szczegotowy 3.3
Zmniejszanie bezrobocia 1 podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej poprzez innowacyjne

rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie 1 innowacyjne sposoby zarzadzania

przedsigbiorstwami.

Cel ogolny 4.

Wzmacnianie potencjatu ludzkiego w obszarze LGD.
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Cel szczegotowy 4.1
Nabycie nowej wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci przez cztonkéw LGD ,, Trygon — Rozwoj

1 Innowacja”

Cel szczegotowy 4.2
Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja osob i podmiotéw z terenu objetego LSR.

Powyzsze cele wynikaja z charakterystyki i specyfiki obszaru LGD ,,Trygon —
Rozwoj i Innowacja”. Sq zbiezne z celami Osi 4 ,Leader” i Osi 3 ,,Jakos¢ zycia na
obszarach wiejskich i réoznicowanie gospodarki wiejskiej”, Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013. Sformulowane sa w sposéb konkretny, sa mierzalne i moga
zostac osiagniete w okresie wdrazania LSR. Cele sa adekwatne do przeprowadzonej analizy
SWOT. Dla kazdego przedsiewziecia sluzacego realizacji celow zostaly okreslone
odpowiednie dla nich mierniki produktu, rezultatu i oddzialywania okreslajace poziom
realizacji celow.

Dla kazdej operacji realizowanej w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zostana
okreslone wskazniki produktu rezultatu i oddzialywania.

Szczegolowe uzasadnienie wyboru celow przedstawione jest w punkcie

6 niniejszej Strategii.

Przedsigwzigcia stuzace realizacji celow:
Operacje realizowane w ramach LSR 1 przyczyniajace si¢ do realizacji wyzej
wymienionych celow ogdlnych i szczegétowych mozna pogrupowaé w siedem przedsigwzigé:
I. ,,Kapitat spoleczny budujemy wspolnie”.
Il. ,,Nasza kultura warta zachowania dla potomnych”.
I1l. ,,Naturalna teznia solankowa w Sotonce”.
IV. ,Nowe miejsca uprawiania turystyki, agroturystyki i aktywnego wypoczynku
w naszych gminach”.
V. ,,Poszukujemy nowych zrédet dochodow”.
V1. ,Nowe umiejetnosci drogg do sukcesu”.

VII. ,Kuznia lideréw innowacji”.
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Opis przedsiewzieé

Przedsiewziecie I ,,Kapital spoleczny budujemy wspolnie”

Przedsiewzigcie przyczynia si¢ do realizacji:
Celu Ogolnego 1 ,Budowanie i umacnianie kapitalu spotecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow i organizacji spotecznych”.
Celow szczegdtowych 1.1 ,,Poprawa stanu domow kultury 1 innych ogélnodostepnych obiektow
wykorzystywanych przez organizacje spoleczne” oraz 1.2 ,,Wyposazenie Swietlic wiejskich,
zespolow folklorystycznych 1 artystycznych oraz organizacji spotecznych”.
Opis przedsiewziecia

Przedsiewzigcie polega na stworzeniu jak najlepszych warunkéw do dziatania dla
organizacji  spotecznych, stowarzyszef,, organizacji miodziezowych, Kot Gospodyn,
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Klubéw Sportowych, Rad soteckich 1 innych oraz grup
nieformalnych poprzez remonty, modernizacje lub budowe¢ obiektow uzytecznosci publicznej,
domow ludowych, s§wietlic wiejskich. W ramach operacji istotne begdzie réwniez ksztaltowanie
obszaru przestrzeni publicznej.
Poniewaz istniejace organizacje czesto nie maja dobrych warunkéw do prowadzenia swojej
dziatalnosci planuje si¢ rowniez zakup wyposazenia do domoéw kultury, remiz, $wietlic
1 klubow, w tym wyposazenie ich w dostgp do Internetu 1 sprzgt komputerowy.

Operacje w ramach tego przedsigwzigcia beda mogli podejmowac praktycznie wszyscy
zainteresowani. Docelowa grupa beneficjentow to: samorzady gminne, Instytucje Kultury,

stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsigbiorcy.

Lista rekomendowanych operacji:

e Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacji min 13.
Preferowane beda operacje dotyczace budowy, remontu, modernizacji budynkéw domédéw
kultury, remiz, $wietlic, urzadzenia centréw wsi i ksztaltowanie przestrzeni publiczne;j.

e Mate Projekty — liczba operacji min 27.
Preferowane beda operacje polegajace na zakupie wyposazenia S$wietlic, klubow
1 innych obiektéw uzyteczno$ci publicznej, wyposazenia stowarzyszen 1 innych
organizacji w tym w sprzet komputerowy z dostgpem do Internetu, organizacja imprez
integrujacych lokalne spoteczno$ci, operacje polegajace na organizacji imprez

integrujacych lokalne spotecznosci.
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e Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci.
Prowadzone beda nast¢pujgce dziatania informowanie i doradztwo w zakresie pomocy
w przygotowaniu wnioskOw o pomoc, promowanie projektoéw, dzialania aktywizujace

stowarzyszenia i grupy nieformalne, pomoc w uzyskaniu osobowosci prawne;.

Wskazniki realizacji znajduja si¢ w matrycy logicznej przedsigwzigcia.

Przedsiewziecie I ,,Nasza kultura warta zachowania dla potomnych”

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji,
Celu Ogoélnego 1 ,.Budowanie i1 umacnianie kapitalu spolecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow i organizacji spotecznych”.
Celu szczegdtowego 1.3 ,,Zachowywanie ipromowanie lokalnych tradycji, produktdw,
zwyczajow 1 obyczajow.”
Opis przedsiewziecia:
Na obszarze LGD ,,Trygon” dziala wiele zespotéw folklorystycznych kultywujacych lokalne
tradycje. Rowniez Kola Gospodyn Wiejskich 1 niektére stowarzyszenia odwotuja si¢
w swoich dziataniach do tradycyjnych potraw, obyczajow itp. Wigkszo$¢ z tych organizacji
boryka si¢ z problemami finansowymi 1 czgsto ogranicza swoja dzialalno$¢. Zespotow nie stac
na tradycyjne stroje, organizacj¢ 1 udziat w organizowanych imprezach, przegladach itp. brak sal
do prowadzenia préb wystepow, miejsc do przechowywania strojow, przygotowania
1 prezentacji tradycyjnych potraw Planowane w tym przedsiewzieciu operacje maja
przeciwdziata¢ tym problemom i pozwoli¢ na stworzenie istniejacym i powstajacym zespolom
stabilnej podstawy do dziatania, $rodkow na promocje, mozliwosci korzystania
1 prezentowania si¢ w Internecie.

Operacje w ramach tego przedsigwzigcia beda mogli podejmowac praktycznie wszyscy
zainteresowani. Docelowa grupa beneficjentow to: Instytucje Kultury, zespoty folklorystyczne,

samorzady, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsigbiorcy.

Lista rekomendowanych operacji:
e Mate Projekty — liczba operacji min 18.
Preferowane begda operacje dotyczace remontu, renowacji i adaptacji zabytkowych

obiektow np. przydroznych kapliczek oraz obiektow spelniajacych w przesztosci funkcje
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kulturotworcze lub inne obiekty z przeznaczeniem na eksponowanie dziedzictwa
kulturowego jak izby tradycji , na organizowanie wystaw, spotkan oraz
z przeznaczeniem na domy kultury, $wietlice. Operacje polegajace na m.in. zakupie
wyposazenia, strojow, instrumentdéw, zakupie sprzetu komputerowego z dostgpem do
Internetu dla zespotow, stowarzyszen i innych organizacji kultury. Operacje polegajace
na organizacji imprez integrujacych lokalne spolecznosci.
e Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci.
Prowadzone beda nastepujace dziatania: informowanie i doradztwo w zakresie pomocy

w uzyskaniu osobowosci prawnej, przygotowaniu wnioskOw o pomoc.

Wskazniki realizacji znajduja si¢ w matrycy logicznej przedsigwzigcia.

Przedsiewziecie 111 ,,Naturalna teznia solankowa w Solonce”

Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji praktycznie wszystkich celow ogolnych
sformutowanych w LSR. Szczegblnie jednak do osiggnigecia Celu ogolnego 2 ,,Wykorzystanie
lokalnych zasobow kulturowych 1 srodowiskowych dla rozwoju turystyki 1 wypoczynku
W obszarze LGD ,,Trygon”.

Celow szczegotowych 2.1 ,,Rozwoj ushug turystycznych i agroturystycznych” oraz 2.2 ,,Budowa
1 rozw@j infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej”.
Opis przedsiewziecia:

Przedsigwzigcie polega na wykorzystaniu istniejacego zrddla solankowego, z ktdérego
w Sredniowieczu pozyskiwano so6l do budowy kaskady wodnej wraz z infrastrukturg
towarzyszacg. Po realizacji przedsigwziecia w urokliwej dolince otoczonej starodrzewiem
stworzy si¢ swoisty mikroklimat, albowiem Zrodto jest bogate w jod, ktory bedzie si¢ wytracat
w trakcie opadania wody na skalnej kaskadzie. Obiekt stanie si¢ lokalng atrakcjg turystyczng
petniac jednoczes$nie funkcje lecznicze. Wpisze si¢ i uzupelni istniejace atrakcje na $ciezkach
rowerowych. Obecnie zrodetko jest czgsto odwiedzane, lecz brak odpowiedniej infrastruktury
oraz promocji nie pozwala w petni wykorzysta¢ jego walorow. Obiekt pozwoli rowniez na
zachowanie dziedzictwa kulturowego tj. tradycji zwigzanych z eksploatacjg wod solankowych
i wykorzystania ich migdzy innymi do sporzadzania potraw. W  oparciu
o zbudowang w wiosce infrastrukture bedzie mozna organizowaé pokazy tradycyjnego warzenia

soli oraz potraw na bazie wody solankowej. W ramach przedsiewzigcia planuje si¢ zwigkszenie
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atrakcyjnosci miejscowosci 1 rozwoj spoleczenstwa obywatelskiego poprzez urzadzenie
przestrzeni publicznej w Sotonce. Kaskada moze sta¢ si¢ baza dla podjecia dodatkowej
dziatalnosci pozarolnicze;.

Operacje w ramach tego przedsigwzi¢cia beda mogli podejmowaé praktycznie wszyscy
zainteresowani.
Docelowa grupa beneficjentow to samorzad gminny, organizacje spoteczne, rolnicy i lokalni

przedsigbiorcy.

Lista rekomendowanych operacji:

e Odnowa i rozwo6j wsi - liczba operacji min 1.
Preferowane beda operacje dotyczace m.in. budowy, remontu, przebudowy obiektéw
towarzyszacych tgzni lub urzadzenia terenu wokot niej.

e Mate Projekty — liczba operacji min 2.
Preferowane beda operacje z zakresu rozwoju turystyki 1 agroturystyki, budowy matej
infrastruktury turystycznej, organizacji imprez rekreacyjnych i kulturalnych renowaciji,
zabezpieczenia i oznakowania atrakcji turystycznych.

e Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci.
Prowadzone bgda nastepujace dzialania informowanie i doradztwo w zakresie pomocy

W przygotowaniu wnioskOw o pomoc, promowanie projektow.

Wskazniki realizacji znajdujg si¢ w matrycy logicznej przedsigwzigcia.

Przedsi¢wziecie 1V ,,Nowe miejsca uprawiania turystyki, agroturystyki i aktywnego

wypoczynku w naszych gminach”

Przedsigwzigcie przyczyni si¢ do realizacji

Celu ogblnego 2 ,,Wykorzystanie lokalnych zasobéw kulturowych i srodowiskowych dla
rozwoju turystyki i wypoczynku w obszarze LGD ,,Trygon - Rozwoj i Innowacja”

Celu szczegotowego 2.3 ,,Promocja walorow turystycznych i wypoczynkowych dostepnych na

terenie LGD”.
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Opis przedsiewziecia:
Jak wynika z opisu i analizy SWOT obszar LGD obfituje w ciekawe i atrakcyjne turystycznie
miejsca, obecnie stabo wykorzystane. Przedsiewzigcie polega na wypromowaniu obszaru LGD
jako atrakcyjnego turystycznie i wypoczynkowo, szczegdlnie dla wypoczynku weekendowego.
W ramach przedsiewzig¢cia zamierza si¢ udostepnienie dla turystow —gléwnie mieszkancow
sasiedniego Rzeszowa atrakcyjnych przyrodniczo i krajobrazowo terenéw, zabytkéw, pomnikow
przyrody. Wybudowa¢ malg infrastrukture¢ turystyczng — S$ciezki piesze, rowerowe, trasy
biegowe, punkty widokowe miejsca wypoczynkowe i biwakowe kapieliska itp. Utworzy¢
centrum turystyczne. Prowadzi¢ szerokg kampanie promocyjno-informacyjng
w tym utworzy¢ elektroniczna bazg¢ informacji, strony www. Wyda¢ foldery i informatory.
Zorganizowa¢ cykliczne imprezy i rozpropagowaé je wsrdd mieszkancow sasiednich miast
i gmin.

Operacje w ramach tego przedsiewziecia beda mogli podejmowac praktycznie wszyscy
zainteresowani.
Docelowa grupa beneficjentow to samorzad gminny, Instytucje kultury, stowarzyszenia,

organizacje spoleczne, rolnicy i lokalni przedsigbiorcy.

Lista rekomendowanych operacji:

e Mate Projekty — liczba operacji min 6.
Preferowane beda operacje z zakresu organizacji imprez rekreacyjnych i kulturalnych.
Operacje polegajace na przeprowadzeniu akcji informacyjnych 1 promocyjnych m.in.
wydawania map, folderéw, renowacji, zabezpieczenia i oznakowania atrakcji
turystycznych i charakterystycznych obiektow na terenie LGD.

e Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci.

Prowadzone beda nastepujace dziatania informowanie i doradztwo w zakresie pomocy

W przygotowaniu wniosk6w o pomoc, promowanie projektow.

Przedsiewziecie V ,,Poszukujemy nowych zrdodel dochodow”

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do realizacji praktycznie wszystkich celow LGD,
w szczegolnosci.
Celu ogolnego 3 ,,Ro6znicowanie gospodarki i dziatalno$ci pozarolniczej, powstawanie nowych

1 utrzymanie obecnych miejsc pracy”.
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Celow szczegdtowych 3.1 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej”
oraz 3.2,,Wzrost umiej¢tnosci i aktywnosci w poszukiwaniu zrddel finansowania dziatalnos$ci
gospodarcze;j”.

Opis przedsiewziecia:

Przedsiewzigcie polega na aktywizacji malych gospodarstw rolnych oraz mikroprzedsigbiorcow
i potencjalnych przedsigbiorcow w kierunku podejmowania lub rozwijania dziatalno$ci
gospodarczej. Korzystne potozenie, blisko$¢ duzego rynku rzeszowskiego 1 dostepnosé
komunikacyjna terenu LGD, preferencje dla rozpoczynajacych dzialalnos¢ sprzyja lokowaniu
tutaj dziatalno$ci gospodarczej. Operacje beda polegaty na szkoleniach i pomocy w analizie
pomystow biznesowych, przygotowaniu dokumentéw w celu skorzystania rowniez z innych niz
Leader zrodet dofinansowania swoich projektow. Prowadzona bedzie rowniez szeroka akcja

informacyjna. Planowane jest rowniez bezposrednie wsparcie rolnikow i przedsiebiorcow.

Planowane dziatania
e Tworzenie i rozw0] mikroprzedsigbiorstw liczba operacji — 6.
Preferowane beda operacje zwigzane z powstawianiem nowych przedsigbiorstw oraz
rozwojem istniejacych na terenie objetym LSR.
e Mate Projekty — liczba operacji min 1.
Preferowane beda operacje w zakresie inicjowania powstawania, przetwarzania i wprowadzania
na rynek produktow ekologicznych oraz bazujacych na naturalnych surowcach i1 produktach
rolnych i le$nych, a takze tradycyjnych sektorach gospodarki.
e Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci.
Prowadzone beda dziatania informacyjne i szkoleniowe, informowanie i doradztwo dla
potencjalnych przedsigbiorcow w zakresie pomocy w przygotowaniu wnioskow

0 pomoc.

Wskazniki realizacji znajdujg si¢ w matrycy logicznej przedsiewzigcia

Przedsiewziecie VI ,,Nowe umiejetnosci droga do sukcesu”

Przedsiewzigcie przyczyni si¢ do realizacji Cel ogdlnego 4. ,,Wzmacnianie potencjatu ludzkiego

w obszarze LGD”.
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Celow szczegdtowych 4.1 Nabycie nowej wiedzy, doswiadczen i umiejegtnosci przez cztonkow
LGD ,Trygon — Rozw¢dj 1 Innowacja” oraz 4.2 Nabywanie umiejetnosci
1 aktywizacja osob i podmiotéw z terenu objetego LSR.

Opis przedsiewziecia:

Przedsiewzigcie polega na nabywaniu nowych umiejetnosci, kwalifikacji
1 doswiadczen przez cztonkéw LGD ,,Trygon” oraz pracownikow biura poprzez przygotowanie
i udziat w projektach wspolpracy oraz szkoleniach i warsztatach w ramach nabywania
umiejetnosci 1 aktywizacji, a takze organizacja 1 udziat w szkolen wyjazdowych
I stacjonarnych, warsztatach, seminariow itp. przez pozostale podmioty objete LSR. Zdobyte
umiejetnosci 1 doswiadczenia zostang wykorzystane przy realizacji Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w latach 2007 - 2013, a takze innych programéw i projektow. Wiedze,
doswiadczenia 1 umiejetnosci cztonkowie LGD wykorzystaja w swoich $rodowiskach
1 organizacjach, ktore ich delegowaly do LGD.

Szkolenia 1 warsztaty, w ktorych chcielibySmy uczestniczy¢ powinny dotyczy¢
problematyki szeroko rozumianego rozwoju lokalnego — w szczeg6lnosci obszarow wiejskich,
oraz pozwala¢ zdoby¢ nowe do$§wiadczenia 1 umiejetnosci w przygotowaniu, ocenie realizacji
1 rozliczaniu projektow, oraz inne niezbedne do pracy w Srodowiskach wiejskich. Planuje si¢

zorganizowanie cyklu szkolen o podobnej tematyce dla innych beneficjentow programu.

Planowane dziatania

e Mate Projekty — liczba operacji 10.
Preferowane beda operacje polegajace na przeprowadzeniu
szkolen/warsztatow/seminariow wyjazdowych lub stacjonarnych pozwalajacych na
praktycznym nabyciu umiejetnosci oraz wiedzy z zakresu tematu organizowanych
szkolen/warsztatow, a takze wzrostu liczby osob podnoszacych swoje kwalifikacje,
umiejetnosci 1 wyksztatcenie.

e Aktywizacja 1 nabywanie umiejetnosci.
Prowadzone beda dziatania informacyjne i szkoleniowe, informowanie i doradztwo dla
potencjalnych przedsigbiorcow w zakresie pomocy w przygotowaniu wnioskow
0 pomoc, promowanie projektow informowanie o planach i dziataniach LGD, badania
i analizy dotyczace skuteczno$ci podejmowanych dziatan. Udziat w szkoleniach,
seminariach 1 warsztatach dotyczacych problematyki szeroko rozumianego rozwoju

lokalnego — w szczegolnosci obszaréw wiejskich, pozwalajace zdobywa¢ nowe
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do$wiadczenia 1 umiejetnosci w przygotowaniu, ocenie realizacji i rozliczaniu projektow.
Zdobywanie innych doswiadczen niezbedne do pracy w srodowiskach wiejskich. Planuje
si¢ zorganizowanie cyklu szkolen o podobnej tematyce dla lokalnych lideréw i innych
beneficjentow programu. Planowane sg réwniez dzialania aktywizujace spotecznosci

lokalne i promujace dziatania LGD.

Przedsiewziecie VII ,,Kuznia liderow innowacji”

Przedsiewzigcie przyczynia si¢ do realizacji:

Celu ogodlnego 1 ,Budowanie i umacnianie kapitalu spotecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow i organizacji spotecznych”.

Celu ogolnego 3 ,,Réznicowanie gospodarki i1 dziatalnosci pozarolniczej”

Celu szczegdtowego 1.4 ,,Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie
innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wig¢zi spotecznych”
Celu szczegotowego 3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dzialalnosci gospodarczej
poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby
zarzadzania przedsigbiorstwami”.

Opis przedsiewziecia

Przedsiewzigcie polega na  wsparciu oraz promowaniu innowacyjnych  operacji,
w szczegolnosci skierowanych do grupy docelowej przedsiewzigcia, ktora sa osoby ponizej
26 roku zycia, 50+ oraz kobiety. W ramach przedsiewzigcia wspierane beda projekty zaréwno
dotyczace infrastruktury edukacyjnej, sportowej i rekreacyjnej, w ktorych wykorzystano
innowacyjne rozwigzania nie stosowane do tej pory na terenie LGD, a takze zwigzane ze
stosowaniem innowacyjnych metod wzmacniania wi¢zi spotecznych m.in. poprzez organizacj¢
innowacyjnych wydarzen aktywnej edukacji lub rekreacji. Wspierane réwniez beda dziatania na
rzecz przedsiebiorstw, ktore chcg wdraza¢ innowacyjne rozwigzania organizacyjne, technologie

oraz metody zarzadzania przedsigbiorstwami.

Lista rekomendowanych operacji:
e Odnowa i rozwoj wsi - liczba operacji min 5.
Preferowane beda operacje polegajace na powstaniu infrastruktury edukacyjne;,
sportowej 1 rekreacyjnej jakiej nie ma na obszarze LGD oraz powstanie spdjnego systemu

informacji i promocji lokalnych produktéow i ustug obszaru LGD.
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e Mate projekty — liczba operacji min 6.
Preferowane begda operacje polegajace na organizacji innowacyjnych wydarzen aktywne;j
edukacji, rekreacji lub sportu, a takze stosowaniu innowacyjnych metod wzmacniania
wiezi spotecznych.

e Tworzenie i rozwoj mikroprzedsi¢biorstw - liczba operacji min 2.
Preferowane beda operacje zwigzane z powstawianiem nowych przedsi¢biorstw oraz
rozwojem istniejacych na terenie objetym LSR nakierowane na innowacyjne rozwigzania

organizacyjne, uzyte technologie 1 sposoby zarzadzania przedsigbiorstwami.

Widrazanie projektow wspolpracy

Planuje si¢ projekty wspotpracy zrealizowa¢ wspdlnie z LGD z innego wojewddztwa
(najchetniej takim, ktore uczestniczyto w realizacji programu Leader +) i z jednego z krajow
unijnych, aby zapozna¢ si¢ z ich do§wiadczeniami w opracowaniu i realizacji lokalnych strategii
rozwoju. Zalozeniem jest zapoznanie si¢ z metodami aktywizacji lokalnych spotecznosci,
budowaniem kapitalu spotecznego, procesem konsultacji spotecznych réznych przedsiewzigc,
a takze przygotowaniem, realizacja i1 rozliczaniem matych projektow. Szczegdty zostatyby

dopracowane, tak, aby projekt byt jak najbardziej efektywny.

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania, nabywanie umiej¢tnosci 1 aktywizacja

Szkolenia, seminaria i warsztaty, w ktorych chcielibySmy uczestniczy¢ powinny dotyczy¢
problematyki szeroko rozumianego rozwoju lokalnego — w szczeg6lnosci obszarow wiejskich,
oraz pozwala¢ zdobywac¢ nowe doswiadczenia i umiej¢tnosci w przygotowaniu, ocenie realizacji
1 rozliczaniu projektow. Chcemy rowniez zdoby¢ inne do$wiadczenia niezbedne do pracy
w $rodowiskach wiejskich. Planuje si¢ réwniez zorganizowanie cyklu szkolen o podobnej
tematyce dla lokalnych lideréw i innych beneficjentow programu.

W ramach tego dziatania planowane sg rowniez dziatania aktywizujace spotecznosSci
lokalne 1 promujace dzialania LGD, realizacja wydarzen promocyjnych 1 kulturalnych

zwigzanych z obszarem objetym LSR, realizacja LSR oraz dziatalno$cig LGD.

Wskazniki realizacji znajdujg si¢ w matrycy logicznej przedsiewzigcia
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Przedstawione przedsiewziecia s3 adekwatne w stosunku do celéow LSR.
Przyczyniaja si¢ do realizacji, co najmniej jednego celu ogolnego i celow szczegoltowych.

Przedsi¢wzi¢cia nawiazuja do specyfiki obszaru i jego silnych stron. Bazuja na
potencjale materialnym i niematerialnym obszaru, wykorzystuja dostrzezone szanse.
Efekty przedsiewzie¢ sa mierzalne. Dla kazdego przedsiewziecia okreSlone sa wskazniki
oddzialywania, rezultatu i produktu oraz zrodla weryfikacji wskaznikow.

W realizacji przedsiewzie¢ beda uczestniczyly podmioty z Kkilku sektorow
spolecznego, gospodarczego i publicznego. Jedynym ograniczeniem dost¢pnosci sa wymogi
Programu definiujace beneficjentéw gltownie Dzialania osi 3 ,Ro6znicowanie w kierunku
dziatalnos$ci nierolniczej i Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw. Szczegoélnie réznorodng
grupe docelowa beda stanowili beneficjenci Dzialania 4.1 Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju — matle projekty, wsrod ktorych beda przedstawiciele réznorodnych organizacji
pozarzadowych, stowarzyszen, zespoléw, osoby fizyczne i prawne, rolnicy

i mikroprzedsi¢biorcy.
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SCHEMAT | MATRYCE LOGICZNE PROJEKTOW
— zaktualizowane o dodanie celow szczegolowych 1.4 i 3.3 oraz przedsiewziecia VII

Cel ogéiny 2 Cel ogdlny 3

Wykorzystanie lokalnych zasobdw Réznicowanie gospodarki

Cel ogélny 1

Budowanie i umacnianie
kapitatuspotecznego poprzez
aktywizacje mieszkarcéw
i organizacji spotecznych

Cel ogbiny 4

kulturowych i $rodowiskowych dla i dziatalnosci pozarolniczej, Wzmacnianie potencjatu ludzkiego
rozwoju turystyki i wypoczynku powstawanie nowych i utrzymanie w obszarze L
w obszarze obecnych miejsc pracy

LGD ,Trygon - Rozwdj i Innowacja”
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MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 1

— zaktualizowana o dodanie celu szczegotowego 1.4 i okreslajgce go wskazniki rezultatu

oraz przedsiewziecia VII i okreslajgce go wskazniki produktu

Wyszczegolnienie

Opis

Wskazniki realizacji przedsiewziecia

Zrédla weryfikacji

Zalozenia

Wskazniki oddzialywania

Cel ogolny 1

»Budowanie i umacnianie kapitatu
spotecznego poprzez aktywizacje

- Wzrost liczby 0s6b wspolpracujacych
z organizacjami pozarzadowymi do
2015 roku o co najmniej 1 % w
stosunku do 2009 r.

- Wzrost liczby mieszkancow
uczestniczacych w imprezach,

Dane z gmin dotyczace
aktywnosci grup spotecznych
— liczby spotkan organizacji
korzystajacych z obiektow
gminnych.

Protokoty z imprez
organizowanych przez

Bedzie nastgpowat wzrost
aktywnosci grup
nieformalnych

mieszkaficow i organizacji spotecznych zebraniach wiejskich i zebraniach instytucje kultury, protokoty : g;g?;léqu ch
organizacji pozarzagdowych do 2015 z zebran organizacji p adowycn.
roku o co najmniej 10% w stosunku do | pozarzadowych, protokoty
2009 . z zebran wiejskich
BDR
Wskazniki rezultatu
Do 2015 r. 20 zespotow
, lub stowarzyszef l.lzyska nows lub . Dane z gmin i instytucji Mieszkancy
1.1 ,,Poprawa stanu doméw kultury wyremontowang siedzibg, co pozwoli o . \ .
, . , o N , kultury. O$wiadczenia poszczegdlnych wiosek
Cele szczegotowe |iinnych ogolnodostgpnych obiektow na realizacje ich zadan statutowych. . . . , 4
0 uzytkowaniu pomieszczen, |bedg aktywnie

realizowane przez
przedsiewziecie

wykorzystywanych przez organizacje
spoteczne”

Do 2015r. liczba mieszkancoéw
korzystajacych z domoéw kultury

1 innych ogoélnodostepnych obiektow
wyniesie co najmniej 10 000 osoéb.

umowy uzyczenia
pomieszczen,
Dokumenty rejestracyjne.

uczestniczy¢ w realizacji
Programu.
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1.2 ,,Wyposazenie §wietlic wiejskich,
zespotow folklorystycznych

i artystycznych oraz organizacji
spotecznych”

Do 2015r. 25 zespotow lub
stowarzyszen otrzyma wyposazenie, Z
ktorego skorzysta min. 5 000 osob.

Dane z gmin i instytucji
kultury.
Ankiety ewaluacyjne.

Przedsiewziecie

»Kapital spoteczny budujemy
wspolnie”

Dzialania PROW

Planowane operacje

Wskazniki produktu

Odnowa i rozwdj
Wsi

Operacje w zakresie budowy, remontu,
modernizacji budynkéw domow kultury,
remiz, Swietlic.

Do 2015r. zrealizowanych zostanie
10 zadan polegajacych na budowie,
remoncie lub modernizacji budynkow
doméw kultury, remiz lub $wietlic.

Operacje polegajace na urzagdzeniu
centrow wsi 1 ksztaltowaniu przestrzeni
publicznej.

Do 2015r. zrealizowanych zostanie co
najmniej 3 zadania polegajace na
urzadzeniu centréw wsi 1 ksztattowaniu
przestrzeni publicznej.

Ankiety ewaluacyjne.

Whioskodawcy
przygotujg prawidtowe
whnioski.

Wdrazanie LSR
Mate Projekty

Operacje polegajace m.in. na zakupie
wyposazenia $wietlic, klubow i innych
obiektéw uzytecznosci publicznej,
wyposazenia stowarzyszen i innych
organizacji w tym w sprzet komputerowy
z dostgpem do Internetu.

Do 2015 r. zrealizowane zostang cO
najmniej 22 zadania polegajace m.in.
na zakupie wyposazenia $wietlic,
klub6éw lub innych obiektow
uzytecznosci publicznej w tym sprzet
komputerowy z dostepem do Internetu.

Operacje polegajace na organizacji
imprez integrujacych lokalne
spotecznosci.

Do 2015 r. zostanie zorganizowanych
co najmniej 5 imprez integrujacych
lokalne spotecznosci, z wykorzystaniem
zmodernizowanej

w ramach realizacji LSR infrastruktury.

Dane z gmin oraz instytucji
kultury.
Ankiety ewaluacyjne.

Potencjalni beneficjenci
wykazg zainteresowanie
realizacjg projektow.
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Nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

Operacje polegajace na informowaniu,
doradztwie i pomocy w przygotowaniu
wnioskow o dofinansowanie.

10 podmiotow (oséb, instytucji kultury,
stowarzyszen 1 in.), skorzysta

z informacji, doradztwa i pomocy

w przygotowaniu wnioskow

o dofinansowanie.

Dziatania aktywizujace stowarzyszenia i
grupy nieformalne, informowanie i
doradztwo w zakresie pomocy w
uzyskaniu osobowosci prawne;j.

Do 2015r. 4 grupy nieformalne
uzyskajg osobowos$¢ prawna.

Dokumenty w siedzibie LGD,
listy obecnosci, karty
doradztwa, dokumenty
rejestracyjne, ankiety
ewaluacyjne.

Dane KRS

Potencjalni beneficjenci
wykaza zainteresowanie
mozliwos$cig ubiegania si¢
o $rodki.

Wtadze samorzadowe
beda wspieraty dziatania.

Wskazniki rezultatu

Do 2015r., co najmniej 4 imprezy
kulturalne wejdzie do statego
kalendarza imprez.

Mieszkancy
cel _szczegolowy 1.3 ,,Zachowywanie i promowanie Do 2015r., co najmniej 7 zespolow Dane z gmin 1 instytucji poszczegolnych wiosek
realizowany .. , ;. . kultury. bedg aktywnie
lokalnych tradycji, produktow, folklorystycznych wezmie udzial w . . Al .
przez S o . Ankiety ewaluacyjne. uczestniczy¢ w realizacji
.. zZwyczajow i obyczajow przegladach lub festiwalach.
przedsiewziecie Programu.
Do 2015r., co najmniej 10 000 os6b
wezmie udzial w imprezach
organizowanych przez instytucje
kultury.
Przedsiewziecie »Nasza kultura warta zachowania dla
ewzie potomnych” Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje
Operacje dotyczace remontu, renowacji i | Do 2015 r. zostanie zrealizowane co
adaptacji zabytkowych obiektow np. najmniej 1 zadanie w ramach remontu . . . N L
Wdrazanie LSR przydroznych kapliczek oraz obiektow lub renowacji zabytkowych obiektow, Eualr:l?rz gmin oraz instytucj| Svo'fggjaiz;nt;z:::éaz?ﬂ
Mate Projekty spetniajacych w przesztosci funkcje np. przydroznych kapliczek lub - yrazd

kulturotwoércze lub inne obiekty z
przeznaczeniem na eksponowanie

obiektow spehiajgcych w przesziosci
funkcje kulturotwércze lub innych

Ankiety ewaluacyjne.

realizacjg projektow.
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dziedzictwa kulturowego jak izby tradycji
, ha organizowanie wystaw, spotkan oraz
z przeznaczeniem na domy kultury,
Swietlice.

obiektow z przeznaczeniem na
eksponowanie dziedzictwa
kulturowego, np. izby tradycji.

Operacje polegajace m.in. na zakupie
wyposazenia, strojow, instrumentow,
zakupie sprzgtu komputerowego z
dostepem do Internetu dla zespotow,
stowarzyszen i innych organizacji
kultury.

Do 2015 r. zostanie zrealizowanych co
najmniej 6 zadan polegajacych na
zakupie wyposazenia, strojow,
instrumentow lub zakupie sprzetu
komputerowego

z dostgpem do Internetu.

Operacje polegajace na organizacji
imprez integrujacych lokalne
spotecznosci.

Do 2015r. zostanie zorganizowanych co
najmniej 11 imprez integrujgcych
lokalne spotecznosci.

Nabywanie
umiejetnosci i
aktywizacja

Cele szczegélowe
realizowane przez
przedsiewziecie

Przedsiewziecie
Dzialania PROW

Odnowa i rozwdj
Wsi

Operacje: informowanie, doradztwo
1 pomoc w przygotowaniu wnioskow
o dofinansowanie.

1.4 ,,Wprowadzenie innowacyjnych
produktow, ustug lub zastosowanie
innowacyjnych metod aktywnej edukacji,
sportu, rekreacji i wzmacniania wiezi
spotecznych”

»Kuznia lideréw innowacji”
Planowane operacje
Operacje dotyczace powstania
infrastruktury edukacyjnej, sportowej
i rekreacyjnej jakiej nie ma na obszarze
LGD.
Powstanie spojnego systemu informacji

20 podmiotow (osdb, instytucji kultury,
stowarzyszen i in.), skorzysta

z informacji, doradztwa lub pomocy

w przygotowaniu wnioskoéw

o0 dofinansowanie.

Wskazniki rezultatu
Liczba zrealizowanych do czerwca
2015 roku projektéw innowacyjnych co
najmniej w skali obszaru LGD, w
wyniku ktérych powstata trwata
infrastruktura lub wdrozone
rozwigzania sa kontynuowane po
zakonczeniu realizacji projektu — 5

Wskazniki produktu

Liczba powstatych do czerwca 2015
roku obiektow innowacyjnych w skali
obszaru LGD - 5.

Dokumenty w siedzibie LGD,
listy obecnosci, karty
doradztwa, dokumenty
rejestracyjne, ankiety
ewaluacyjne.

Dane z gmin oraz instytucji
kultury.
Ankiety ewaluacyjne.

Ankiety ewaluacyjne.

Potencjalni beneficjenci
wykaza zainteresowanie
mozliwo$cig ubiegania si¢
o $rodki.

Wtadze samorzadowe
beda wspieraly dziatania

Potencjalni beneficjenci
wykaza zainteresowanie
realizacjg projektow.

Whioskodawcy
przygotuja prawidlowe
whnioski.
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i promocji lokalnych produktoéw i ustug
obszaru LGD.

Wdrazanie LSR
Mate projekty

Organizacja innowacyjnych wydarzen
aktywnej edukacji, rekreacji lub sportu.
Stosowanie innowacyjnych metod
wzmacniania wiezi spolecznych.

Liczba os6b w wieku ponizej 26 lat,
powyzej 50 lat, kobiet zaangazowanych
do czerwca 2015 roku w realizacje
bedacych bezposrednimi odbiorcami
zrealizowanych projektow - 200.

Ankiety ewaluacyjne.

Potencjalni beneficjenci
wykazg zainteresowanie
realizacjg projektow.

MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 2

Wskazniki realizacji

Wyszczegolnienie Opis R Zrédta weryfikacji Zalozenia
przedsigwziecia
Wskazniki oddzialywania
Wypromowanie tezni solankowej, jako
obiektu atrakcyjnego turystycznie
petiagcego rowniez funkcje
wypoczynkows i leczniczg, )
w wyniku czego wzrosnie ilo§¢ Kalendarz imprez na
., Wykorzystanie lokalnych zasobéw odwiedzin obiektu do poziomu co terenie LGD, liczba wejs¢ | Beneficjent przygotuje
kulturowych i srodowiskowych dla rozwoju | najmniej 2700 0s6b rocznie w okresie | N strony internetowe, koncepcje 1 prawidtowy
Cel ogélny 2 turystyki i wypoczynku w obszarze LGD trwania realizacji LSR. ankieta ewaluacyjna. wniosek, nie bedzie

,»Irygon — Rozwdj 1 Innowacja”

Badania sondazowe

problemoéw z uzyskaniem

Wozrost zainteresowania obszarem LSR | _GD. odpowiednich zezwolet.

jako miejscem wypoczynku BDR.

atrakcyjnym turystycznie mierzony

ilo$cig odwiedzin stron internetowych

gmin wchodzacych w sktad LGD — ok.

10 tys. wej§¢ w okresie realizacji LSR.

Wskazniki rezultatu
Cele szczegolowe Liczba 0s6b korzystajacych z obiektow Ejjsmjdvv‘fiae?zeaucﬂzh Tfelzv];ﬁéﬁame
: golow 2.1,,Rozwd¢j ushug turystycznych atrakcyjnych turystycznie na obszarze 2oy Jacy P
realizowane przez . ” . A . . | obiekty turystyczne, dane | wypromowana
R i agroturystycznych LGD w okresie realizacji LRS wyniesie ; . .

przedsiewziecie dysponentow (gestoréw) | wzbudzajac

co najmniej 5000.

atrakcji turystycznych,

zainteresowanie,
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dane z gmin, ankieta
ewaluacyjna.
BDR.

2.2 ,,Budowa i rozw¢j infrastruktury
turystycznej, sportowej i rekreacyjnej”

Liczba 0s6b korzystajacych

z obiektow infrastruktury sportowe;j
lub rekreacyjnej na obszarze LGD

w okresie realizacji LSR wyniesie 5000
0s0b.

Dane z gmin, ankieta
ewaluacyjna.

Potwierdza si¢
oczekiwania co do
stworzenia w dolinie
odpowiedniego
mikroklimatu. Wzro$nie
liczba 0sob
korzystajacych

z atrakcji turystycznych
i agroturystycznych.

Przedsiewziecie

sNaturalna teznia solankowa
w Solonce”

Dzialania PROW

Planowane operacje

Wskazniki produktu

Odnowa i rozw0j wsi

Operacje dotyczgce m.in. budowy,
remontu, przebudowy obiektow

towarzyszacych t¢zni lub urzadzenia terenu

wokot niej.

Do 2015r. zostanie zrealizowane co
najmniej 1 zadanie dotyczace budowy,
remontu lub przebudowy obiektow
towarzyszacych t¢zni lub urzadzenia
terenu wokot nie;j.

Ankieta ewaluacyjna.

Beneficjent przygotuje
koncepcje¢ 1 prawidlowy
whniosek, nie bedzie
problemoéw z uzyskaniem
odpowiednich zezwolen.

Wdrazanie LSR Mate

Preferowane bgda operacje z zakresu

rozwoju turystyki i agroturystyki, budowy

matej infrastruktury turystycznej,

Do 2015 r. zostanie zrealizowane

€0 hajmniej 2 zadania dotyczace
poprawy infrastruktury turystycznej
poprzez budowe matej infrastruktury

Dane z gmin, ankiety

Organizacje pozarzadowe
beda zdolne do ubiegania

Projekty organizacji imprez rekreacyjnych turystycznej lub organizacje imprez ewaluacyjne. A )
- - . . . . si¢ o $rodki.
i kulturalnych, renowacji, zabezpieczenia | rekreacyjnych i kulturalnych lub
i 0znakowania atrakcji turystycznych. renowacji lub zabezpieczenia i
oznakowania atrakcji turystycznych.
5 podmiotéw (0sob, instytucji kultury, Potencjalni beneficjenci
. . . . . stowarzyszen, przedsigbiorcow), . wykazg zainteresowanie
: Dziatania polegajace na informowaniu : - Dokumentacja w TR S
Nabywanie . . . skorzysta z informacji, doradztwa e mozliwos$cia ubiegania si¢
RO i doradztwie w zakresie pomocy : siedzibie LGD, foldery . .
umiejetnosei ! L lub pomocy w przygotowaniu : : o $rodki.
q S W przygotowaniu wnioskow oraz Loy promocyjne, ankiety
i aktywizacja . o wnioskow . Wtadze samorzadowe
promowanie projektow. - - - ewaluacyjne. . . .
o dofinansowanie lub promowania beda wspieraty dziatania
projektow. LGD.

Wskazniki rezultatu
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Cel szczegotowy
realizowany przez

2.3 ,,Promocja walorow turystycznych
1 wypoczynkowych dostgpnych na terenie

Do 2015r. dziatania promocyjne
obejma 10 000 os6b.

Badania liczby
uczestnikow imprez
(szacunki organizatorow),

Teznia zostanie
prawidtowo wypromowana
wzbudzajac
zainteresowanie,
Potwierdzg si¢ oczekiwania

przedsiewziecie LGD ,,Trygon — Rozw¢j i Innowacja” dan? Z instytucji I_<u|tury, co do stworzenia w dolinie
ankieta ewaluacyjna. odpowiedniego
mikroklimatu.
»Nowe miejsca uprawiania turystyki,
Przedsiewziecie agroturystyki i aktywnego wypoczynku
w naszych gminach” Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje
Operacje z zakresu organizacji imprez r?a(}rﬁgilesjré Zﬁﬁ;gg;gfﬁ:gﬁg?g co Uda si¢ wywotaé
rekreacyjnych i kulturalnych. rekreacyjnym lub kulturalnym. zainteresowanie
potencjalnych
beneficjentow sktadaniem
Do 2015r. zostang zrealizowane co Wydawnictw VZVHIOSI.(OW o by
Wadrazanie LSR Male | oo dgeni najmniej 3 zadania polegajace na yaawnictwa, . agkrozemem moze bye
Projekty peracje polegajace na przeprowadzeniu przeprowadzeniu akcji informacyjnych strony WWW, liczba wejs¢ br{_zl WZrostu .
akeji informacyjnych i promocyjnych m.in. 1 5 o min, wydawania na strony internetowe. zainteresowania
wydawania map, folderow, renowacji, ma plub folﬁje r>(;w rén C;W Ei:'i lub korzystaniem z oferty
zabezpieczenia i 0znakowania atrakcji zab%z ieczenia |UEJ 0znako vdania turystycznej
turystycznych i charakterystycznych atrakcpi turvstveznveh lub i wypoczynkowej oraz
obiektéw na terenie LGD. J1 turystycznych b konkurencja innych
charakterystycznych obiektow na rodks
terenie LGD OSTOQKOW.
5 podmiotow (0soéb, instytucji kultury, | Dokumentacja w
Nabywanie Informowanie i doradztwo w zakresie ngg;azzfig’ scl)<rtr)]rozg/st\flvz informacji, Z'sg;'g'éeciLGD’ listy Z informacji i pomocy
umiejetnosci pomocy w przygotowaniu wnioskow N towaniupwnioslg(')w o kwestiona’riusze bedg cheieli skorzystac
i aktywizacja 0 pomoc, promowanie projektow. PIzyg potencjalni beneficjenci

dofinansowanie lub mozliwosci
promowania projektow.

udzielonej pomocy,
wyniki badan.
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Co najmniej 100 os6b uzyska
informacje o planach lub dziataniach
LGD. 100 o0s6b zostanie rowniez
poddanych badaniu lub analizie
dotyczacej skutecznosci
podejmowanych dziatan.

Informowanie o planach i dziataniach LGD,
badania i analizy dotyczace skuteczno$ci
podejmowanych dziatan.

MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 3

— zaktualizowana o dodanie celu szczegotowego 3.3 i okreslajgce go wskazniki rezultatu

oraz przedsiewziecia VII i okreslajqgce go wskazniki produktu

Wyszczegolnienie Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédia weryfikacji Zalozenia

Wskazniki oddzialywania

Do 2015 r. liczba bezrobotnych
zarejestrowanych w gminach
tworzacych LGD zmniejszy si¢ o co
najmniej 1 %

»Roznicowanie gospodarki i dziatalnosci w stosunku do roku 2009.

Nie nastgpig niekorzystne
Rejestry prowadzone w | zjawiska na rynku pracy,

, L . . Urzgdach Pracy i zostang wprowadzone
Cel ogolny 3 pozarolniczej, powstawanie nowych i minach ulatwionia dla osob
utrzymanie obecnych miejsc pracy”. Do 2015 r. zwigkszy sie liczba g ' .
., . BDR rozpoczynajacych
podmiotéw rozpoczynajacych oraz dziatalnodé

prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
w przeliczeniu na 10 000 mieszkancow
do 825 w stosunku do 2009 r.

Wskazniki rezultatu
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Cele szczegotowe
realizowane przez

3.1 ,,Zmniejszanie bezrobocia
i podejmowanie dziatalnos$ci gospodarczej”

Do 2015r. 6 firm skorzysta ze srodkow
pomocowych.

Do 2015r. powstanie 7 nowych miejsc
pracy.

Do 2015r. 20 0s6b podniesie swoje

Rejestr dziatalnos$ci
gospodarczej prowadzony
w gminach

Nie nastgpig niekorzystne
zjawiska na rynku pracy,
zostang wprowadzone
utatwienia dla os6b

przedsiewzigcia 3.2,,Wzrost umiejetnosci i aktywnosci umiejgtnosci w poszukiwaniu zrodet | A ieta ewaluacyjna rozpoczynajacych
w poszukiwaniu zrodet finansowania finansowania dziatalno$ci ' dziatalnosé
dziatalno$ci gospodarczej” gospodarczej. '
e Sorell Poszukujemy nowych Zrédel
2
el D G dochoddéw” Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

Preferowane begda operacje zwigzane z
powstawianiem nowych przedsigbiorstw
oraz rozwojem istniejacych na terenie
objetym LSR.

Do 2015r. zostanie zrealizowanych 6
zadan zwigzanych z powstawianiem
nowych przedsigbiorstw lub rozwojem
istniejgcych na terenie objetym LSR .

Ankieta ewaluacyjna.

Wystapi zainteresowanie
podejmowaniem
dziatalno$ci, nie nastapia
niekorzystne zjawiska
(w skali makro) na rynku

pracy.

Wdrazanie LSR Mate

Operacje w zakresie inicjowania
powstawania, przetwarzania i
wprowadzania na rynek produktow
ekologicznych oraz bazujacych na

Do 2015r. zostanie zrealizowane co
najmniej 1 zadanie majace na celu
wypromowanie produktéw lokalnych

Ankieta ewaluacyjna.

Bedzie zainteresowanie

0 pomoc, promowanie projektow.

wnioskéw o dofinansowanie lub
promowania projektow.

udzielonej pomocy.

Projekty naturalnych surowcach nawigzujacych do lokalnych tradycji wiérod beneficjentow.

1 produktach rolnych i le$nych, a takze kulinarnych i produktow rolnych lub

tradycyjnych sektorach gospodarki. lesnych z terenu LGD.

. o o . 5 podmlotov&{ (0soéb, 1pstytuCJ,1 kultury, Dokumentacja w
: Dziatania informacyjne i szkoleniowe, stowarzyszen, przedsigbiorcow), L . . .
Nabywanie . L - . - siedzibie LGD, listy Wystapi zainteresowanie,
SO informowanie i doradztwo w zakresie skorzysta z informacji, doradztwa L '

umiejgtnosct omocy w przygotowaniu wnioskow lub pomocy w przygotowaniu obecnosei, zahamowany zostanie
i aktywizacja p Y Wprzyg P y W Pprzyg kwestionariusze odptyw mtodziezy

Wskazniki rezultatu
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Cele szczegélowe
realizowane przez
przedsiewziecia

Przedsiewziecie »Kuznia lideréw innowacji”

Dzialania PROW

Tworzenie i rozwdj

mikroprzedsigbiorstw

3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie

dzialalnos$ci gospodarczej poprzez

innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte

technologie i innowacyjne sposoby
zarzadzania przedsi¢biorstwami ”

Planowane operacje

Preferowane begda operacje zwigzane z
powstawianiem nowych przedsi¢biorstw oraz
rozwojem istniejacych na terenie objetym LSR
nakierowane na innowacyjne rozwigzania
organizacyjne, uzyte technologie i Sposoby

zarzadzania przedsicbiorstwami.

Do czerwca 2015r. 2 firmy skorzystaja ze
srodkow pomocowych.
Powstanie 3 nowe miejsca pracy.

Wskazniki produktu

2 zadania zwigzane z powstawaniem
nowych przedsigbiorstw lub rozwojem
istniejacych na terenie objetym LSR
nakierowane na innowacyjne rozwiazania
organizacyjne lub uzyte technologie i/lub
sposoby zarzadzania przedsigbiorstwami.

Do czerwca 2015r. zostang zrealizowane

Rejestr dziatalnosci
gospodarczej prowadzony
w gminach

Ankieta ewaluacyjna.

Ankieta ewaluacyjna.

Wystapi zainteresowanie

Nie nastapig niekorzystne
zjawiska na rynku pracy,
zostang wprowadzone
utatwienia dla osob
rozpoczynajacych
dziatalnos¢.

podejmowaniem
dziatalnosci, nie nastapia
niekorzystne zjawiska (w
skali makro) na rynku

pracy.

MATRYCA LOGICZNA DLA CELU OGOLNEGO 4

warsztatow, konferencji realizowanych
w ramach LSR.

Wyszczegolnienie Opis Wskazniki realizacji przedsiewziecia Zrédla weryfikacji | Zalozenia
Wskazniki oddzialywania
Do 2015 roku nastagpi podniesienie Anklet.a ewalua}cyjna.
T . Badania sondazowe
kwalifikacji poprzez nabycie nowych .
. . . - oy DL LGD. Bedzie wzrastato
»Wzmacnianie potencjatu ludzkiego umiejetnosci przez co najmniej 30 % . S A .

Cel ogolny 4 w obszarze LGD” cztonkéw LGD. Dane z gmin, organizacji | zainteresowanie
Podniesienie wiedzy i umiejetnosci u co pozarzadowych i innych | zdobywaniem nowej
naimnici 80% uczestnikow sykoleh podmiotoéw o ilosci wiedzy i umiej¢tnosci

Jmnie) Uz ’ przeprowadzanych

szkolen 1 warsztatow

Wskazniki rezultatu
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Cele szczegotowe
realizowane przez

4.1 , Nabycie nowej wiedzy, do§wiadczen
i umiejetnosci przez cztonkow LGD
»Irygon — Rozwdj i Innowacja”

Do 2015r. co najmniej 450 liderow
uzyska  nowe doswiadczenia i
kwalifikacje.

Do 2015 r. 70 cztonkow LGD poszerzy
swoja wiedze oraz rozwinie posiadane
juz doswiadczenie 1 umiejetnoscei, a
takze wzbudzi motywacj¢ do dziatania.

Ankieta ewaluacyjna.
Listy uczestnikow,
harmonogram

Nie nastgpig niekorzystne
zjawiska obojetnosci
1 wycofania spolecznego,

przedsiewzigcie szkolenia/warsztatow/ uda si¢ uzyskaé wsparcie
o seminaria. innych partnerow.
Do 2015 r. odnotuje si¢ wzrost
4.2 ,Nabywanie umiejetnosci kompetencji 250 oso6b z terenu objetego
i aktywizacja osob i podmiotow z terenu LSR, ktore wezmg udziat w
objetego LSR” warsztatach/szkoleniach/konferencjach
wyjazdowych lub stacjonarnych.
Nowe umiejetnosci drogg do
. . . 99
Brzedsicwziecie sukcesu” Wskazniki produktu
Dzialania PROW Planowane operacje
Operacje polegajace na przeprowadzeniu
szkolen/warsztatow/seminariow . . Listy uczestnikow, Wzrosng umiejetnosci
. . . Do 2015r.zostanie zorganizowanych 10 :
Wdrazanie LSR Mate | wyjazdowych lub stacjonarnych , . S harmonogram oraz wiedza
. . . szkolen /warsztatow/seminariow . . . . .
Projekty pozwalajacych na praktycznym nabyciu szkolenia/warsztatow/ mieszkancow objetych

umiejetnosci oraz wiedzy z zakresu tematu
organizowanych szkolen/warsztatow.

wyjazdowych lub stacjonarnych.

seminaria.
Ankieta ewaluacyjna.

LSR.
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Nabywanie
umiejetnosci
i aktywizacja

Operacje to udziat w szkoleniach,
seminariach i warsztatach dotyczacych
problematyki szeroko rozumianego rozwoju
lokalnego — w szczegdlnosci obszarow
wiejskich, pozwalajace zdobywac nowe
doswiadczenia i umiejetnosci w
przygotowaniu, ocenie realizacji i
rozliczaniu projektow.

Do 2015r. 100 0s6b wezmie udziat

w szkoleniach, konferencjach

lub warsztatach dotyczacych
problematyki szeroko rozumianego
rozwoju lokalnego, w szczegdlnosci
obszaréw wiejskich, pozwalajace
zdobywaé¢ nowe doswiadczenia,
umiejetnosci w przygotowaniu, ocenie
realizacji lub rozliczaniu projektow oraz
podniesie swojg wiedze na ten temat.

Chcemy réwniez zdoby¢ inne
doswiadczenia niezbgdne do pracy w
srodowiskach wiejskich. Planuje si¢
zorganizowanie cyklu szkolen o podobne;j
tematyce dla lokalnych lideréw i innych
beneficjentow programu.

Do 2015r. zorganizowane zostang

3 wyjazdy
szkoleniowe/warsztatowe/konferencyjne,
ktére pozwola na zdobycie
doswiadczenia niezbednego do pracy w
srodowiskach wiejskich.

Planowane sg rowniez dzialania
aktywizujace spotecznosci lokalne i
promujace dziatania LGD.

Do 2015r. zostang zorganizowane 4
spotkania aktywizujace spotecznosci
lokalne lub promujace dziatania LGD.

Dokumentacja w LGD,
ankiety ewaluacyjne,
certyfikaty, listy
obecnosci,
harmonogramy
szkolen/warsztatow/
seminariow.

Oferta szkoleniowa
bedzie odpowiadata
potrzebom LGD, uda si¢
wywota¢ odpowiednig
oferte rynkowg.
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5. Okreslenie misji LGD

5.1 Wizja rozwoju obszaru LGD

Srodowisko objete Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
to aktywni mieszkancy podejmujacy dzialania na rzecz rozwoju swoich miejscowosci
i poprawy jakosci zycia przy zachowaniu walorow $rodowiska naturalnego, tradycji i kultury.
Obszar przyjazny dla obecnych i przysztych mieszkancéw, w ktorym dobrze si¢ mieszka oraz
prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wykorzystujac warunki postepu cywilizacyjnego
1 wzrostu gospodarczego. Miejscowosci, w ktorych mozna realizowaé oddolne inicjatywy
grup nieformalnych oraz organizacji spotecznych i podmiotéw gospodarczych. To miejsca,
ktore warto odwiedzi¢, aby zadumac si¢ nad naszg historig lub aktywnie wypoczywac. Ludzie
osiggajacy godziwe dochody ze swojej pracy, majacy rownoczesnie czas na wypoczynek

1 zycie rodzinne.

5.2 Misja LGD

Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon Rozwo6j 1 Innowacja” - to partnerstwo trojsektorowe
skupiajace aktywnych mieszkancow, podmioty gospodarcze, samorzady i1 ich jednostki
organizacyjne, stowarzyszenia, ktorego misja jest podejmowanie, wspieranie i finansowanie
dziatan na rzecz szeroko rozumianego lokalnego rozwoju spoteczno gospodarczego.
Budowanie kapitatu spotecznego poprzez aktywizacje mieszkancoéw, poszukiwanie srodkow
oraz finansowanie realizacji ich projektow. Poprawa zarzadzania lokalnymi zasobami
gospodarczymi i kulturowymi oraz ich waloryzacja poprzez szerokie wlaczanie partneréw

spotecznych i gospodarczych w procesy planowania i wdrazania projektow.
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6. Wykazanie spojnosci specyfiki obszaru z celami LSR

— rozszerzone o cele szczegotowe 1.4 oraz 3.3

Obszar objety Lokalng Strategia Rozwoju jakkolwiek troche zréznicowany
geograficznie jest spdjny 1 posiada wiele wspolnych cech charakterystycznych. Wszystkie
gminy obszaru majg do rozwigzywania podobne problemy: brak wystarczajacej oferty na
rynku pracy, bezrobocie w tym bezrobocie ukryte w rolnictwie, duza liczba rodzin
wymagajacych pomocy socjalnej, migracja wyksztalconej milodziezy, koniecznos$é
inwestowania w infrastrukture kubaturowg i liniowa przy ograniczonych srodkach wtasnych
na inwestycje, braku uzbrojonych terenéw stanowigcych oferte dla inwestorow, slaba
promocja, niewykorzystane zasoby kulturowe i krajobrazowe.

W rozdziale 2 ,,Opis obszaru objetego LSR wraz z uzasadnieniem jego wewngtrznej
spojnosci” oraz analizie SWOT wszystkie te problemy zostaly zasygnalizowane. Jednakze
wicksza wage polozono na scharakteryzowanie zagadnien, ktére moga by¢ rozwigzywane

w ramach osi Leader w trakcie realizowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju odnoszg si¢ tylko do pewnej czeSci zagadnien
1 problemow specyficznych dla obszaru LGD. W zatozeniu sg one, bowiem zgodne
z celami osi czwartej Leader Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich, ktorymi jest
,budowanie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacj¢ mieszkancdéw, oraz przyczynianie si¢
do powstawania nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich, a takze polepszenie
zarzadzania lokalnymi zasobami 1 ich waloryzacja”. Cele sg adekwatne do specyfiki obszaru.
Sa spojne 1 wynikaja z przeprowadzonej analizy SWOT. Opieraja si¢ na silnych stronach,
daza do wzmocnienia stabych, wykorzystania okazji i przeciwstawianiu si¢ zagrozeniom. Sa
zbiezne 1 uzupelniajg cele okres§lone w innych dokumentach programowych gmin

I miejscowosci obszaru LGD.
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Uzasadnienie poszczegdlnych celéw i ich odniesienie do specyfiki obszaru.

Cel ogolny 1

Budowanie i umacnianie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacje mieszkancow
i organizacji spotecznych.

Kapital spoteczny: zaangazowani mieszkancy, aktywnie dziatajace organizacje
pozarzadowe, inicjatywy obywatelskie, to bardzo istotne elementy nowoczesnego, otwartego
spoteczenstwa. Na obszarze LGD istniejg grupy mieszkancow — bardziej lub mniej
sformalizowane - wlaczajace si¢ aktywnie w zarzadzanie zasobami swoich Srodowisk.
Aktywnie dzialaja Kota Gospodyn Wiejskich, Ochotnicze Straze Pozarne, Kluby Sportowe,
zespoty folklorystyczne. Wsrdod mtodziezy rozwija si¢ ruch oazowy i KSM moderowany
przez parafie. Istotnym ogniwem podejmowania decyzji przez samorzad gminny sg zebrania
wiejskie 1 rady soteckie. Jednak w poszczegdlnych wsiach aktywno$¢ mieszkancow jest
bardzo zroznicowana. Mtodziez czgsto nie znajduje oferty dla siebie, a sama nie potrafi si¢
zorganizowac.

Celowe jest, wiec pobudzenie 1 wigksze zaangazowanie spoleczno$ci lokalnych
W rozwigzywanie problemow wiasnego srodowiska wsi, gminy. Konieczne jest wsparcie
takich dziatan i1 wskazanie obszarow problemowych, w ktorych to bezposrednio organizacje
mieszkancow beda wiladne podejmowac kluczowe decyzje. Niezbgdne jest stworzenie
warunkow - takze materialnych dla dziatania takich organizacji 1 wspdlnot, wyposazenie
obiektow 1 organizacji w sprzet, stroje, instrumenty muzyczne itp. Zapewnienie srodkow na
organizacje imprez promocyjnych, wystepow, koncertoéw, pokazéw promujacych tradycje
I miejscowa kulture. Wazne jest umozliwienie organizacjom pozarzadowym korzystania ze
sprzetu komputerowego z dostgpem do Internetu, mozliwo$ci tworzenia wilasnych stron

internetowych. Cel ten zostanie osiggniety poprzez realizacj¢ celow szczegotowych.

Cel szczegolowy 1.1
Poprawa stanu domow kultury i innych ogolnodostepnych obiektow wykorzystywanych przez
organizacje spoteczne.

Gminy z obszaru LGD dysponuja wieloma budynkami publicznymi, domami kultury,
remizami strazackimi, ktore sa lub moglyby by¢ wykorzystywane przez mieszkancoéw

1 organizacje spoteczne. Jednakze stan techniczny wigkszos$ci tych obiektow jest zty. Budynki
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wymagaja remontu, termomodernizacji, wymiany systemu ogrzewania, cz¢sto wymiany
pokrycia dachowego lub czgsciowej przebudowy. Niezbedne jest urzadzenie terenu wokot
obiektow, budowa parkingdw, chodnikow, urzadzenie terendw zielonych. Istotne jest
podiaczenie budynkow do sieci teleinformatycznej. Niektore wioski nie dysponuja takimi
obiektami i tam nalezatoby je wybudowac.

W sferze organizacyjnej kazdy budynek powinien mie¢ ustanowionego gospodarza,
ktory na biezaco bedzie nim zarzadzat, ustalat harmonogramu korzystania z poszczegoélnych

pomieszczen oraz kalendarz cyklicznych spotkan lub imprez.

Cel szczegolowy 1.2
Wyposazenie swietlic wiejskich, bibliotek, zespotow folklorystycznych i artystycznych oraz
organizacji spotecznych.

Funkcjonujace $wietlice i kluby wymagaja doposazenia. To, ktorym dysponujg jest
zniszczone, zdekapitalizowane i przestarzate. Srodki przeznaczane w budzetach gmin na
doposazenie takich placowek sg dalece niewystarczajace. Konieczny jest, wiec zakup
wyposazenia, w tym komputerow z dostgpem do sieci internetowej. Rowniez powstale
w efekcie realizacji celu 1.1 $wietlice, kluby musza zosta¢ wyposazone. Pr¢znie dziatajace
biblioteki bedace osrodkami animacji kultury takze wymagaja dodatkowego wyposazenia.

2

Jak zaznaczono w ,Opisie obszaru na terenie LGD dziala wiele zespotow
folklorystycznych. Niektore powstaly lub reaktywowaty swoja dziatalno$¢ w ostatnich latach.
Zespoty te borykaja si¢ z brakiem strojow, instrumentdw muzycznych, S$rodkéw na
finansowanie biezacej dziatalno$ci (optata instruktora, wyjazdy na przeglady, wystepy
1 konkursy itp.) 1 dla zapewnienia ciggtosci dzialalnosci wymagaja dofinansowania swoich

projektow.

Cel szczegolowy 1.3

Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji, produktow, zwyczajow i obyczajow.
Funkcjonujace na obszarze LGD zespoty folklorystyczne maja w swoich repertuarach

spektakle, widowiska i tance specyficzne dla regionu. Jednak liczba imprez, na ktorych je

prezentuja jest niewielka — gtownie z powodu braku $srodkéw. Kota gospodyn odtwarzajg

tradycyjne przepisy, potrawy, ale nie upowszechniaja tych umiejetnosci z powodu braku

srodkéw finansowych. Kilku pasjonatoéw opracowato i wydato monografie opisujace dzieje

Trzciany, Mrowli, Bratkowic, Boguchwaly, jednakze z braku $rodkéw publikacje te nie s3
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szerzej dostepne. Mtodziezowe zespoly dziatajace w szkotlach, przy instytucjach kultury,
w parafiach, co jaki§ czas przygotowuja spektakle odwotujace si¢ do naszej historii, tradycji
i kultury — czesto o wysokiej wartosci artystycznej. Niestety spektakle te — odwotujace si¢ do
tradycji teatrow wloscianskich najczesciej koncza si¢ na premierze, gdyz brak jest pomystu
i najczesciej $srodkéw na szersze ich upowszechnienie. Dziatania Gminnych Os$rodkow
Kultury zmierzajace do zachowania i promowania lokalnych tradycji, produktéw, zwyczajow
1 obyczajoéw, jakkolwiek znaczace nie s3 jednak wystarczajace i wymagaja dodatkowego
wsparcia. Brak profesjonalnie opracowanych i uaktualnianych stron internetowych
propagujacych te projekty. A przeciez zachowanie i kultywowanie tradycji jest jednym

z elementéw tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego przywigzanego do swojego regionu.

Cel szczegotowy 1.4
Wprowadzenie innowacyjnych produktow, ustug lub zastosowanie innowacyjnych metod
aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wiezi spotecznych.

W ramach tego celu wspierane beda dziatania zwigzane z budowa lub modernizacja
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej lub edukacyjnej, w ktérych zostanie zastosowana
innowacja, nie spotykana do tej pory na terenie LGD, sg to m.in. silownie na $wiezym
powietrzu, ogrod do§wiadczen — publiczna infrastruktura edukacyjna na zewnatrz i wewnatrz
itp. Oprdcz dzialan typowo infrastrukturalnych istotne jest rowniez wsparcie innowacyjnych

wydarzen aktywnej edukacji, rekreacji oraz sportu.

Cel ogoélny 2
Wykorzystanie lokalnych zasobow kulturowych i srodowiskowych dla rozwoju turystyki
i wypoczynku w obszarze LGD ,, Trygon - Rozwoj i Innowacja”.

2

Jak wykazano w ,,Opisie obszaru...” obszar LGD charakteryzuje si¢ ciekawym
uksztaltowaniem terenu 1 walorami krajobrazowo turystycznymi. Stosunkowo duza jest
powierzchnia terenow lesnych, bogate 1 zréznicowane Srodowisko przyrodnicze. Na terenie
Sotonki znajduja si¢ stone zrédia, kiedy$ eksploatowane. Kilkanascie zabytkéw podlega
ochronie konserwatorskiej, a ponad 300 obiektow znajduje si¢ w rejestrze wojewodzkiego
konserwatora zabytkow. Czg$¢ obszaru znajduje si¢ w strefach chronionego krajobrazu.
Gminy wykorzystuja te zasoby w niewielkim zakresie. Poszczegolne gminy z obszaru LGD

podejmuja proby budowania $ciezek rowerowych, wykorzystania naturalnych zbiornikow

wodnych, okolic Wistoka, istniejacych basenow, ale dzialania te sg stabo skoordynowane.
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Brakuje matej infrastruktury turystycznej. Brakuje promocji. Istniejace stadiony sportowe sg
ubogie w infrastrukture towarzyszaca, co utrudnia ich wykorzystanie dla prowadzenia imprez
1 zawodow sportowych. W ramach realizacji LSR pojawia si¢ mozliwo$¢ kompleksowego
podejécia do wykorzystania swoich zasobow dla rozwoju turystyki i wypoczynku —
szczegolnie weekendowego 1 popotludniowego, wykorzystujac rosngce zainteresowanie
mieszkancow Rzeszowa takim sposobem spgdzania wolnego czasu. Konieczne jest w tym
zakresie wspotdziatanie wszystkich sektorow tworzacych LGD. Istotna jest rola gmin
w budowaniu infrastruktury i jej promocji, organizacji spolecznych w organizowaniu
i uczestnictwie w imprezach masowych, sektora gospodarczego w tworzeniu zaplecza dla

potencjalnych gosci.

Cel szczegolowy 2.1
Rozwoj ustug turystycznych i agroturystycznych.

Wykorzystujac istniejgce zasoby kulturowe 1 $rodowiskowe oraz istnicjgcy
1 planowang do rozbudowy infrastrukture nalezy rozwinag¢ uslugi turystyczne
1 agroturystyczne. Ustugi te muszg by¢ szeroko rozumiane. Gminy beda udostgpniaé swoje
obiekty dla organizacji imprez masowych — festiwali, targéw, przegladow, rajdow, ognisk,
itp. Szkoty, organizacje spoteczne 1 istniejace lub powstajagce stowarzyszenia zajmujace si¢
sportem 1 turystyka musza by¢ otwarte na klientow, umozliwiajac korzystanie z infrastruktury
sportowej i organizujac ciekawe, przyciggajace zainteresowanych uczestnikow imprezy.
Konieczne jest zorganizowanie nowych, specyficznych dla naszego obszaru imprez. Projekty
beda zaspokajac zroznicowane gusty — beda interesujace dla ,,wyczynowcow” 1 dostepne dla
przecietnych, szukajacych spokoju 1 wypoczynku osob. Oferta musi zapewnia¢ dostep do

matej gastronomii, mozliwo$¢ noclegu czy transportu.

Cel szczegolowy 2.2
Budowa i rozwoj infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej.

Aby wykorzysta¢ istniejace zasoby i walory krajobrazowe gminy obszaru LGD
rozpoczely budowe infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej. Niestety jej stan jest
w dalszym ciggu niezadowalajacy, ponadto wystepuja znaczne rdéznice pomiedzy
poszczegdlnymi miejscowosciami. Budowa, rozbudowa i modernizacja tej infrastruktury jest
jednym =z istotnych zagadnien LSR. Planowana jest budowa $ciezek rowerowych

I spacerowych, tras narciarskich, tras krosowych, miejsc postoju i wypoczynku, miejsc na
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grilla i ognisko, czy pikniki rodzinne. Niezbedne sa drogi dojazdowe, parkingi. Na terenie
obszaru LGD istnieje nieczynny wycigg narciarski, nalezy dolozy¢ staran dla jego
rewitalizacji. Istotne jest utworzenie punktéw informacji, izb pamigci, sal tradycji. Potrzebna
jest mata gastronomia, stale lub sezonowe punkty sprzedazy artykutow spozywczych (napoje,
lody itp.) realizowana wraz z budowg infrastruktury. Realizacja tego celu jest mozliwa przy
wspéldzialaniu  samorzadow  gminnych, matych przedsigbiorstw 1  gospodarstw

agroturystycznych, organizacji zajmujacych si¢ sportem i turystyka.

Cel szczegolowy 2.3
Promocja walorow turystycznych i wypoczynkowych dostepnych na terenie LGD.

Zbudowana infrastruktura, przygotowana oferta (realizacja celéw 2.1 i 2.2 ) musi by¢
prawidlowo wypromowana. Dotychczasowe dziatania promocyjne prowadzone przez gminy
sga dalece niewystarczajace. Informacja i1 promocja musi by¢ wielokierunkowa. Bedzie
dotyczyta catego obszaru LGD wykorzystujac dostepne zasoby i srodki. Poza informacja na
stronach internetowych — czesto uaktualniang, konieczne sg ulotki, plakaty, promocja na
targach turystycznych, imprezach organizowanych w Rzeszowie oraz w innych miastach
i regionach i w obszarze objetym LSR. Konieczne jest naglosnienie ciekawych imprez
w lokalnym radiu prasie i telewizji. Operacje w tym zakresie beda dodatkowo premiowane

przy ocenie.

Cel ogolny 3
Réznicowanie gospodarki i dziatalnosci pozarolniczej, powstawanie nowych i utrzymanie
obecnych miejsc pracy.

Pomimo dogodnego potozenia obszaru objetego LSR w sgsiedztwie Rzeszowa
bedacego duzym rynkiem pracy oraz znacznej liczbie przedsigbiorstw na terenie LGD jest
duzy odsetek o0s6b pozostajacych bez pracy. Duze jest takze bezrobocie ukryte
w drobnotowarowych gospodarstwach. Czesto istotnym uzupetieniem budzetow domowych
jest renta badZz emerytura. Dlatego bardzo istotne jest stwarzanie klimatu sprzyjajacego
poszukiwaniu nowych Zzrédet dochodu, alternatywnych zaje¢ dla gospodarstw rolnych,
mozliwosci samo-zatrudnienia. Dziatania te bedg wspierane zaréwno bezposrednio jak tez
poprzez wskazywanie innych zrédet — programéw, z ktorych mozna uzyskac¢ dofinansowanie

dla uruchamianej dziatalno$ci gospodarcze;.

79



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »1rygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

Cel szczegotowy 3.1
Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

Dla wielu mikroprzedsigbiorcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
LGD barierg w rozwinigciu dziatalnosci jest brak mozliwosci sfinansowania przedsiewziec,
problemy biurokratyczne w uzyskaniu stosownych lokalizacji i zezwolen. Wiele z tych
problemow staraja si¢ rozwigzywaé gminy tworzac opisane wczesniej preferencje, uzbrajajac
tereny pod dziatalno$¢ gospodarczag. W ramach LSR planowane jest wsparcie dla
mikroprzedsigbiorcow oraz podmiotéw tworzacych nowe miejsca pracy. Poniewaz $rodki
bedace w dyspozycji sa niewystarczajace istotne bedzie réwniez wskazywanie innych

dostepnych zrodetl finansowania przedsiewzie¢ gospodarczych.

Cel szczegolowy 3.2
Wzrost umiejetnosci i aktywnosci w poszukiwaniu zrodel finansowania dziatalnosci
gospodarczej.

Dla wielu 0s6b pozostajacych bez pracy lub szukajacych dodatkowych zrodet dochodu
w swoich gospodarstwach podjecie dzialalno$ci na wlasny rachunek jest bardzo trudne.
Obszar LGD dysponuje znacznym potencjatem ludzkim a wigc prowadzenie szkolen,
warsztatow oraz doradztwa w zakresie podejmowania 1 prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej moze by¢ skutecznym sposobem na zwigkszenie aktywno$ci w tym zakresie.
Istotne jest, aby wyksztalconej mlodziezy wskaza¢ szansg¢ 1 Zrddlo finansowania wilasnej
dziatalnos$ci. Wazna jest praktyczna wiedza i1 umieje¢tnoSci w zakresie przygotowania
niezbednych dokumentéw, analizy optacalnosci przedsiewzigcia, oceny konkurencyjnej

pozycji na rynku.

Cel szczegotowy 3.3

Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalnosci gospodarczej poprzez innowacyjne
rozwiqgzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby zarzgdzania
przedsigbiorstwami.

Gléwnym celem jest wspieranie nowych badz tez juz istniejacych przedsigbiorstw, ktore chea
wdraza¢ innowacyjne rozwigzania organizacyjne, technologie czy tez sposoby zarzadzania
przedsigbiorstwami. Takie podejscie pozwoli wzmocni¢ rodzime podmioty gospodarcze
poprzez zastosowanie innowacyjnych rozwigzan, a tym samym wplynie na ich rozwdj oraz

wzrost konkurencyjnosci.
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Cel ogolny 4.
Wzmacnianie potencjatu ludzkiego w obszarze LGD.

Celem osi Leader jest ,budowanie kapitalu spotecznego poprzez aktywizacje
mieszkancow”. Jak wynika z ,,Opisu obszaru ...” niektérym organizacjom i1 $rodowiskom
brak doswiadczonych animatoréw. Niezbedne jest, wigc zdobycie nowej wiedzy
1 umiejetnosci w zakresie zarzadzania, wyboru i realizacji projektéw. Zdobycie doswiadczen
w aktywizacji grup mieszkancow, sposobow okreslania i realizacji celow. Wazne jest
zapoznanie si¢ z podobnymi projektami realizowanymi od kilku lat z powodzeniem w innych
regionach kraju i panstwach Unii Europejskiej. Potrzebna jest umiejetno$¢ konstruowania
budzetéw 1 rozliczania poszczegdlnych projektow. Zatozeniem jest, aby zbudowany kapitat
ludzki procentowal przy realizacji innych projektow, a takze po zakonczeniu PROW 2007 -

2013.

Cel szczegolowy 4.1

Nabycie nowej wiedzy, doswiadczen i umiejetnosci przez czlonkow LGD ,, Trygon — Rozwdj
i Innowacja™

Realizacja celu ogdélnego 4 bedzie odbywaé sie¢ poprzez realizacje celow
szczegOdtowych. Pierwszym z nich jest nabycie nowych umiejetnosci 1 doswiadczen przez
cztonkéw LGD poprzez realizacje¢ projektu wspotpracy — Dziatanie 4.2 PROW. Zaktada si¢
szczegblowe przygotowanie i1 zrealizowanie projektu wspolpracy wspolnie z inng LGD
z kraju oraz Lokalng Grupg Dzialania, lub podobnie dziatajaca organizacjg z innego kraju
Unii Europejskiej. Drugim waznym elementem bedzie uczestnictwo cztonkow LGD
w specjalistycznych szkoleniach organizowanych przez osrodki i firmy szkoleniowe oraz

Biuro LGD.

Cel szczegolowy 4.2
Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja osob i podmiotow z terenu objetego LSR.

Wsparcie merytoryczne oraz stale doskonalenie 1 rozw6j oso6b i1 podmiotow
uczestniczacych w realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest jednym z zalozen LSR.
Realizacja celu przyczyni si¢ do powstania mocnego sektora organizacji pozarzadowych

majacych umiejetnosci i doswiadczenie w realizacji projektow, kierowanych przez sprawnych
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liderow. Bedzie to mozliwe dzigki realizacji operacji z zakresu aktywizacji i nabywania
umiejetnosci — szkoleniom, warsztatom, spotkaniom stuzacym wymianie doswiadczen
organizowanych dla beneficjentow programu 1 innych zainteresowanych osob i podmiotow.
Odrebny =zakres bedzie stanowita realizacja wydarzen promocyjnych 1 kulturalnych
zwigzanych z obszarem objetym Lokalng Strategia Rozwoju, realizacja LSR oraz

dziatalnoscia LGD.

82



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »1rygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

7. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla przedsiewzigé planowanych w ramach LSR

— rozszerzone o przedsiewziecie VII

Zintegrowane podejscie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju jest jednym z zatozen
przyjetych przy jej opracowaniu.

W trakcie realizacji przedsiewzig¢ wystapi szereg interakcji, zwigzkow i oddziatywan.
Wystgpi integracja podmiotowa - rézne podmioty z rdéznych sektorow: spolecznego,
gospodarczego i publicznego beda uczestniczy¢ w realizacji operacji w ramach jednego
przedsiewzigcia. Zbieznos¢ celéw — jedna operacja bedzie przyczyniaé¢ si¢ do osiggnigcia
kilku celow. Interakcje celow — realizacja jednego celu ogolnego przyczynia si¢ do realizacji
innych celow. Oddziatywanie operacji - operacj¢ bedzie mozna zakwalifikowa¢ do wigcej niz
jednego przedsiewziecia. Integracja dziatan PROW — w ramach jednego przedsiewziecia beda
dofinansowane operacje z kilku dziatan PROW — np. "Odnowa wsi, male projekty
i réznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;.

Dla poszczegdlnych przedsigwzig¢ stopien integracji 1 interakcje beda zrdéznicowane
chociazby ze wzgledu na precyzyjne okreslenie beneficjentow dla dziatahh PROW-
»Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;” 1 , Tworzenie 1 rozwdj

mikroprzedsigbiorstw”.

I. ,,Kapital spoleczny budujemy wspolnie”

W realizacji operacji w ramach tego przedsiewzigcia beda mogly uczestniczy¢ podmioty
sektora publicznego, spolecznego i gospodarczego: gminy, Instytucje Kultury, biblioteki,
stowarzyszenia, organizacje pozarzagdowe a takze osoby fizyczne.

Operacje mogg si¢ uzupelnia¢ — np. gmina wyremontuje obiekt w ramach Odnowy wsi,
a stowarzyszenie korzystajace z wyremontowanych pomieszczen w ramach matych projektéw
zakupi sobie wyposazenie. W ramach przedsiewzigcia przewidziane sg operacje z zakresu

dziatan: ,,Odnowa i rozwoj wsi” oraz ,,mate projekty”.

1. ,Nasza kultura warta zachowania dla potomnych”

W realizacji operacji w ramach tego przedsigwzigcia bedg mogty uczestniczy¢ podmioty

sektora publicznego, spotecznego i1 gospodarczego: gminy, Instytucje Kultury, biblioteki,
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stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsigbiorcy. Podobnie jak
W poprzednim przedsigwzigciu operacje beda si¢ uzupeilnia¢ np. gmina odnowi zabytkowy
dom kultury, w ktérym bedg odbywacé si¢ proby i wystepy zespotu folklorystycznego,
a stowarzyszenie zorganizuje izb¢ pamigci (male projekty). W jednej operacji — np. ,,Przeglad
tradycyjnych potraw” realizowanej w ramach matych projektéw beda uczestniczy¢ Gminne
Osrodki Kultury, Kota Gospodyn Wiejskich, zespoly folklorystyczne. W przedsiewzigciu
beda wykorzystywane rézne zasoby — przyrodnicze, kulturowe, potencjal ludzki. W ramach

przedsiewziecia przewidziane sg operacje z zakresu dzialania ,,male projekty”.

I11. ,,Naturalna teznia solankowa w Solonce ”

W realizacji operacji w ramach tego przedsigwzigcia bedg mogty uczestniczy¢ podmioty
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego: gminy, instytucje kultury, stowarzyszenia,
organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsi¢biorcy.

W jednej operacji moze uczestniczy¢ kilka podmiotéw z jednego lub réznych sektorow.
W ramach przedsigwzigcia przewidziane s3 operacje z zakresu dziatan: ,,Odnowa i rozwdj

wsi”, ,,Tworzenie 1 rozwdj mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,mate projekty”.

IV. ,,Nowe miejsca uprawiania turystyki, agroturystyki i aktywnego wypoczynku

w naszych gminach”

W realizacji operacji w ramach tego przedsiewzigcia beda mogly uczestniczy¢ podmioty
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego: gminy, instytucje kultury, stowarzyszenia,
kluby sportowe, organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsiebiorcy.

W ramach przedsigwzigcia przewidziane s3 operacje z zakresu dziatania ,,male

projekty”.

V. ,,Poszukujemy nowych zrodel dochodow”

W realizacji operacji w ramach tego przedsiewzigcia beda mogly uczestniczy¢ osoby
fizyczne — rolnicy i ich domownicy, osoby prowadzace lub uruchamiajgce dziatalno$é
gospodarczg oraz podmioty sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego: gminy,

instytucje kultury, stowarzyszenia, kluby sportowe, organizacje pozarzadowe, przedsiebiorcy.
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W ramach przedsiewzigcia przewidziane sg operacje w ramach dziatan ,,Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,mate projekty”.

V1. ,Nowe umiejetnosci droga do sukcesu”

Przedsigwzigcie wpisuje si¢ w realizacje celu ogdélnego 4, zdobywanie wiedzy,
wszechstronny rozwo6j i nowe umiejetnosci czlonkow LGD oraz mieszkancéw obszaru
pozwola realizowa¢ zaréwno przedsigwzigcia zapisane w LSR jak tez niebedace jej
przedmiotem, lecz przyczyniajace si¢ do rozwoju 1 bogacenia srodowiska objetego LSR.
Zdobyte doswiadczenia beda procentowaly w okresie po zakonczeniu planowanych w LSR
dziatan. W ramach przedsigwzigcia przewidziane sa operacje z zakresu dziatania ,,mate

projekty”.

VII. ,,Kuznia lider6w innowacji”

W realizacji operacji w ramach tego przedsigwzigcia beda mogty uczestniczy¢ podmioty
sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego: gminy, Instytucje Kultury,
stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe, a takze osoby fizyczne i przedsigbiorcy.

W ramach przedsiewzigcia przewidziane s3 operacje z zakresu dziatania ,,mate

projekty”, ,,Tworzenie i rozw¢j mikroprzedsigbiorstw” oraz ,,Odnowa i rozwoj wsi’.

85



Lokalna Strategia Rozwoju LGD
Q »1rygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

8. Uzasadnienie podejscia innowacyjnego dla przedsiewzi¢é planowanych w ramach LSR

— uzupetniona o wnioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji z dnia 26.07.2012 r.

Wiele przedsigwzie¢ planowanych w ramach LSR aczkolwiek stosowanych w innych
srodowiskach od dluzszego czasu ma charakter przedsigwzi¢¢ innowacyjnych dla tego
obszaru.

W ramach wspolnego budowania kapitalu spotecznego nowatorski charakter bedzie
polegal na zastosowaniu nowych metod wspotpracy z réznymi grupami spotecznymi, na
dotarciu do obecnie zamknigtych, nie zainteresowanych wspolpraca grup spolecznych.
Pokazaniu dotychczas niedostgpnych 1 niewykorzystywanych zrodet finansowania
przedsigwzi¢¢. Umozliwienie korzystania stowarzyszeniom z wlasnych pomieszczen, za ktore
beda odpowiedzialne jest réwniez dla wielu z nich nowoscia — innowacja. Innowacja
organizacyjng bedzie delegowanie odpowiedzialno$ci przy realizacji projektu, koniecznos¢
rozliczania wydatkéw na innych zasadach.

Mozliwo$¢ podejmowania decyzji, zglaszania swoich projektow — dotychczas czesto
marginalizowane uzyska inny wymiar, wymiar wspotpracy, ale i wspotodpowiedzialnosci.

Innowacja bedzie umozliwienie organizacjom pozarzadowym korzystania z Internetu,
mozliwo$¢ opracowania wlasnych stron internetowych, nawigzywanie kontaktow
1 wspolpracy.

W ramach przedsigwzig¢ stuzacych zachowaniu i promocji kultury oraz nowym
miejscom uprawiania turystyki nowatorskie bedzie podejScie do wykorzystania w celach
turystyczno — wypoczynkowych lokalnych zasobéw przyrodniczych, obiektow zabytkowych
— zasobow dotychczas niedocenianych. Zmieni si¢ podejscie do tworzenia bazy sportowo
turystycznej dostosowanej do wypoczynku popotudniowego i weekendowego. Powstang
$ciezki edukacyjne 1 spacerowe, $ciezki dla jazdy konnej i narciarstwa biegowego. W ramach
rewitalizacji wyciggu narciarskiego moga powsta¢ obszary do uprawiania sportow
ekstremalnych. Moga powsta¢ trasy dla coraz popularniejszych quadéw 1 motocykli
terenowych, tereny dla prowadzenia zabaw pinballowych (zupelne nowosci). Nowatorski
charakter moga mie¢ operacje realizowane w ramach matych projektow (punktowane przy
ocenie).

Zupelnie innowacyjny jest projekt dotyczacy budowy kaskady i urzadzenia przestrzeni
otaczajacej] w oparciu o wykorzystanie zrodet solankowych. Zostang zastosowane nowe

rozwigzania (kaskada kamienna) niespotykane na terenie wojewodztwa, a prawdopodobnie
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i w kraju. Réwniez wykorzystanie utworzonej kotliny jako miejsca terapeutycznego jest
rozwigzaniem nowatorskim.

Jako innowacyjne w obszarze objetym LSR mozna uzna¢ niektoére z planowanych
szkolen, szczegblnie dotyczace planowania rozwoju, wyboru zadan do realizacji, wspotpracy
z innymi organizacjami. Innowacja bedzie dotyczyla zaro6wno tematyki jak i1 techniki
przeprowadzania szkolen i warsztatow — dotychczas nie stosowanych w szkoleniach dla
stowarzyszen i grup mieszkancéw. Projekt wspotpracy oraz wymiana do§wiadczen z innymi
LGD pozwoli na zastosowanie w obszarze LSR sprawdzonych gdzie indziej a dla nas
innowacyjnych rozwigzan.

Wypracowane i udoskonalone w trakcie realizacji LSR rozwigzania beda mogly by¢
zastosowane w innych regionach i przez inne grupy spoteczne.

Jak wykazano powyzej dla wielu przedsigwzigc i operacji zastosowane rozwigzania
i dziatania beda miaty dla naszego terenu i dla uczestniczagcych w nim o0sdb nowatorski
charakter. Rowniez samo podejscic Leader — oddolnego budowania Strategii, realizacja
operacji wybranych przez Radg, dysponowanie s$rodkami proporcjonalnymi do liczby
mieszkancow ma dla cztonkow LGD charakter nowatorski.

Dotychczasowe doswiadczenia we wdrazaniu LSR pokazaty, iz nalezy potozy¢
wiekszy nacisk na dziatania innowacyjne skierowane w szczego6lnosci do oséb ponizej 26
roku zycia, 50+ oraz kobiet. W ramach przedsigwzigcia Kuznia liderow innowacji zaktada si¢
realizacj¢ innowacyjnych dziatan skierowanych do wspomnianych grup spolecznych m.in.
poprzez budoweg innowacyjnej infrastruktury sportowej, edukacyjnej lub rekreacyjnej nie
istniejgcej dotychczas na terenie LGD, a takze organizacj¢ innowacyjnych wydarzen aktywnej
edukacji, rekreacji lub sportu. Przewiduje si¢ rdéwniez wsparcie przedsigbiorstw
zainteresowanych wdrazaniem innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, technologii oraz
sposobow zarzadzania przedsigbiorstwami, co bgdzie mialo wplyw na ich rozwdj oraz wzrost
konkurencyjnosci.

Wprowadzenie kryterium minimum i wymaganie innowacyjnosci w kazdym projekcie
jest pewnego rodzaju nowym do$wiadczeniem, metoda zarzadzania obszarem nie stosowang
przez inne partnerstwa lokalne w wojewodztwie podkarpackim jak i1 poza wojewodztwem.
Kuznia Lideréw Innowacji to pilotazowe przedsiewziecie w ramach ktorego przeznaczymy

wszystkie dostepne srodki tylko na projekty innowacyjne w skali co najmniej obszaru LGD.
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9. Okreslenie procedury oceny zgodnosci operacji 7 LSR, procedury wyboru operacji przez
LGD, procedury odwolania od rozstrzygnieé organu decyzyjnego w sprawie wyboru
operacji w ramach dzialania, o ktorym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca
2007r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich 7 udzialem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, kryteriow, na podstawie, ktorych
Jest oceniana zgodnosé operacji 7 LSR, oraz kryteriow wyboru operacji, a takze procedury
zmiany tych kryteriow

— rozszerzone o dodane cele szczegotowe 1.4 oraz 3.3 oraz przedsiewziecie VII

Zasady oceny zgodnoS$ci operacji z LSR, procedury, kryteria wyboru, wzory
niektorych stosowanych dokumentow zostaty uchwalone przez Walne Zebranie Czlonkow
jako ,,Procedura oceny i wyboru operacji’, wraz z zalgcznikami stanowigcymi integralng
czg$¢ dokumentu. Jedynym organem wtadnym dokonaé¢ zmian kryteriow oceny 1 wyboru jest

organ, ktory je przyjat, a wigc Walne Zebrania Cztonkow.

Procedura oceny i wyboru operacji

§1

Rozpoczecie procedury naboru wnioskow

1. W terminie co najmniej 44 dni przed planowanym dniem rozpoczgcia naboru wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
Zarzad LGD, wystepuje do Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Podkarpackiego
(UMWP) z wnioskiem o ustalenie terminu podania do publicznej wiadomosci informacji
o mozliwosci sktadania za jej posrednictwem wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” (zwanej dalej Informacja o naborze)
w zakresie:

1) operacji ktéore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania
,Odnowa i rozwo6j wsi; lub

2) malych projektow, tj. operacji ktore nie odpowiadajg warunkom przyznania pomocy
w ramach dziatan osi 3 ale przyczyniaja si¢ do osiggnigcia celow tej osi; lub

3) operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dziatania
,» Roznicowanie w kierunku dziatalnos$ci nierolniczej”; lub

4) operacji, ktore odpowiadaja warunkom przyznania pomocy w ramach dzialania
»Iworzenie 1 rozw¢j mikroprzedsigbiorstw”.

2. Nabor moze dotyczy¢ jednego lub kilku zakresow okreslonych w § 1 ust. 1 pkt. 1) -4).
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3.

LGD ma mozliwo$¢ oglaszania naboréw wnioskOw o przyznanie pomocy na okreslony

zakres tematyczny operacji, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1) - 4).

Wraz z wnioskiem, o ktorym mowa w §1 pkt. 1, LGD przekazuje projekt Informacji

0 naborze, zawierajacy:

1) planowany termin sktadania wnioskow o przyznanie pomocy (nie krotszy niz 14 dni
1 nie dtuzszy niz 30 dni), ktory jednoczes$nie nie moze si¢ rozpocza¢ nie wczesniej niz
14 dni od podania do publicznej wiadomosci Informacji o naborze,

2) miejsce sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy wraz z informacjg o koniecznosci
bezposredniego ztozenia wniosku,

3) miejsce zamieszczenia wzoru formularza wniosku o przyznanie pomocy,

4) miejsce zamieszczenia kryteriow wyboru operacji przez LGD, ktore zostaty okreslone
w LSR, w tym kryteriow, na podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji
operacji w ramach LSR,

5) miejsce zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbgdnych do weryfikacji spetnienia
kryteriow wyboru operacji, ktore zostaty okreslone w LSR,

6) limit dostepnych srodkow,

7) minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez
LGD,

8) okreslenie zakresu tematycznego operacji (jesli dotyczy).

Termin ogloszenia naboru ustala Zarzad Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon — Rozwdj

1 Innowacja”(Zarzad LGD) podejmujac stosowng Uchwale co najmniej 30 dni przed

planowanym ogloszeniem naboru.

Lokalna Grupa Dziatania (LGD) w terminie 24 dni przed planowanym dniem

rozpoczgcia naboru wnioskOw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie

Lokalnych Strategii Rozwoju” przekazuje do UMWP dokumenty niezbgdne do podania

do publicznej wiadomosci Informacji o naborze w ramach dziatan, o ktérych mowa

w § 1 ust. 1 pkt. 1)-4). Dokumenty przekazywane sg w formie elektronicznej i powinny

zawieraC nastgpujace zatgczniki:

1) Ostateczng Informacje o naborze, zawierajacg elementy, o ktérych mowa w § 1 pkt. 4,
uwzgledniajacg ewentualne uwagi UMWP,

2) Kryteria wyboru operacji przez LGD dla danego dziatania, ktore zostaty okreslone
w LSR, w tym kryteria na podstawie, ktérych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji

operacji w ramach LSR (odrebny dokument),
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3) Wykaz dokumentéw niezbednych do wyboru operacji przez LGD (odrgbny
dokument), a w przypadku, gdy dokumenty te sa sporzadzane na formularzach
udostepnionych przez LGD réwniez wzory tych formularzy,

4) Minimalne wymagania, ktorych spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez
LGD okre$lonych w § 3 ust. 13 pkt. 1)-3) niniejszej Procedury (odrebny dokument).

7. W przypadku gdy informacja o mozliwos$ci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy
dla dziatan, o ktorych mowa w §1 ust.l pkt. 1)-4) jest podawana do publicznej
wiadomosci po raz ostatni, W perspektywie finansowej 2007-2013, LGD wybiera
projekty do wysokosci 120% limitu dostgpnych S$rodkéw wskazanego w  tej
informacji.

§2

Ogloszenie naboru wnioskow

1. Informacj¢ o naborze wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 1 ust. 6 pkt. 1) - 4)
o mozliwosci sktadania za posrednictwem LGD wnioskoOw o przyznanie pomocy
w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” nalezy udostepnic:

1) na tablicy ogloszen w siedzibie LGD, Punktach Informacyjno — Promocyjnych LGD,
a takze na stronie internetowej LGD,

2) na tablicy ogloszen w siedzibie UMWP oraz stronie internetowej UMWP oraz
W prasie o zasiggu obejmujacym obszar realizacji LSR,

3) w przypadku dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust.1 pkt. 3) i 4) Departament Dziatan
Delegowanych ARIMR oraz Oddziat Regionalny zapewni zamieszczenie informacji
0 naborze na stronach internetowych ARIMR.

2.  Wszystkie wnioski o przyznanie pomocy w obrgbie dziatan wymienionych w § 1 ust. 1
pkt. 1) - 4) winny by¢ sktadane przez Wnioskodawcow w odpowiedzi na nabor w ramach
danego dziatania oglaszany przez LGD ,,Trygon — Rozwdj 1 Innowacja” w porozumieniu
z Urzgdem Marszatkowskim, w miejscu i1 terminie podanym w ogloszeniu.

3. Wniosek nalezy ztozy¢ na obowigzujacym dla danego naboru formularzu, ktory mozna
bedzie pobra¢ ze strony internetowej wskazanej w ogloszeniu. Wniosek powinien by¢
poprawnie wypelniony, zgodnie z instrukcja wypelniania wniosku oraz zawieraé
wszystkie wymagane zalgczniki i by¢ podpisany przez uprawnione osoby.

4. Do wniosku o przyznanie pomocy na mate projekty dotacza si¢ takze ten wniosek

w formie dokumentu elektronicznego zapisanego na informatycznym no$niku danych.
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5. Wnhniosek nalezy sktada¢ osobiscie — 0 terminie decyduje data dostarczenia wniosku.
Przyjecie wniosku potwierdza si¢ na jego kopii. Potwierdzenie zawiera: numer wniosku,
dat¢ 1 godzing zlozenia wniosku oraz pieczec 1 podpis osoby przyjmujgcej wniosek.

6. Przy wypehianiu wniosku wnioskodawca moze korzysta¢ z pomocy 1 konsultacji
swiadczonych przez pracownikéw biura LGD.

§3

Sposob dokonania oceny wnioskéw 1 wyboru projektow

1. Oceny i wyboru operacji dokonuje Rada LGD zgodnie ze statutem LGD, Regulaminem

Pracy Rady oraz Procedura oceny i wyboru operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR

i spehlienia kryteriow wyboru oraz do limitu $rodkéw finansowych okreslonych

w ogloszeniu o naborze.

2. Przed posiedzeniem czlonkowie Rady moga zapoznaé si¢ ze zlozonymi wnioskami

w Biurze LGD.

3. Czlonkowie Rady oraz pracownicy biura nie majg prawa dokonywa¢ zmian

1 uzupelnien w ztozonych wnioskach.

4. LGD dokonuje wyboru operacji w ramach dziatan, o ktorych mowa w §1 ust.1 pkt.1)-4),
sposrod projektow:

1) ktore zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w Informacji o naborze
wymienionej w § 1 ust. 6 pkt. 1)-4),

2) ktorych zakres tematyczny jest zgodny z tematycznym zakresem operacji
wskazanym w informacji o naborze wymienionej w § 1 ust. 6 pkt. 1)-4), o ile taki
zakres zostat wskazany,

3) ktore sg zgodne z LSR,

4) na podstawie kryteriow wyboru dla operacji w ramach dziatan, o ktéorych mowa
w § 1 ust. 1 pkt. 1)- 4),

5) do wysokosci limitu dostepnych srodkow finansowych okreslonego w Informacji
0 naborze,

6) w przypadku gdy informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie
pomocy dla dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1)- 4) jest podawana do
publicznej wiadomosci po raz ostatni, W perspektywie finansowej 2007-2013, LGD
wybiera projekty do wysokosci 120% limitu dostepnych §rodkow wskazanego w tej

informac;ji.
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10.
11.

12.

Przed przystapieniem do oceny wniosku kazdy cztonek Rady wypehia ,,Oswiadczenie

0 bezstronnosci i niezaleznos$ci”. (wzér nr 1)

Prezydium wydaje karty oceny zgodnos$ci operacji z LSR i karty oceny wedtug kryteriow

LGD. Karty sg opieczetowane i1 parafowane przez dwu cztonkow Prezydium. (wzér nr 2-6)

Obstuge techniczng obrad Rady zapewnia Biuro LGD.

Rada podejmuje uchwaty bezwzgledng wigkszoscia glosow, przy obecnosci co najmniej

polowy cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania, ktorzy nie zostali wylaczeni

z oceny operacji. W przypadku braku quorum przewodniczacy zamyka obrady i zwotuje

kolejne posiedzenie Rady.

Obliczania wynikow glosowan, oceny zgodnosci i oceny punktowej dokonuje Prezydium

Rady.

Wszelkie watpliwosci proceduralne rozstrzygane sg poprzez gtosowanie.

Przewodniczacy moze w uzasadnionych przypadkach przerwac¢ lub zawiesi¢ obrady

ustalajgc termin ich kontynuacji.

Ocena zgodno$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju, kryterium uzasadniajagcym

realizacj¢ operacji oraz kryteriami wyboru.

1) Kazdy z obecnych na posiedzeniu cztonkéw dokonuje oceny wszystkich operacji —
z wyjatkiem tych z ktérych si¢ wytaczyt wypetniajac ,,O$wiadczenia o bezstronnosci i
niezaleznosc1” (wzor nr 1) - wypehiajac dla kazdej operacji ,,Karte oceny zgodnosci
operacji z  Lokalng Strategia Rozwoju LGD ,Trygon — Rozwdj
i Innowacja” (wzor nr 2) oraz Kartg¢ Oceny Operacji (wzor nr 3-6).

2) Operacja jest uznana przez oceniajgcego za zgodng z Lokalng Strategia Rozwoju,
jezeli przyczyni si¢ jednocze$nie do realizacji, co najmniej jednego celu ogolnego,
jednego celu szczegotowego 1 jest zgodna, z co najmniej jednym przedsigwzigciem
LSR.

3) Operacja jest uznana przez Rad¢ za zgodng z celami i przedsiewzigciami LSR, jezeli
co najmniej 50 % + 1 oceniajgcych uznato jg za zgodng z LSR.

4) Oceniajacy, zaznaczajac TAK lub NIE na Karcie Oceny Operacji ocenia czy operacja
spelnia kryterium uzasadniajgce realizacje operacji w ramach LSR. Tylko operacje,
ktore spetniajg kryterium uzasadniajace realizacj¢ operacji w ramach LSR podlegaja
dalszej ocenie wedlug kryteriéw wyboru.

5) Oceniajacy dla kazdego z kryteriow wyboru przyznaje liczbe punktéw zgodnie

z zasadami zawartymi w Opisie kryterium. Dla kryteriow, w ktorych przydziat
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13.

14.

punktoéw nastepuje liniowo, Biuro LGD ma obowigzek przygotowaé Oceniajagcym
odpowiednie wyliczenia.

6) Liczb¢ punktow przyznanych danej operacji ustala si¢ jako $rednig arytmetyczng
oceny biorgcych udziat w ocenie danego wniosku.

7) Podpisane karty oceny skladane sg do Prezydium, ktore dokonuje sprawdzenia
I obliczen.

8) Karta jest wazna, jezeli wypelnione sg wszystkie pola.

9) Jezeli Prezydium stwierdzi blgdne lub niekompletne wypehienie karty wzywa
oceniajacego do dokonania uzupetnienia. Fakt uzupelnienia powinien by¢ zaznaczony
przez oceniajacego przez postawienie parafki.

10) Karty niewazne nie sg brane pod uwagg przy obliczaniu wynikow.

11) Przewodniczacy oglasza wyniki oceny Radzie.

12)Rada dla kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny podejmuje decyzje
w formie uchwaty — (wzor nr 8.1, 8.2, 8.3).

Minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji przez LGD

w ramach dziatan, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1)- 4), stanowia:

1) Operacja musi by¢ zgodna z LSR czyli przyczynia¢ si¢ do realizacji jednego celu
ogolnego, a w ramach niego jednego celu szczegdtowego LSR oraz przypisanego mu
przedsiewzigcia.

2) Operacja musi obowigzkowo spetnia¢ ,kryterium uzasadniajace realizacj¢ operacji
w ramach LSR”, dla dziatan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1)- 4)

3) Minimalna liczba punktow, dla dziatan, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1)- 4) to
uzyskanie powyzej 30 pkt. w ocenie punktowej wedtug kryteriow wyboru.

Niezwlocznie po dokonaniu oceny operacji pod wzgledem zgodnosci z LSR oraz

spelnienia kryteriow wyboru, lecz nie pdzniej niz 21 dni od dnia, w ktérym uptynal

termin sktadania wnioskOw o przyznanie pomocy, LGD sporzadza liste (wzor
nr 7) ocenionych operacji ustalajac ich kolejnos¢ wedtug liczby uzyskanych punktow

w ramach tej oceny (w przypadku uzyskania jednakowej liczby punktow o miejscu na

liScie decyduje data i godzina wptywu wnioskow do Biura LGD), i przekazuje ja

Whioskodawcom, informujac ich na piSmie o (wzér nr 9):

1) zgodnosci/ niezgodnos$ci operacji z LSR - wskazujgc przyczyny niezgodnos$ci

2) liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny pod wzglgdem spetnienia kryteriow

wyboru lub miejscu na liscie ocenionych operacji,
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15.

16.

17.

3) mozliwosci odwotania si¢ od wynikow oceny zgodnie z procedurg zawartg
w § 4.

W terminie 45 dni, od dnia w ktérym uplynat termin sktadania wnioskéw o przyznanie

pomocy, po uwzglednieniu wynikow ewentualnych odwotan od oceny Rady, LGD

sporzadza listy:

1) Operacji wybranych do finansowania w ramach LSR, tj. operacji, ktore sg zgodne

z LSR, zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym w Informacji o naborze,

uzyskaty najwyzsza liczbe punktéw w ramach oceny spetnienia kryteriéw wyboru oraz sa

zgodne z zakresem tematycznym operacji wskazanym w informacji o naborze (jesli

dotyczy), zawierajaca dane umozliwiajace identyfikacje projektu i wnioskowang kwote

pomocy, a w przypadku okreslonym w § 3 ust. 4 pkt. 6) dodatkowo zawierajg wskazanie

operacji, ktoére mieszcza si¢ w ramach limitu dostgpnych S$rodkow okreslonym

w Informacji o naborze,

2) Operacji niewybranych do finansowania w ramach LSR, zawierajagca dane

umozliwiajace identyfikacje wnioskow, wnioskowang kwote pomocy oraz wskazanie

wnioskow, ktore w wyniku oceny pod wzglegdem zgodnosci z LSR zostaly uznane za

zgodne z LSR lub niezgodne z LSR oraz wnioskoéw ktore, nie zostaly ztozone w miejscu

i terminie wskazanym w informacji, o ktoérej mowa § 1 ust. 6 pkt. 1)-4) oraz ktorych

zakres tematyczny nie jest zgodny z tematycznym zakresem operacji wskazanym

w Informacji 0 naborze — w przypadku, gdy ta informacja zawierata wskazania tego

zakresu.

Lista operacji wybranych do finansowania, o ktorej mowa § 3 ust. 15 pkt.1) musi

zawiera¢ rOwniez:

1) wnioskowang kwote pomocy,

2) w przypadku okreslonym w § 3 ust. 4 pkt. 6) wskazanie operacji, ktore mieszczg sig¢
w limicie dostepnych srodkow okreslonych w Informacji o naborze.

Lista operacji niewybranych do finansowania, o ktorej mowa w § 3 ust.15 pkt. 2) musi

roéwniez zawierac:

1) wnioskowang kwote pomocy,

2) wskazanie operacji, ktore w wyniku oceny pod wzgledem zgodnosci z LSR zostaty
uznane za.

- zgodne z LSR, ale nie wybrane

- niezgodne z LSR
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3) wskazanie operacji, ktore nie podlegaly ocenie pod wzgledem zgodnos$ci z LSR, gdyz
nie zostaty ztozone w miejscu i terminie wskazanym w Informacji o naborze lub nie
wskazano adresu Wnioskodawcy i nie ma mozliwos$ci ustalenia tego adresu.

18. W terminie 45 dni od dnia, w ktorym uplyngt termin sktadania wnioskow
0 przyznanie pomocy LGD przekazuje wlasciwemu podmiotowi wdrazajgcemu (wzory
10.1, 10.2):

1) wnioski o przyznanie pomocy, ktore zostaty wybrane do finansowania w ramach LSR
wraz z uchwatami Rady LGD w sprawie wyboru projektow,

2) liste wnioskéw wymieniong w § 3 ust. 15 pkt. 1) wraz z uchwalg przyjecia listy.

3) wnioski, ktore nie zostaly wybrane do finansowania w ramach LSR wraz
z uchwatami w sprawie nie dokonania wyboru,

4) liste wnioskow o przyznanie pomocy wymieniong w § 3 ust. 15 pkt. 2), wraz
z uchwalg przyjecia listy.

19. W przypadku gdy nabor dotyczy operacji o ktorych mowa w §1 ust. 1 pkt. 3) i 4)
wszystkie listy (wylacznie listy), o ktorych mowa w ust. 15 pkt. 1) - 2) przekazywane sa
do wiadomosci UMWP.

20. Uchwaty 1 listy, o ktorych mowa w § 3 ust. 16 musza zawiera¢ informacje, ktére
pozwola w sposob jednoznaczny zidentyfikowaé operacje w ramach przekazywanych
wnioskOwW o0 przyznanie pomocy, w szczegolnosci:

1) Nazwa/imi¢ i nazwisko Wnioskodawcy

2) Tytut operacji okre§lony we wniosku o przyznanie pomocy dla operacji, o ktorych
mowa w § 1 ust. 1 pkt. 1) i 2) lub ekonomicznym planie operacji dla operacji,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt. 3)14)

3) Indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD, wpisane na
whniosku o przyznanie pomocy W polu Potwierdzenie przyjecia przez LGD,

4) Numer identyfikacyjny Wnioskodawcy nadany zgodnie z ustawa z dnia 18.12.2003r.
o krajowym systemie ewidencji producentéw, ewidencji gospodarstw rolnych,
ewidencji wnioskow o ptatno$¢, podany we wniosku o przyznanie pomocy.

21. LGD publikuje listy, o ktorych mowa w § 3 ust. 15 na swojej stronie internetowej nie
pozniej niz w dniu ich przekazania do UMWP.

22. Biuro LGD w terminie 45 dni od dnia, w ktorym uptynat termin sktadania wnioskoéw

0 przyznanie pomocy, pisemnie informuje Wnioskodawcow o (wzor nr 9):
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1) wybraniu albo niewybraniu operacji do finansowania w ramach LSR — wskazujac
przyczyng¢ niewybrania,

2) liczbie uzyskanych punktow w ramach oceny operacji pod wzgledem spetnienia
kryteriow wyboru lub miejscu na liscie, ktore zostaty wybrane,

3) dostepnosci srodkéw na realizacje operacji, w ramach limitu dostepnych $rodkéow,
okreslonego w Informacji o naborze (o tym, czy operacja miesci si¢ w limicie

srodkow), w przypadku okreslonym w § 3 ust. 4 pkt. 6).

§ 4

Procedura odwotawcza

1. W przypadku gdy projekt nie zostanie wytoniony do dofinansowania, Wnioskodawca ma
mozliwo$¢ wniesienia pisemnego odwotania w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wyniku oceny jego wniosku.

2. Odwotanie nalezy wnie$¢ osobiscie do Rady Stowarzyszenia za posrednictwem Biura
Stowarzyszenia.

3. W ramach Procedury rozpatrywane sag odwotania od decyzji Rady, ktore sg prawidtowe
pod wzgledem formalnym.

4. Odwotanie uznaje si¢ za prawidtowe pod wzgledem formalnym , gdy:

1) wptynie do Biura Stowarzyszenia w terminie nie poézniejszym niz w ciagu 7 dni od
dnia otrzymania informacji o wyborze operacji,

2) zawiera¢ bedzie: pisemne uzasadnienie odwolania oraz nr wniosku nadany na etapie
rejestracji w ramach Procedury oceny i wyboru operacji,

3) zostalo podpisane przez osoby uprawnione do sktadania wniosku o dofinansowanie
operacji w ramach LSR badz przez osobe¢ posiadajaca pelnomocnictwo podpisane
przez osoby uprawnione do reprezentowania Wnioskodawcy.

5. Kazde odwotanie jest rejestrowane i otrzymuje numer, ktory uzywany jest w trakcie jego
rozpatrywania.

6. Prezes Zarzadu LGD wystepuje do Przewodniczacego Rady z wnioskiem o zwolanie
Posiedzenia w celu rozpoczecia Procedury odwotawczej.

7. Przewodniczacy Rady zwotuje Posiedzenie zgodnie z Regulaminem Rady w terminie nie
dhuzszym niz 3 dni liczac od dnia wptywu odwotan. W pierwszym etapie Rada sprawdza

odwotanie pod wzgledem formalnym.
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11.

12.

13

14.

15.
16.

17.

18.

19.

Kazdy oceniajacy uzasadnia swoja ocene podjeta na poprzednim posiedzeniu. Nastepnie
dokonuje si¢ powtornej oceny wniosku na nowych kartach, na ktorych jest zaznaczony
fakt drugiego glosowania zgodnie z § 3 ust. 12 procedury.

W przypadku zmiany wartosci punktowej oceny skutkujgcej zmiang pozycji na liscie
rankingowej 1 decyzji o finansowaniu/nie finansowaniu operacji Rada ustala nowg listg
rankingow3.

Jezeli odwotanie rozpatrzono na korzys¢ Wnioskodawcy, a liczba uzyskanych przez
wnioskodawce punktow, kwalifikuje go do objecia dofinansowaniem, w danym naborze
zyskuje prawo do finansowania w ramach dost¢pnych srodkow.

Biuro informuje pisemnie w ciggu 2 dni, odwotujacego si¢ o przyjeciu jego odwolania do
rozpatrzenia, badz o odrzuceniu z powodow formalnych.

Pismo o przyjeciu odwotania do rozpatrzenia winno zawiera¢ nast¢pujace informacje
(wzor nr 11.1):

1) numer pod jakim odwotanie zostato zarejestrowane,
2) miejsce, termin i godzing Posiedzenia.
. Pismo o odrzuceniu odwotania z powodoéw formalnych winno zawiera¢ nastgpujace

informacje(wzor 11.2):

1) numer pod jakim odwotanie zostato zarejestrowane,
2) podstawe odrzucenia odwolania.
W szczegolnych wypadkach informacje, o ktorych mowa w § 4 ust. 11 1 12, mogg zostac

przekazane Wnioskodawcy telefonicznie lub e-mail'em lub fax'em.

Od decyzji podjetej w ramach Procedury nie ma odwotania.

Przewodniczacy pisemnie za posrednictwem Biura, w ciggu 2 dni informuje
Whnioskodawcow o podjetej decyzji przekazujgc informacje wymagane rozporzadzeniem
0 wdrazaniu LSR 1 o braku prawa do kolejnego odwotania.

Na stronie internetowej LGD publikowane sg listy odwotan rozpatrzonych pozytywnie,
negatywnie i odrzuconych z powodow formalnych.

Na podstawie listy odwotan rozpatrzonych pozytywnie tworzona jest lista wnioskow
wybranych do finansowania w ramach LSR, przyjmowana w formie uchwaly Rady.
Whioski na liScie zamieszczane sg w kolejnosci wg liczby uzyskanych punktow.

Dalsze postgpowanie jest zgodne z Procedurg oceny i wyboru operacji.
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Karta oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju
LGD ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja”

Whniosek nr .........oooviiiinnnnn. ZYOZONY PIZEZ. ..
nr identyfikacyjny ARIMR..................coeinea. wdniu ... ogodz................
002 Q005 o] U URUPRRIO
OCeNIAJGCY +.vvveie it

Dziatanie PROW*

Tworzenie 1 rozw06j mikroprzedsigbiorstw

Réznicowanie w kierunku dziatalno$ci pozarolniczej

Odnowa i rozw6j wsi

Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — mate projekty

Czy realizacja operacji przyczyni sie do osiggania celow ogoélnych:

Celu ogodlnego 1
»Budowanie 1 umacnianie kapitalu spolecznego poprzez aktywizacj¢ mieszkancow
I organizacji spotecznych”*

\ Tak \ | Nie |

Celu ogolnego 2
»Wykorzystanie lokalnych zasobow kulturowych i1 srodowiskowych dla rozwoju turystyki
1 wypoczynku w obszarze LGD ,,Trygon - Rozw0j i Innowacja”.

| | Tak | | Nie |

Celu ogoblnego 3
,»Roéznicowanie gospodarki i dziatalno$ci pozarolniczej, powstawanie nowych 1 utrzymanie
obecnych miejsc pracy”

| Tak \ | Nie |

Celu ogolnego 4. Wzmacnianie potencjatu ludzkiego w obszarze LGD.
| | Tak \ | Nie |
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Czy operacja przyczyni si¢ do osiagniecia celow szczegolowych LSR

Celu szczegotowego 1.1 ,,Poprawa stanu domow kultury i innych ogélnodostepnych obiektow
wykorzystywanych przez organizacje spoteczne”.
| Tak \ | Nie |

Celu szczegdlowego 1.2 ,,Wyposazenie swietlic wiejskich, zespotéw folklorystycznych
1 artystycznych oraz organizacji spolecznych”.
| Tak \ | Nie |

Celu szczegotowego 1.3 ,,Zachowywanie 1 promowanie lokalnych tradycji, produktow,
ZwWyczajow 1 obyczajow”.
| | Tak | | Nie |

Celu szczegdtowego 1.4 Wprowadzenie innowacyjnych produktéw, ustug lub zastosowanie
innowacyjnych metod aktywnej edukacji, sportu, rekreacji i wzmacniania wig¢zi spotecznych”

| | Tak | | Nie |

Celu szczegotowego 2.1 ,, Rozwoj ustug turystycznych i agroturystycznych”
| Tak | | Nie

Celu szczegotowego 2.2 ,Budowa 1 rozwdj infrastruktury turystycznej, sportowej
1 rekreacyjnej”.

| | Tak | | Nie |

Celu szczegdtowego 2.3 ,,Promocja walorow turystycznych i wypoczynkowych dostepnych
na terenie LGD”.
| | Tak | | Nie |

Celu szczegotowego 3.1 ,Zmniejszanie bezrobocia 1 podejmowanie dzialalnosci
gospodarczej”.

\ | Tak \ | Nie |

Cel szczegdtowego 3.2 ,,Wzrost umiejetnosci 1 aktywnosci w poszukiwaniu zrédet
finansowania dziatalnosci gospodarczej”.
\ | Tak \ | Nie |

Celu szczegotowego 3.3 ,,Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie dziatalno$ci gospodarcze;j
poprzez innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie i innowacyjne sposoby
zarzadzania przedsigbiorstwami”.

| | Tak | | Nie
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Celu szczegdtowego 4.1 ,,Nabycie nowej wiedzy, do§wiadczen i umiejetnosci przez cztonkow
LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
| | Tak | | Nie |

Celu szczegotowego 4.2 ,,Nabywanie umiejetnosci i aktywizacja osob 1 podmiotow z terenu
objetego LSR.”

| Tak \ | Nie |

Czy operacja jest zgodna z przedsi¢ewzi¢ciami LSR

Przedsigwzigciem I ,,Kapitat spoteczny budujemy wspolnie”
| Tak | | Nie |

Przedsigwzigciem II ,,Nasza kultura warta zachowania dla potomnych”
| Tak \ | Nie |

Przedsigwzigciem III ,,Naturalna teznia solankowa w Sotonce ”

| | Tak | | Nie |
Przedsiewzigciem IV ,Nowe miejsca uprawiania turystyki, agroturystyki 1 aktywnego
wypoczynku w naszych gminach”

| | Tak | | Nie |

Przedsiewzigciem V ,,Poszukujemy nowych zrodet dochodow”
\ | Tak \ | Nie |

Przedsigwzigciem VI , Nowe umieje¢tnosci droga do sukcesu”
| Tak | | Nie |

Przedsigwzieciem VII ,,KuZnia lideréw innowacji”

| | Tak \ ] Nie \

Operacja jest / nie jest** zgodna z celami i przedsiewzieciami Lokalnej Strategii
Rozwoju i podlega /nie podlega** dalszej ocenie merytorycznej

(data, podpis)

* zaznacz X w odpowiedniej kratce.
** niepotrzebne skresli¢
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Wybdr operacji bedzie dokonywany przy zastosowaniu kryteriow wyboru operacji dla

poszczegblnych dziatan PROW.

Kryteria wyboru operacji, uzasadnienie ich mierzalnosci i adekwatnosci

Mierzalno$¢ operacji przyjeto na podstawie mozliwosci jednoznacznego przydzielenia

liczby punktéw wynikajacego z opisu lub z wyliczenia matematycznego. Adekwatno$é¢

przyjeto w odniesieniu do konkretnego zapisu analizy SWOT 1 oznaczono np:

silna strona, zapis a) S-a,
e slaba strona, zapis d) W-d,
e Szansa, zapis b) O-b,
e zagrozenie , zapis c) T-C.

podajac jedynie wybrane argumenty.

Dzialanie: Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsiebiorstw

VIS MIERZALNOSC |
OPIS KRYTERIUM PIIEII\ICI:(ZTB(,,)AW IKI?QI)YI?FIE‘FZ]ﬁJTAI/T (J\/SC(-J:
AUTOROW LSR
KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR
. : : ; mierzalne (wg dane
Operaq a  przyczyma - Sig do' p ovys-tawanla noquh Weryfikow(alr?e z wniosku)
mikroprzedsigbiorstw lub rozwoju istniejagcych na terenie 10
objetym LSR: TAK- 10 pkt., NIE — 0 pkt. adekwatne ( W-f, W-g)
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
Gestos¢ zaludnienia w miejscowosci, w ktorej realizowana mierzalne (wg tabeli)
jest operacja (wyliczane wg tabeli miejscowosci) 20
najmniejsze zaludnienie liczba — 20 najwicksza — 0 adekwatne (W-1, T-k)
mierzalne (okres§lona liczba
Operacja przyczynia si¢ do rozwoju turystyki lub tworzenia 10 5\/ 1:;1;;?% ’\/\(/1;?12 2 wniosku)
bazy dla aktywnego wypoczynku: od 0 do 10 pkt. adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, W-d, W-h, O-d, Z-i)
mierzalne (okreslona liczba
Operacja ma innowacyjny charakter (technologia lub punktow, dane
rozwigzanie nie byto stosowane na obszarze objetym LSR): 10 weryfikowalne z wniosku)
od 0 do 10 pkt. adekwatne (S-j, S-I, S-m, W-
m, W-0)
Efektywno$¢ ekonomiczna — koszt utworzenia jednego _ o
miejsca pracy — iloraz wartosci kosztow catkowitych przez mierzalne (wyliczenie
. .. . , matematyczne)
liczbe utworzonych miejsc pracy, liczba punktow 20
przyznawana liniowo najnizsza wartos¢ — 20 pkt., adekwatne (W—c, W-f, T-j)
najwyzsza — 0
Kwota dofinansowania jest mniejsza od maksymalnej mierzalne (wyliczenie
Wyliczane liniowo dla wszystkich wnioskéw — max kwota 30 matematyczne)
dofinansowania — 0 minimalna — 30 pkt. adekwatne (W-c, O-g, T-K)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 100
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 30
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Dzialanie: Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

OPIS KRYTERIUM

MAX.
LICZBA
PUNKTOW

MIERZALNOSC
I ADEKWATNOSC
KRYTERIUM WG

AUTOROW LSR

KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR

Operacja przyczynia si¢ do rozwoju turystyki lub tworzenia

mierzalne (okres$lona liczba
punktéw, dane
weryfikowalne z wniosku)

bazy dla aktywnego wypoczynku: TAK- 15 pkt., 15

NIE — 0 pkt. adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, W-d, W-h, O-d, Z-i)

POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI

Wielkos¢ gospodarstwa. mierzalne (precyzyjnie

Do 2 ha — 30 pkt., okreél_ona —dane

2-3 ha — 20 pkt. 20 weryfikowalne)

3-5 ha — 15 pkt. adekwatne (W-e, T-b,T-j)

5-10 ha — 10 pkt.

Ponad 10 ha — 0 pkt.
mierzalne (okreslona liczba
punktow, dane

Operacja przyczynia si¢ do zachowania tradycji 15 weryfikowalne z wniosku)

i dziedzictwa kulturowego: od 0 do 15 pkt.
adekwatne (S-j, S-1, S-m,
W-m, W-0)

Liczba miejsc pracy powstalych dzigki przeprowadzonej mierzalne (okreslone

inwestycji: wartos$ci na podstawie

Nie powstang miejsca pracy — 0 pkt. 10 danych z wniosku)

Tylko sezonowe miejsca pracy lub niepelny wymiar adekwatne (W-e, W-f, T-b,

statych miejsc pracy — 5 pkt. T-K)

1 i wiecej statych miejsce pracy —10 pkt.

Kwota dofinansowania jest mniejsza od maksymalnej mierzalne (wyliczenie

Whyliczane liniowo dla wszystkich wnioskoéw — max kwota 30 matematyczne)

0 minimalna 30 adekwatne (W-c, O-g, T-k)

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 100

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 30
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Dzialanie: Odnowa i rozwaéj wsi

MAX. MIERZALNOSC |
OPIS KRYTERIUM PIIEIL(;(ZTBéAW IK‘??DYE.:I_KE‘gﬁJTl\l/T evsg
AUTOROW LSR
KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR
mierzalne (okreslona liczba
Operacja przyczynia si¢ do poprawy jakosci zycia punktow, dane
mieszkancow oraz estetyki obszaru LSR: TAK- 10 pkt., 10 weryfikowalne z wniosku)
NIE — 0 pkt. gd_t;kwatne (W-a, O-h, W-o,
-i
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
Dla inwestycji kubaturowych:
Liczba podmiotow (stowarzyszen, organizacji, grup
nieformalnych) korzystajacych z  wybudowanej/
wyremontowanej infrastruktury 15 mierzalne (precyzyjnie
1-2 - 5pkt. okreslone przedziaty
34 -7 pkt. 1 wysokos¢ punktacji,
5 10 pkt. mozliwo$¢ weryfikacji
.. danych)
powyzej 5 — 15 pkt.
Dla inwestycji urzadzajacych przestrzen publiczna: adekwatne (S-j, S-k, W-a,
Liczba osob korzystajacych sredniorocznie z infrastruktury W-c, W-m, O-g, T-g, T-i)
do 100 0s6b — 5 pkt. 15
100 — 300 oso6b — 7 pkt.
300 — 500 os6b — 10 pkt.
powyzej 500 osob — 15 pkt.
mierzalne (okres§lona liczba
Operacja przyczynia si¢ do zachowania tradycji 10 5\/ Lg;l;;?lg ’v\(li;?]ee 2 wniosku)
i dziedzictwa kulturowego: od 0 do 10 pkt. adekwatne (S-j, S-1, S-m,
W-m, W-0)
mierzalne (okreslona liczba
gt ™™ | 10 Menicuez i
: ' adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, W-d, W-h, O-d, T-i)
Przedmiotem inwestycji jest obiekt ujety w spisie mierzalne (precyzyjne
zabytkow architektury i budownictwa Wojewddzkiego 10 okre$lenie punktacji)
Konserwatora Zabytkow: TAK— 10 pkt., NIE — 0 pkt. adekwatne (S-1, W-0),
Dla inwestycji kubaturowych — koszt wybudowanego/
wyremontowanego metra kwadratowego powierzchni 10 mierzalne (wyliczone
uzytkowej — wskaznik wyliczany liniowo 10 punktéw matematycznie z danych
najnizszy koszt, 0 pkt. najwyzszy koszt, whniosku)
Dla pozostatych inwestycji
Koszt uksztaltowania metra kwadratowego powierzchni 10 adekwatne (W-a, W-c, W-m,
publicznej wskaznik wyliczany liniowo 10 punktow W-o0, 0-g, T-))
najnizszy koszt, 0 pkt. najwyzszy koszt
Kwota dofinansowania jest mniejsza od maksymalnej _ .
Wyliczane liniowo dla wszystkich wnioskoéw — max kwota mierzalne (wyliczenie
0 minimalna 10 pkt. 10 matematyczne)
adekwatne (W-c, O-g, T-k)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 100
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 30
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Dzialanie: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty

MAX. MIERZALNOSC |
OPIS KRYTERIUM LICZBA IKATQDYﬁ'KE‘gﬁJTl\l/TSVSS
PUNKTOW .
AUTOROW LSR
KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR
mierzalne (okreslona liczba
punktow, dane
Operacja przyczynia si¢ do promocji obszaru objetego 15 weryfikowalne z wniosku)
Lokalng Strategiag Rozwoju: TAK— 15 pkt., NIE — 0 pkt. adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, S-I, W-d, W-h, W-i,
0-d, O-e, O-h, O-i, O-j, T-g)
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACJI
Liczba cztonkow organizacji sktadajacej projekt
do 10 0s6b — 10 pkt. mierzalne (okreslone
do 30 0séb — 15 pkt. precyz_yjni_@, mozliwo$¢
powyzej 30 osob — 20 pkt. 20 weryfikacji)
osoba fizyczna w tym kryterium otrzymujg 5, or.ganizacje adekwatne (S-j, W-a, W-b,
prowadzace dziatalno$¢ publiczng: gminy, instytucje W-c, W-h, W-m, T-g, T-i,
kultury, koScioty 1 zwiazki wyznaniowe otrzymuja 20 T-k)
punktow
mierzalne (okres$lona liczba
. o . . . unktow, dane
Operacja przyczynia si¢ do rozwc?Ju turystyki lub tworzenia 15 5\/ eryfikowalne z wniosku)
bazy dla aktywnego wypoczynku: od 0 do 15 pkt. adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, W-d, W-h, O-d, T-i)
mierzalne (okreslona liczba
Operacja przyczynia sig do. zachowania tradycji 20 5\/ Lg;l;;?lg ’v\(li;?]ee 2 wniosku)
i dziedzictwa kulturowego: od 0 do 20 pkt. adekwatne (S-j, S-1, S-m,
W-m, W-0)
mierzalne (okreslona liczba
Operacja przyczynia si¢ do rozwoju spoteczenstwa 15 punktéw, dane
informacyjnego: od 0 do 15 pkt. weryfikowalne z wniosku)
adekwatne (W-p, O-c)
mierzalne (okres$lona liczba
punktow, dane
Operacja ma innowacyjny charakter: od 0 do 15 pkt. weryfikowalne z wniosku)
(technologia lub rozwigzanie nie byto stosowane na 15 adekwatne (podejscie
obszarze objetym LSR) innowacyjne opisane i
uzasadnione w p 8 LSR,
W-p, T-k)
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW 100
MINIMALNA LICZBA PUNKTOW 30
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Dzialanie: Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw — w zakresie dodatkowych zadan

OPIS KRYTERIUM

MAX.
LICZBA
PUNKTOW

MIERZALNOSC
I ADEKWATNOSC
KRYTERIUM WG

AUTOROW LSR

KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR

Projekt innowacyjny co najmniej w skali obszaru LGD.
TAK-10 pkt., NIE — 0 pkt.

POZOSTALE KRYTERIA WYBORU
Gesto$¢ zaludnienia w miejscowosci, w ktorej realizowana

10

OPERACJI

mierzalne (wg dane
weryfikowalne z wniosku)

adekwatne ( W-f, W-g)

mierzalne (wg tabeli)

jest operacja (wyliczane wg tabeli miejscowosci) 10

najmniejsze zaludnienie liczba — 10 najwicksza — 0 adekwatne (W-1, T-k)

Bezposrednia i najwigksza grupe docelowa projektu mierzalne (okreslona liczba

stanowig tacznie osoby ponizej 26 lat, powyzej 50 lat 10 EVZI:I;:,?IZ) ,\/\(/1:;:12 2 wniosku)

i kobiety adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-

TAK- 10 pkt., NIE — 0 pkt. h, S-i, W-d, W-h, O-d, Z-i)

Innowacyjnos¢ w skali (tylko jedna odpowiedz): gﬁﬁgg&? é:ﬁéesmna liczba
a. Wojewddztwa Podkarpackiego — 25 40 weryfikowalne z wniosku)
b. Polski — 40 adekwatne (S-j, S-1, S-m, W-

m, W-0)

Efektywnos¢ ekonomiczna — koszt utworzenia jednego _ o

miejsca pracy — iloraz wartosci kosztow catkowitych przez mierzalne (wyliczenie

liczbe utworzonych miejsc pracy, liczba punktow 10 matematyczne)

przyznawana liniowo najnizsza wartos¢ — 10 pkt, adekwatne (W—c, W-f, T-j)

najwyzsza — 0

Kwota dofinansowania jest mniejsza od maksymalnej mierzalne (wyliczenie

Wyliczane liniowo dla wszystkich wnioskow — max kwota 20 matematyczne)

dofinansowania — 0 minimalna — 20 pkt.
MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW
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Dzialanie: Odnowa i rozwdj wsi — w zakresie dodatkowych zadan

MIERZALNOSC
I ADEKWATNOSC
KRYTERIUM WG

AUTOROW LSR

MAX.
OPIS KRYTERIUM LICZBA

PUNKTOW
KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR

mierzalne (okres$lona liczba
Projekt innowacyjny co najmniej w skali obszaru LGD. 10 Sv“el;l;;‘l’lg ﬁ;ﬂz 2 wniosku)
TAK-10 pkt,, NIE - 0 pkt. adekwatne (W-a, O-h, W-o,
O-i
POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI :

Dla inwestycji kubaturowych:

Liczba podmiotéw (stowarzyszen, organizacji, grup

nieformalnych) korzystajacych  z  wybudowane;j/

wyremontowanej infrastruktury 10 mierzalne (precyzyjnie

a. 1-2 4 pkt. okreslone przedzialy

b. 3-4 6 pkt. iwygokoéé punktacji.,'

c. 5 8 pkt. mozliwo$¢ weryfikacji

.. danych)

d. powyzej5 10 pkt.
Dla inwestycji urzadzajacych przestrzen publiczna: adekwatne (S-j, S-k, W-a,
Liczba o0s6b korzystajacych sredniorocznie z infrastruktury W-c, W-m, O-g, T-g, T-i)

a. do 100 os6b 4 pkt. 10

b. 100 — 300 osob 6 pkt.

c. 300 - 500 osob 8 pkt.

d. powyzej 500 osob 10 pkt.

Innowacyjnos¢ w skali (tylko jedna odpowiedz): gwllrellr(ztzi?r;e 523:;68]0% ficzba
a. Wojewddztwa Podkarpackiego — 25 40 weryfikowalne z wniosku)
b. Polski — 40 adekwatne (S-j, S-1, S-m,

W-m, W-0)

Bezposrednia 1 najwigkszg grupe docelowa projektu mierzalne (precyzyjne

stanowig lacznie osoby ponizej 26 lat, powyzej 50 lat 10 okreslenie punktacji)

i kobiety. TAK— 10 pkt., NIE — 0 pkt. adekwatne (S-1, W-0),

Dla inwestycji kubaturowych — koszt wybudowanego/

wyremontowanego metra kwadratowego powierzchni 10 mierzalne (wyliczone

uZytkowej — wskaznik Wyliczany liniowo 10 punkt(’)w matematycznie z danych

najnizszy koszt, 0 pkt. najwyzszy koszt, wniosku)

Dla pozostatych inwestycji

Koszt uksztaltowania metra kwadratowego powierzchni 10 adekwatne (W-a, W-c, W-m,

publicznej wskaznik wyliczany liniowo 10 punktow W-o0, 0-g, T-))

najnizszy koszt, 0 pkt. najwyzszy koszt

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW
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Dzialanie: Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju — male projekty — w zakresie

dodatkowych zadan

MIERZALNOSC ;
I ADEKWATNOSC
KRYTERIUM WG

MAX.

OPIS KRYTERIUM LICZBA

PUNKTOW

AUTOROW LSR

KRYTERIUM UZASADNIAJACE REALIZACJE OPERACJI W RAMACH LSR

Projekt innowacyjny co najmniej w skali obszaru LGD.
TAK- 10 pkt., NIE — 0 pkt.

Liczba cztonkow organizacji sktadajacej projekt

10

mierzalne (okres$lona liczba
punktow, dane
weryfikowalne z wniosku)
adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, S-1, W-d, W-h, W-i,
0O-d, O-¢, O-h, O-i, O-j, T-g)

POZOSTALE KRYTERIA WYBORU OPERACIJI

b. Polski — 40

MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

MINIMALNA LICZBA PUNKTOW
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a. do 10 osdb — 10 pkt. mierzalne (okreslone
b. do 30 osob — 15 pkt. precyzyjnie, mozliwos¢
c. powyzej 30 oséb — 20 pkt. 20 weryfikacji)
d. osoba'flzyczna w tym krytenum otrzymu'Je 5 pkt. adekwatne (S-j, W-a, W-b,
e. organizacje prowadzace dziatalnos¢ publiczna: W-c, W-h, W-m, T-g, T-i,
gminy, instytucje kultury, koscioty 1 zwiazki T-k)
wyznaniowe otrzymuja 20 pkt.
mierzalne (okreslona liczba
Operacja przyczynia si¢ do rozwoju turystyki lub tworzenia 10 5\/ L:;l;;?lzcv) ’v\?;llrl]ee 2 wniosku)
bazy dla aktywnego wypoczynku: od 0 do 10 pkt. adekwatne (S-e, S-f, S-g, S-
h, S-i, W-d, W-h, O-d, T-i)
mierzalne (okreslona liczba
Bezposrednig i najwieksza grupg docelowa projektu punktow, dane
stanowig tacznie osoby ponizej 26 lat, powyzej 50 lat 10 weryfikowalne z wniosku)
i kobiety. TAK— 10 pkt., NIE — 0 pkt. adekwatne (S-j, S-I, S-m,
W-m, W-0)
mierzalne (okreslona liczba
Operacja przyczynia si¢ do rozwoju spoteczenstwa 10 punktow, dane
informacyjnego: od 0 do 10 pkt. weryfikowalne z wniosku)
adekwatne (W-p, O-c)
mierzalne (okreslona liczba
Innowacyjnos¢ w skali (tylko jedna odpowiedz): 5\,12;;::?%’\,\(,1;22 2 wniosku)
a. Wojewddztwa Podkarpackiego — 25 40 adekwatne (podejscie

innowacyjne opisane i
uzasadnione w p 8 LSR,
W-p, T-k)
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Procedura oceny wraz z kartami oceny operacji i wzorami dokumentow stanowi

ZALACZNIK nr 5

Kazdemu wnioskodawcy, ktory nie zgadza si¢ z kwalifikacjg i oceng swojego wniosku
przystuguje odwotanie do Rady LGD. Rada na posiedzeniu ponownie rozpatruje wniosek,
biorgc pod uwagg uzasadnienie zawarte w odwolaniu. W trybie odwotawczym kazdy
z oceniajagcych czlonkéw Rady uzasadni pozostatym swoja oceng. W przypadku zmiany
oceny skutkujacej zmiang na liscie rankingowej Rada ustala nowa liste rankingowa.
Szczegotowo procedura odwolawcza zawarta jest w Procedurze oceny stanowigcej zalacznik

do LSR.

Procedura zmiany kryteriow bedzie jednym z elementoéw procesu aktualizacji LSR.
Zmiany kryteriow bedzie mogt dokona¢ organ, ktory je ustanowil, a wigc Walne Zebranie
Czlonkow LGD. Wnioski o dokonanie zmiany kryteriow oceny beda mogli sktadaé
cztonkowie Lokalnej Grupy Dziatania, mieszkancy obszaru LGD, oraz organizacje majace
siedzib¢ lub prowadzace dziatalno$¢ na obszarze objetym realizacja LSR. Wnioski wraz
z uzasadnieniem i propozycja nowego Kkryterium winny by¢ sktadane do Biura LGD.
Proponowane kryterium musi by¢ adekwatne do LSR a w szczegdlnosci do analizy SWOT

i mierzalne.
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Forma graficzna

SCHEMAT WYBORU OPERACJI
DO REALIZACJI

_______________

Rada LGD
~TRYGON"

_______________
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Forma tabelaryczna

PODMIOT
LP. DZIALANIE ODPOWIEDZIALNY Ogg\zlﬂlkﬂzgl\‘l].?g E
7ZA REALIZACJE
1. Przyjg¢cie wniosku Biuro LGD POt.W 1erdzen.16 przyJeia
whniosku na jego kopii
5 Ocena zgodnosci operacji Rada LGD Karta oceny zgodnosci
' zLSR operacji z LSR — wzor nr 2
Karta wyboru operacji przy
zastosowaniu lokalnych
3 Wybér F)peracji do realizacji Rada LGD kryteriow - wzory nr 3-6,
' (podjecie uchwat) 3A,5A, 6A
Uchwata- wzor nr
8.1,8.2,8.3
- . . Listy rankin — Wzo
4. |Ustalenie listy rankingowej |Rada LGD n:s;y ankingowe = wzor
Informacja dla
5. W?IOSkOdaV\.ICy © Wypprze Biuro LGD Pismo — wzor nr 9
/nie wybraniu operacji do
realizacji
Procedura odwotawcza —
6. jezeli zaistnieje /powtorzenie |Rada LGD Pismo —wzornr 11.1,11.2,
odpowiednio operacji 2,4,5,
Przestanie list wnioskow,
wnioskow wraz z uchwatami
Z do wnioskow do Biuro LGD Uchwala - wzor nr 10.1,
' Departamentu Programow 10.2,
Rozwoju Obszarow
Wiejskich
Informacja dla
8 whnioskodawcy o wybraniu Biuro LGD PISMO — w2ér nr 9

/nie wybraniu operacji do
finansowania
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10. Okreslenie budzetu LSR dla kaidego roku jej realizacji
— zaktualizowane o srodki w zakresie dodatkowych zadan w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

Dziatania Osi 4 Leader
4.1/413 421 431
kategoria Wdrazanie Lokalnych Strategii Rozwoju Wdrazanie Projektow Wspétprac! Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania

kosztu/wydatku R\t/)vz:;:&wn?(ﬂm Tworzenie o Przygotowanie | Realizacja Funkcjonowanie Nabywanie
Mate projekty Razem 4.1/413 projektow projektow Razem 4.21 LGD koszty umiejetnosci Razem 4.32 Razem Os 4

dziatalnosci Aoz ol K o A A - : HOSS
wspotpracy wspotpracy biezace i aktywizacja

nierolniczej

i rozwoj wsi

przedsigbiorstw

catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 553,08 18 916,07 75 469,15 75 469,15

2008 - 2009 | kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 553,08 18 916,07 75 469,15 75 469,15
do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 56 553,08 18 916,07 75 469,15 75 469,15

catkowite 0,00 244 000,00 | 1811 035,00 199 437,00 2 254 472,00 0,00 0,00 0,00 172 483,50 114 052,64 286 536,14 2541 008,14

2010 kwalifikowalne 0,00 200 000,00 | 1484 455,00 199 437,00 1883 892,00 0,00 0,00 0,00 172 432,66 114 052,64 286 485,30 2170377,30

do refundacji 0,00 100 000,00 | 1113 341,00 139 605,00 1352 946,00 0,00 0,00 0,00 172 344,07 114 052,64 286 396,71 1639 342,71

catkowite 0,00 551 850,00 | 2014 123,00 364 783,00 2 930 756,00 0,00 0,00 0,00 167 985,29 90 467,40 258 452,69 3189 208,69

2011 kwalifikowalne 0,00 452 336,00 | 2014 123,00 364 783,00 2831 242,00 0,00 0,00 0,00 167 984,89 90 467,40 258 452,29 3 089 694,29

do refundacji 0,00 226 168,00 | 1611 229,00 255 349,00 2092 746,00 0,00 0,00 0,00 167 984,89 90 467,40 258 452,29 2351 198,29

catkowite 0,00 0,00 0,00 417 359,00 417 359,00 0,00 0,00 0,00 172 273,62 57 659,13 229 932,75 647 291,75

2012 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 417 359,00 417 359,00 0,00 0,00 0,00 172 273,62 57 659,13 229 932,75 647 291,75

do refundacji 0,00 0,00 0,00 333 887,00 333 887,00 0,00 0,00 0,00 172 273,62 57 659,13 229 932,75 563 819,75

catkowite 0,00 548 590,00 | 1095 537,00 488 179,00 2 132 306,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 148 770,62 81 154,66 229 925,28 2501 542,28

2013 kwalifikowalne 0,00 449 664,00 | 1095 537,00 488 179,00 2033 380,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 148 770,62 81 154,66 229 925,28 2402 616,28

do refundacji 0,00 224 832,00 876 430,00 390 543,00 1491 805,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 148 770,62 81 154,66 229 925,28 1861 041,28

2013 catkowite 0,00 216 480,00 | 2 758 251,00 119 478,00 3094 209,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00 3 244 209,00
dodatkowe | kwalifikowane 0,00 176 000,00 | 2758 251,00 119 478,00 3053 729,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00 3 203 729,00
srodki do refundacji 0,00 88 000,00 | 2206 601,00 95 583,00 2390 184,00 0,00 0,00 0,00 150 000,00 0,00 150 000,00 2 540 184,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 144 135,00 144 135,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 58 460,30 178 460,30 322 595,30

2014 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 144 135,00 144 135,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 58 460,30 178 460,30 322 595,30

do refundacji 0,00 0,00 0,00 115 308,00 115 308,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 58 460,30 178 460,30 293 768,30

2014 catkowite 0,00 216 480,00 204 249,00 193 022,00 613 751,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00 733 751,00
dodatkowe | kwalifikowalne 0,00 176 000,00 204 249,00 193 022,00 573 271,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00 693 271,00
Srodki do refundacji 0,00 162 000,00 163 399,00 154 417,00 479 816,00 0,00 0,00 0,00 120 000,00 0,00 120 000,00 599 816,00
catkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 376,72 43 659,80 88 036,52 88 036,52

2015 kwalifikowalne 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 376,72 43 659,80 88 036,52 88 036,52

do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44 376,72 43 659,80 88 036,52 88 036,52

catkowite 0,00 | 1344 440,00 | 4920 695,00 1613 893,00 7879 028,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 882 442,83 464 370,00 | 1346 812,83 9 365 151,83

2008 - 2015 | kwalifikowalne 0,00 | 1102000,00 | 4594 115,00 1613 893,00 7 310 008,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 882 391,59 464 370,00 | 1346 761,59 8 796 080,59
do refundacji 0,00 551 000,00 | 3601 000,00 1234 692,00 5 386 692,00 0,00 | 139 311,00 | 139 311,00 882 303,00 464 370,00 | 1346 673,00 6 872 676,00

2013-2014 | catkowite 0,00 432 960,00 | 2962 500,00 312 500,00 3707 960,00 0,00 0,00 0,00 270 000,00 0,00 270 000,00 3977 960,00
dodatkowe | kwalifikowalne 0,00 352 000,00 | 2962 500,00 312 500,00 3627 000,00 0,00 0,00 0,00 270 000,00 0,00 270 000,00 3897 000,00
Srodki do refundacji 0,00 250 000,00 | 2370 000,00 250 000,00 2 870 000,00 0,00 0,00 0,00 270 000,00 0,00 270 000,00 3 140 000,00

catkowite 1926 393,00 11 586 988,00 139 311,00 1152 442,83 464 370,00 | 1616 812,83 13343 111,83

kwalifikowalne | 1 454 000,00 | 7556 615,00 1926 393,00 10937 008,00 0,00 | 139311,00 139 311,00 1152 391,59 464 370,00 | 1616 761,59
do refundacji | 801 000,00 = 5971 000,00 1484 692,00 8 256 692,00 0,00 | 139311,00 139 311,00 1152 303,00 464 370,00 | 1616 673,00
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11. Opis procesu przygotowania i konsultowania Lokalnej Strategii Rozwoju
— uzupetniony o wnioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji z dnia 26.07.2012 r.

Decyzje o opracowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju podjeto Zebranie Zalozycielskie
Lokalnej Grupy Dzialania ,,Trygon” Rozwoj i Innowacja”, ktére odbyto si¢ 29 lutego 2008 r.
w Boguchwale. Wybrany wowczas Zarzad zostal zobowigzany do podjecia czynnosci
formalno — prawnych zmierzajacych do uzyskania osobowo$ci prawnej i niezbednych
dokumentoéw rejestracyjnych oraz przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju. Prace nad
budowa Strategii rozpoczely sie po ukazaniu rozporzadzen stanowigcych jej podstawe
prawna, a wiec:

e Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 r. w sprawie
szczegotowych kryteriow 1 sposobu wyboru Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji
lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007 - 2013

e Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 23 maja 2008r.
w sprawie szczegOlowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 i

e Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 25 czerwca 2008r.
w sprawie szczegOtowych warunkéw 1 trybu przyznawania oraz wyptaty pomocy
finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie projektow wspolpracy” objetego
Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

e Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie
szczegbtowych warunkow 1 trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej
W ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem

Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzad na pierwszym posiedzeniu po rozwazeniu mozliwosci zlecenia opracowania
Strategii firmie zewnetrznej lub opracowania jej wlasnymi sitami podjat decyzje, aby zleci¢
Cztonkowi Zarzadu Panu Wtadystawowi Rzepce zadanie zorganizowania Biura Lokalnej
Grupy Dziatania ,,Trygon Rozwdj i Innowacja” i opracowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Argumentem za takim rozwigzaniem bylo bogate doswiadczenie pana Rzepki
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w opracowywaniu dokumentéw strategicznych oraz fakt pigcioletniego kierowania
Wojewddzkim Biurem Wdrazania Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich (utworzenie
WBWP, dopracowywanie dokumentow programowych, wdrazanie realizacji programu)
Argumentem za wyborem opcji opracowania LSR na miejscu byla lepsza niz u firmy
zewngtrznej znajomos$¢ specyfiki gmin, potrzeb lokalnych spoteczno$ci oraz juz na tym etapie
budowanie wspotpracy 1 wiezi przydatnych przy realizacji LSR. W kazdej gminie zostata
wyznaczona osoba do roboczej wspolpracy i pomocy w przygotowaniu niezbednych danych
Z gmin.

Bardzo przydatne dla opracowania strategii byly rowniez spotkania warsztatowe
organizowane przez Departament Wdrazania PROW.

Z dniem 1 lipca rozpoczeto dzialalno$¢ Biuro LGD w sktadzie jednoosobowym
Dyrektora Biura. Biuro LGD posiada lokal wyposazony w sprzet biurowy — uzyczony od
gminy Swilcza pozwalajacy na przyjmowanie i obstuge interesantdow oraz mozliwo$é
archiwizowania dokumentow 1 organizacje¢ spotkan. Umowa uzyczenia zapewnia roOwniez

korzystanie LGD z sali audiowizualnej w budynku, w ktorym znajduje si¢ siedziba LGD.

Od poczatku prace nad strategia przebiegaly w mozliwie najbardziej
uspoleczniony sposob tak, aby wlaczy¢ jak najszerszy krag osob i organizacji
W budowanie tego dokumentu. Wykorzystano strony internetowe, poczte elektroniczna,
lokalne gazetki, ankiety, zebrania wiejskie, gminne punkty konsultacyjne, plakaty

| ogloszenia.

Spotkania robocze

Zarzad postanowil, ze w miar¢ postgpu prac nad opracowaniem strategii beda
odbywaty si¢ posiedzenia zarzadu poszerzone o przedstawicieli zainteresowanych
podmiotow, tak, aby na roboczo zglosi¢ uwagi do opracowanych dokumentow,
przedyskutowac kierunki dalszej pracy, zapoznac¢ si¢ z wynikami konsultacji spotecznych.

Pierwsze spotkanie odbyto si¢ w dniu 5 wrzes$nia. Udziat wzi¢li czlonkowie Zarzadu,
przedstawiciele Gmin czlonkow LGD, przedstawiciele Rad tych Gmin oraz prezydium Rady
LGD. Uczestnicy spotkania zapoznali si¢ z dotychczasowymi pracami, nakre$lili kalendarz
kolejnych spotkan, przeanalizowali kilka wariantow budzetu. Postanowili, aby kolejne

spotkania robocze odbywaty si¢ w skladzie Zarzad (odpowiedzialny za przygotowanie LSR)
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plus Rada (organ reprezentatywny dla LGD, w ktorym wystepujg proporcjonalnie wszystkie
trzy sektory partnerstwa — osoby obdarzone zaufaniem cztonkow).

Drugie spotkanie w sktadzie Zarzad i Rada odbyto si¢ 16 pazdziernika. Obecni, ktorzy
wczesniej otrzymali materialy, zapoznali si¢, z propozycja pigciu pierwszych rozdziatow
strategii w tym analiza SWOT, celami i przedsigwzigciami, misjg oraz wstepnym projektem
budzetu. Zglosili swoje uwagi i po ich wprowadzeniu zaakceptowali calo$¢ dajac mozliwosé
pracy nad dalszymi rozdzialami. Przedyskutowano wstepne propozycje kryteriow oceny
wnioskoéw. Uzgodniono, ze kolejne fragmenty Strategii beda uzgadniane droga elektroniczna,
a kolejne spotkanie  zostanie robocze zostanie zwolane po  wyjasnieniu
1 zinterpretowaniu watpliwosci.

Biezacy, roboczy kontakt z poszczegdlnymi Gminami cztonkami LGD zapewniali
pracownicy odpowiedzialni za wspolprace z LGD. Dostarczali oni danych dotyczacych
swoich Gmin, na biezaco byly z nimi konsultowane kolejne rozdziaty strategii. Uzgodnienia
odbywaty si¢ podczas spotkan w Gminach oraz drogg elektroniczng 1 telefonicznie.

26 listopada w siedzibie LGD odbyto si¢ spotkanie, na ktorym przedyskutowany zostat
projekt LSR, wniesione zostaly uwagi i uzupetnienia. Uzgodniona i uzupeilniona wersja

projektu LSR zostata poddana ostatecznym konsultacjom na poziomie Gmin.

Spotkania konsultacyjne

Dyrektor biura LGD odbyt w sierpniu trzy spotkania konsultacyjne z wtadzami Gmin-
cztonkow LGD (burmistrzem, wojtami, sekretarzami, pracownikami odpowiedzialnymi za
rozwdj regionalny), na ktorych przedyskutowano wizje rozwoju poszczegdlnych gmin
1 wynikajace stad kierunki, ktére powinny by¢ umieszczone w LSR. Spotkanie postuzyto
réwniez znalezieniu odniesien do innych strategicznych dokumentéw Gmin (PRL, WPI,
Strategia Rozwoju Gminy), tak, aby zachowaé¢ spojnos¢ koncepcji rozwojowych

prowadzonych przez rézne podmioty 1 uzupeini¢ planowane dziatania.

Wykorzystanie stron internetowych i poczty elektronicznej jako narzedzia
komunikacji i konsultacji spolecznej Informacje na stronach internetowych

W dniu 3.07.2008r zostala uruchomiona tymczasowa strona internetowa LGD
»Irygon” (docelowa zostanie opracowana po ztozeniu wniosku) oraz skrzynka poczty

elektronicznej. Na stronie zostala opublikowana informacja o utworzeniu LGD, celu
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dziatania, dane adresowe oraz Statut Stowarzyszenia. Ze stron internetowych Gmin —
cztonkéw LGD zostaly zamieszczone linki do strony LGD. 8 lipca na stronie internetowe;j
pojawito si¢ zaproszenie do udziatu w opracowywaniu LSR, a 25 lipca szeroka informacja
o celach i zadaniach programu Leader wraz z prosba o wypelienie zalgczonej ankiety.
Ankiete mozna byto przesta¢ poczta elektroniczng, zwykla poczta lub przekaza¢ do Urzedu
Gminy lub soltysa. 9 wrzesnia na stronie zamieszczono informacje o uruchomieniu Gminnych
Punktow Informacyjno - Promocyjnych.

Réwnoczesnie na stronach gtéwnych Boguchwaty, Lubeni i Swilczy w aktualnoéciach
umieszczane byly informacje o opracowywaniu Strategii, informacja o ogloszonym przez
Urzad Marszatkowski konkursie 1 podjetych w zwiazku z tym przez LGD ,, Trygon — Rozwdj
1 Innowacja” dzialaniach i odno$niki do strony ”Trygonu”.

Elektroniczna wersja kolejnych rozdzialow przygotowanej strategii byta rozsytana do
cztonkéw Zarzadu i Rady z prosba o zglaszanie ewentualnych uwag.

Po przygotowaniu petnej wersji LSR, przed przedstawieniem jej Walnemu Zebraniu
Cztonkow elektroniczna wersja zostata przestana wszystkim cztonkom LGD oraz
zainteresowanym osobom, ktore podaly swodj adres e-mailowy do korespondencji do

ostatecznej konsultacji.

Badania ankietowe

LGD opracowala ankietg, w ktorej prosita o informacje na temat silnych i stabych
stron obszaru oraz dostrzeganych przez mieszkancOw szans i zagrozen (mozliwo$¢ wyboru
propozycji oraz zgloszenia wiasnych). Dalsze pytania dotyczyly tego, ktére z dziatan
dostepnych w ramach Programu nalezaloby szczeg6lnie wspiera¢, jakie projekty
W miejscowosci ankietowanego wymagaja wsparcia. Jakie obiekty, obyczaje, tradycje nalezy
chroni¢ szczegodlnie, jacy beneficjenci powinni uzyskiwa¢ wsparcie w pierwszej kolejnosci.
Ostatnie pytanie dotyczylo tego czy i jaki projekt planuje zglosi¢ organizacja, ktora
reprezentuje ankietowany.

Ankieta wraz z informacjami o programie zostala umieszczona na stronie
internetowej, jako wkiadka w biuletynie Wiadomosci Boguchwalskie, byta kolportowana
przez Gminne Punkty Informacyjno — Promocyjne.

Wyniki ankiet postuzyty jako jeden z materiatbw do opracowania analizy SWOT

i kierunkow 1 celow LSR.
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Spotkania Informacyjne — Zebrania Wiejskie

W trakcie odbywajacych si¢ zebran wiejskich pracownicy Gmin informowali
0 inicjatywie Leader, celach i mozliwosciach programu wskazujgc mozliwosci zglaszania
swoich uwag. W Trzcianie odbylo si¢ specjalne spotkanie informacyjno-konsultacyjne
poswiecone programowi, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele organizacji pozarzadowych.
Na zebraniu zgloszono szereg oczekiwan i sugestii. Gléwnym oczekiwaniem byta mozliwos¢
wnioskowania do matych projektow przez grupy nieformalne — nieposiadajace osobowosci

prawnej.

Publikacje w lokalnych wydawnictwach.

W  Wiadomos$ciach Boguchwalskich zostata zamieszczona specjalna wktadka
informujaca o Programie 1 przygotowywanej Lokalnej Strategii Rozwoju, dane teleadresowe
oraz Ankieta. W ,, Trzcionce” — kwartalniku Gminy Swilcza ukazat sie artykul informujacy
0 powstaniu LGD i przygotowywaniu LSR. W kolejnych wydaniach bedg publikowane dalsze

informacje.

Ulotki informacyjne

LGD opracowato ulotke informacyjng, ktoéra byla kolportowana w trakcie zebran
wiejskich, spotkan informacyjnych, byta wylozona w urzedach gmin, w Gminnych Punktach
Informacyjno - Promocyjnych. Ulotka informowata o Lokalnej Grupie Dziatania ,, Trygon” jej
siedzibie 1 sposobie kontaktowania si¢, Programie PROW - Leader i mozliwoscig ubiegania

si¢ o dofinansowanie projektow.

Plakaty

Informacja o ogtoszeniu przez Urzad Marszatkowski konkursu na wybor Lokalnej
Grupy Dzialania do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju 1 podjetymi w zwigzku z tym przez
Lokalng Grupe Dziatania ,,Trygon Rozwd¢j 1 Innowacja” pracami nad LSR wraz
z zaproszeniem do wspotpracy zostata umieszczona na plakatach, ktdre zostaly rozwieszone
na tablicach ogtoszen w poszczegodlnych wioskach obszaru LGD.

Wszystkie stosowane w trakcie opracowania strategii dzialania mialy za zadanie
maksymalne wlaczenie mieszkancow i organizacji dzialajacych na terenie LGD w proces

budowania LSR.
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W zwiazku z ogloszeniem konkursu na wybor LGD do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w zakresie dodatkowych zadan LGD ,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
przeprowadzita konsultacje spoteczne, ktorych celem byto zdefiniowanie biezacych potrzeb
obszaru objetego LSR, w tym jego najwazniejszego elementu, czyli mieszkancow.
Konsultacje trwaty od maja do lipca, a ich uczestnikami byli czilonkowie LGD oraz
spoteczno$¢ lokalna zamieszkujaca teren objety LSR. Procesem konsultacji zajmowato si¢
Biuro LGD. Do jego zadan nalezalo migdzy innymi: zorganizowanie spotkan, zaproszenie
uczestnikow, przygotowanie raportow ze spotkan. Konsultacje dotyczace zagadnien
zwigzanych z konkursem przeprowadzono réwniez na posiedzeniu Rady LGD, a takze
podczas spotkania z przedstawicielami urzedow gmin wchodzacych w sktad LGD. Lacznie
odbyto sie pie¢ spotkan — z mieszkancami obszaru gmin wchodzacych w sktad LGD
(29.05.2012), z cztonkami LGD (29.05.2012), z Radg LGD (10.07.2012), przedstawicielami
gmin (10.07.2012) oraz ostatnie spotkanie podsumowujace z Zarzagdem LGD (11.07.2012).
Konsultacje przeprowadzane byly w Gminnym Punkcie Informacyjno — Promocyjnym
w Boguchwale oraz Urzg¢dzie Miejskim w Boguchwale. Dodatkowo informacja o mozliwosci
przesylania propozycji na temat zakresu rozszerzenia LSR znajdowata si¢ na stronie
internetowej LGD.

Podczas spotkan przedstawione byly dotychczasowe efekty stanu wdrazania LSR
przez Lokalng Grupg¢ Dziatania ,,Trygon — Rozwoj 1 Innowacja”, zaprezentowano wyniki
z przeprowadzonej ewaluacji wlasnej LGD, a takze omdwiono zatozenia konkursu. Nastepnie
w formie dyskusji omowiono mozliwe dziatania, ktére powinny zosta¢ wsparte w ramach
dodatkowych srodkoéw. Koncowym elementem kazdego ze spotkan bylo przeprowadzenie
badania ankietowego wsrod uczestnikow konsultacji, w celu uzyskania informacji
dotyczacych propozycji dziatan. Po zebraniu i analizie wszystkich propozycji Zarzad LGD
okreslit zakres dodatkowych dziatan, ktory pdzniej zostat opisany w projekcie zmian do LSR.

Wynikiem przeprowadzonych konsultacji byto zaproponowanie dwoch dodatkowych
celow szczegotowych oraz jednego nowego przedsiewzigcia, za pomocg ktdérego wspomniane
cele zostang osiagnigte. Uznano rowniez za priorytetowe wsparcie przede wszystkim dziatan
skierowanych do 0s6b ponizej 26 roku zycia, 50+ oraz kobiet.

Opracowany Projekt zmiany LSR Walne Zebranie Cztonkéw LGD ,,Trygon — Rozw¢j
1 Innowacja” przyjeto w dniu 26 lipca 2012 roku.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR

Wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju rozpocznie si¢ z chwila wyboru Lokalnej
Grupy Dziatania (LGD) do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) i1 podpisaniu
stosownej umowy pomigedzy LGD a Samorzadem Wojewodztwa. Bedzie polegalo na
realizacji zaplanowanych w LSR zadan przewidzianych dla LGD, a wigc bedzie si¢ skupiaé
migdzy innymi na:

e upowszechnianiu informacji o realizacji LSR ws$réd mieszkancow obszaru objetego
LSR,

e prowadzeniu przez Biuro LGD dziatalno$ci szkoleniowej i warsztatowej dla
potencjalnych beneficjentéw 1 wnioskodawcow,

e pobudzaniu przez LGD spotecznosci lokalnych, grup formalnych i nieformalnych,
stowarzyszen zachecajac je do skorzystania z mozliwosci dofinansowania swoich
przedsiewzig¢, oraz aktywnego wilaczania si¢ w realizacje LSR m in. poprzez
realizacj¢ operacji,

e organizowanie i finansowanie wydarzen o charakterze promocyjnym zwigzanych
z obszarem dziatania LGD i1 LSR,

e prowadzenie przez Biuro LGD doradztwa 1 pomocy zmierzajagcych do opracowania
prawidtowych wnioskéw o dofinansowanie operacji,

e przyjmowanie przez Biuro i wybdr przez Rade LGD operacji do realizacji
I dofinansowania,

e wdrozenie projektu wspotpracy,

e ewaluacja i aktualizacja LSR,

Rownoczesnie kadra biorgca udziat we wdrazaniu LSR oraz czlonkowie LGD beda podnosili
swoja wiedz¢ i1 zdobywali doswiadczenie poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach,

wyjazdach studyjnych i innych formach doskonalenia umiejetnosci.

Informacja o wyborze LGD zostanie szeroko upowszechniona, z wykorzystaniem
dostepnych kanatow informacyjnych. Informacja o wdrazaniu LSR zostanie wraz ze Strategia
opublikowana na stronie internetowej LGD. Na stronach internetowych Gmin oraz innych

cztonkow instytucjonalnych LGD posiadajacych strony internetowe pojawi si¢ krotka
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informacja wraz z linkiem do strony LGD. W lokalnych — gminnych wydawnictwach
»lrzcionce”, ,Ziemi Bratkowickiej”, ,,Wiadomosciach Boguchwalskich” ukaza si¢
informacje, badz artykuly na temat LSR 1 systemu jej wdrazania, a w szczego6lnosci
Z informacja o zakresie pomocy 1 ustug, ktore Biuro LGD oraz Gminne Punkty Informacyjno
— Promocyjne beda $wiadczyty potencjalnym wnioskodawcom — beneficjentom. Planuje si¢
réwniez informacje o przystapieniu do realizacji LSR rozpowszechni¢ w formie plakatéw
umieszczonych w kazdej wiosce. Informacja na plakatach zostanie przekazana takze
soltysom, z prosba o wywieszenie w punktach przyjmowania rat podatku gruntowego i od
nieruchomosci — jest to doskonaty kanat szczegodlnie przy wplacie pierwszej raty, poniewaz
pojawia si¢ tam ponad 50 % wiascicieli gospodarstw i nieruchomosci.

Nastepnym elementem upowszechniania LSR bedzie opracowanie
1 rozpowszechnienie informacji dotyczacej celow, przedsiewzie¢ i1 dostepnych w ramach
strategii dziatah PROW oraz harmonogramu przewidywanych terminéw podawania do
publicznej wiadomosci informacji o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy
w ramach dziatania 4.1/413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Znajdzie si¢ tam
rowniez informacja o zakresie dziatania biura i LGD oraz o mozliwo$ci zglaszania uwag
1 propozycji dotyczacych aktualizacji LSR. Planowany termin publikacji III kwartat 2009 r.
Informacja ta zostanie rozpowszechniona poprzez strony internetowe, ulotki informacyjne.
Do rozpropagowania informacji w swoich $srodowiskach zostang zaangazowani wszyscy
cztonkowie LGD. Informacja zostanie przekazana na posiedzeniach Rad Gmin. B¢da rowniez
czynione starania o zainteresowanie problematyka LSR lokalnej rozglosni radiowej i prasy
(ewentualnie publikacja audycji 1 artykutow sponsorowanych).

Po dokonaniu pierwszego naboru (orientacyjny termin III kwartat 2010r.) akcja
informacyjna zostanie powtoérzona. Gtéwnym no$nikiem informacji pozostanie Internet oraz
ulotki i foldery informacyjne. Wraz z rozwojem technologii internetowych i telefonii
komoérkowe] beda rowniez stosowane inne dostepne kanaly informacyjne. W tym okresie
rowniez na podstawie zdobytych doswiadczen rozpocznie si¢ zbieranie wnioskow
1 postulatow dotyczacych aktualizacji strategii.

Jezeli akcje informacyjne za pomoca publikowanych ulotek osiagng skutek beda powtarzane
w kolejnych latach. Oczywiscie ulotki bedg kazdorazowo na nowo opracowywane. Beda
zawieraty informacje o zadaniach zrealizowanych oraz planowanych do realizacji, a takze

elementy waloryzacji i oceny ex-post.
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W ramach realizacji dzialania 4.3 ,Funkcjonowanie lokalnej grupy dziatania —
nabywanie umiejetnosci i aktywizacja” planowane jest prowadzenie i finansowanie wydarzen
o charakterze promocyjnym zwigzanych z obszarem dziatania LGD i LSR oraz animowanie
spotecznosci lokalnych. Dziatania te, beda mialy charakter cykliczny 1 bedg prowadzone
w caltym okresie wdrazania LSR. Beda polegaly na organizowaniu stoisk informacyjno -
promocyjnych prowadzonych w trakcie imprez okoliczno$ciowych (dozynki, imprezy
organizowane przez Instytucje Kultury, koncerty, przeglady zespotow itp.). Na stoiskach beda
kolportowane materiaty promocyjne i informacyjne, udzielane informacje, doradztwo. Beda
zbierane propozycje dotyczace aktualizacji i udoskonalenia lokalnej strategii rozwoju.

Zasada przy realizacji ,,malych projektow” nie inwestycyjnych (szkoleniowych,
promocyjnych, dotyczacych organizacji imprez, itp.) bedzie zapewnienie sobie czasu
1 miejsca na promocj¢ 1 informacj¢ o LSR oraz mozliwos¢ sktadania wnioskow o aktualizacje
niektorych zapisow LSR.

Kolejnym, bardzo istotnym dzialaniem beda ogloszenia o mozliwosci sktadania
wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju. Ogloszenia beda publikowane zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
1 Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie szczegoétowych warunkow 1 trybu
przyznawania oraz wyptaty pomocy finansowej w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 — 2013,
a wiec na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego, na tablicy ogloszen Urzedu
Marszatkowskiego oraz w prasie o zasiggu obejmujacym obszar realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju. Informacja o naborze bgdzie zamieszczana rdwniez na stronie internetowej LGD
1 w jej siedzibie na tablicy ogloszen. Ponadto, LGD dotozy staran, aby w ogloszeniu znalazta
si¢ informacja o pomocy $wiadczonej beneficjentom przez pracownikéw biura LGD.

Poza wymaganymi na podstawie rozporzadzenia sposobami informacji, LGD bedzie
informowato o naborze starajac si¢ kazdorazowo dociera¢ do tej grupy potencjalnych
beneficjentow, do ktérych skierowany jest nabor. Do rolnikow bedzie docieraé przez
soltysow wsi wykorzystujac ich tradycyjne i sprawdzone kanaty informacyjne. Do
potencjalnych wnioskodawcoéw dziatania ,,Odnowa i1 Rozwdj Wsi” - bezposrednio
Z informacja za pomocg listow (poczta elektroniczna lub tradycyjna). Do przedsi¢biorcow -

gléwnie przez strony internetowe. Do beneficjentow matych projektow — zostang
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wykorzystane wszystkie wyzej wymienione kanaly oraz informacje na plakatach rozklejanych

w wioskach i domach kultury.

Przyjety proces informowania o wdrazaniu LSR zapewni mieszkancom obszaru
objetego Strategia powszechny dostep do informacji w tym zakresie. Informacje beda na
biezgco aktualizowane i systematycznie rozpowszechniane. Szczegolny nacisk zostanie
polozony na dostepnos¢ do informacji o naborach wnioskéw na poszczegélne dzialania
dostepne w ramach PROW, oraz mozliwo$¢ skorzystania z pomocy Swiadczonej przez
pracownikow biura LGD.

Proces oceny i aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju rozpocznie si¢ po pierwszym
naborze wnioskow, gdy pojawig si¢ pierwsze doswiadczenia z wdrazania LSR. Bedzie
procesem upowszechnionym, tzn. uwagi i propozycje bedzie mégl ztozy¢ kazdy mieszkaniec
lub podmiot dziatajacy na obszarze objetym LSR. Wigksza wage beda miaty wnioski majace
poparcie wigkszej liczby 0sob — sktadane przez stowarzyszenia, organizacje, wioski oraz
posiadajace dobre uzasadnienie. Sposéb informowania o mozliwosci zglaszania uwag
1 propozycji zostal przedstawiony powyzej.

Roéwniez cztonkowie LGD zdobywajac nowe doswiadczenia i umiejetnosci beda
mogli wskaza¢ lepsze rozwigzania 1 dzialania. Zgromadzone wnioski ujete w ujednolicone;j
formie beda poddawane konsultacjom — odpowiednio do swojego zakresu. (np. zapis
dotyczacy pewnego obszaru — czg¢sci gminy - bedzie konsultowany gltownie z jego
mieszkafcami i tam dzialajacymi organizacjami).

Niezaleznie od zakresu proponowanej zmiany bedzie ona przedstawiona na stronie
internetowej, co wraz z rozwojem technik informacyjnych i spoteczenstwa informacyjnego
bedzie coraz szerzej dostgpnym forum wymiany mysli.

Zaktada sie, ze Strategia - poza czescig finansowa, ktéra bedzie uaktualniana zgodnie
z potrzebami - bytaby aktualizowana nie czesSciej, niz co 2 lata. Wnioski i propozycje zmian
bylyby przyjmowane w sposob ciggly — 0 czym mieszkancy byliby na biezaco informowani.
Nastepnie zostatyby opracowane w jednolitej formie konkretnych zapiséw strategii
z ewentualnym przygotowaniem zapiséw alternatywnych. Ta forma bytaby przedstawiona do
konsultacji poprzez wywieszenie na stronie internetowej, o czym wnioskodawcy byliby
poinformowani w sposob taki jak ztozyli wniosek, a pozostali mieszkancy poprzez informacje

na stronach LGD i Gmin oraz plakaty. Na zgtaszanie dodatkowych uwag bytby przewidziany
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okres ok. 3 miesi¢gcy. Po ich uwzglednieniu propozycje w formie proponowanych zmian
i tresci jednolitej LSR bytyby przedstawione cztonkom LGD i na Walnym Zebraniu

Cztonkéw podjeto by uchwatg o ewentualnych zmianach.

W polowie okresu realizacji, a wigc pod koniec 2011r. planuje si¢ dokonaé
szczegbtowej analizy efektow wdrazania LSR, ocen¢ poprzedzi¢ wltasnymi lub zleconymi
badaniami 1 na podstawie tych analiz dokona¢ ,,autokorekty” — przygotowaé przez LGD
aktualizacji strategii biorgc pod uwagg rdwniez propozycje sktadane przez mieszkancow, oraz
uwagi beneficjentow programu. Propozycje zmiany bedg przygotowane i konsultowane
w sposOb omoéwiony powyzej oraz podobnie jak przygotowanie strategii.

Przyjety proces aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju zapewni spolecznosci
lokalnej szeroki, powszechny udzial w prowadzonych konsultacjach, oraz adekwatnos¢

konsultacji do zakresu aktualizacji LSR.

13. Zasady i sposoby dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej

Ze wzgledu na dhugotrwaly okres realizacji strategii konieczna jest biezaca ocena
stanu realizacji oraz podejmowanie dzialan sprzyjajacych do mozliwie maksymalnej realizacji
celow i zatozonych projektow. Konieczne jest, wiec systematyczne, coroczne dokonywanie
ewaluacji ex post — dotyczace oceny zadan juz zrealizowanych. Planuje si¢ dokonywanie tej
oceny 1 przedstawianie jej wynikow Walnemu Zebraniu Cztonkéw. W analizie tej zostanie
przedstawiony stan realizacji Strategii - liczba 0s6b i podmiotow korzystajacych z doradztwa,
prowadzonych szkolen i warsztatow. Ocenie bedzie podlegata liczba zgloszonych do
realizacji wnioskow 1 operacji, ich ocena dokonana przez Rade, oraz liczba uméw
podpisanych przez Departament Programéw Rozwoju Obszarow Wiejskich i zrealizowanych
przez beneficjentow. Przeanalizowane zostang rowniez wnioski, ktore nie zostaty wybrane do
realizacji oraz przyczyny nie uzyskania dofinansowania. Ocenie zostanie poddane
funkcjonowanie partnerstwa oraz praca biura — realizacja zalozonych zadan.

Analizowane beda efekty przeprowadzonych operacji, stopien osiggania zalozonych celow

osigganie planowanych wskaznikéw.
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Drugim niemniej waznym elementem oceny i bedzie prowadzona w trakcie realizacji
LSR ocena ex ante — ocena zadan do przyszlej realizacji. Ocena ta bedzie dokonywana
poprzez sporzadzenie analizy stosunku do planowanych przedsigwzie¢ zawierajgca opis
spodziewanych efektow tego przedsigwziecia oraz jego ocene pod katem wplywu na
osigganie celow zakladany przez LSR. W trakcie oceny muszg zosta¢ przeanalizowane
zagadnienia dotyczace wydatkowania $rodkow i1 podjete decyzje korygujace. Ewaluacja
bedzie $ciSle wigzala si¢ z procesem aktualizacji LSR. Planowane przez LGD propozycje
aktualizacji LSR musza wynika¢ z prowadzonej oceny.

Oceny beda dokonywane przez Komisje Rewizyjna na podstawie dokumentow
i zestawien przedstawianych przez biuro LGD. Raporty Komisji Rewizyjnej beda
zatwierdzane przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD. W razie potrzeby Komisja Rewizyjna
moze skorzysta¢ z pomocy zewnetrznego eksperta w celu doglebnej analizy okre§lonych

zadan.

14. Okreslenie powigzan LSR 7 innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi

Z obszarem objetym LSR

Gminy bedace cztonkami Lokalnej Grupy Dziatania ,,Trygon Rozw¢j 1 Innowacja”
maja opracowane szereg dokumentow o charakterze planistycznym. S3 to Wieloletnie
Programy Inwestycyjne, Studia Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania, Miejscowe
Plany Zagospodarowania Przestrzennego, Strategie Rozwoju Spoteczno Gospodarczego
Gminy. Kazdy z tych dokumentow w szerokim zakresie ujmuje dziatania planowane na
dtuzszy lub krotszy okres w zakresie specyficznym dla danego dokumentu, lub okresla
sposob zagospodarowania terenu.

Budujgc Lokalng Strategi¢ Rozwoju brano pod uwage te dokumenty wpisujac si¢
i uzupelniajac badz precyzujac poszczegdlne kierunki rozwoju. Udalo si¢ zachowaé
pelng zgodnos$¢ pomiedzy tymi dokumentami planistycznymi.

W Strategii Rozwoju Spoleczno Gospodarczego Gminy Boguchwala na lata 2008-
2015 pierwszym obszarem strategicznym jest innowacyjna gospodarka Obszar ten zawiera
takie kierunki jak rozwoj przedsiebiorczosci — wsparcie MSP oraz poprawe dochodowosci
gospodarstw rolnych — cele te sg tozsame z 3 celem ogdlnym LSR ,,Réznicowanie gospodarki

I dziatalnosci pozarolniczej, powstawanie nowych i utrzymanie obecnych miejsc pracy”.
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W drugim obszarze strategicznym ,,Infrastruktura i $§rodowisko” jednym z kierunkéw jest
tworzenie 1 rozbudowa bazy sportowej, co jest zbiezne z celem szczegétowym 2.2 . Budowa
infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej”. W obszarze strategicznym ,,Kapitat
ludzki” celem jest rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, czemu odpowiada Cel ogdlny
1 LSR - ,,.Budowa i umacnianie kapitatu spolecznego poprzez aktywizacje mieszkancéw
I organizacji spotecznych”. Obszar czwarty strategii rozwoju gminy Boguchwata — , Kultura
turystyka, sport 1 wypoczynek” w calo$ci odpowiada drugiemu celowi ogélnemu LSR
»Wykorzystanie lokalnych zasobow kulturowych i srodowiskowych dla rozwoju turystyki
I wypoczynku na obszarze LGD ,,Trygon”

W planie Rozwoju Lokalnego Gminy Swilcza do obszaréw strategicznych zaliczono
»Turystyka i agroturystyka”, ,,Zagospodarowanie terenu”. Planowane w tych obszarach
zadania realizacyjne odpowiadaja celom 1 przedsiewzigciom LSR. Zadania ,,Stworzenie
korzystnych warunkoéw dla rozwoju turystyki”, ,,stworzenie gospodarstw agroturystycznych”,
,Budowa os$rodka rekreacyjno — sportowego”, ,,Ochrona obiektow dziedzictwa kulturowego”,
»Podtrzymywanie 1 wspomaganie tradycji kulturowej” bezposrednio przyczyniaja si¢ do
realizacji celow LSR.

W Planie Rozwoju Lokalnego Gminy Lubenia celem jest ,,Rozwéj obszarow
wiejskich”, a planowane dziatania to m. in.. ,,Restauracja 1 rewitalizacja obiektow dziedzictwa
kulturowego”, Infrastruktura stuzaca rozwojowi aktywnych form turystyki”, ,,Budowa $ciezek
rowerowych”, Zagospodarowanie 1 gospodarcze wykorzystanie lokalnych zasobdéw
naturalnych — stonej wody w Sotonce”, ,,Infrastruktura kultury”, , Infrastruktura noclegowa,
gastronomiczna, informacyjno-recepcyjna”, ,,Promocja regionu”. Dla celu Wzmocnienie
Zasobow Ludzkich zaplanowano dziatanie ,,Zapobieganie likwidacji miejsc pracy”. Cele
1 dziatania sg zgodne z celami og6lnymi i szczegdtowymi oraz przedsigwzigciami LSR.

W Studiach Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego
Gmin Boguchwata, Lubenia i Swilcza wskazano obszary rozwoju dziatalno$ci ustugowej,
gospodarczej, turystyki 1 zieleni urzadzonej, ustug publicznych, tak, wiec planowane w LSR
przedsiewziecia maja mozliwos$ci lokalizacyjne.

Niektére wioski obszaru LGD majg opracowane Plany Rozwoju Miejscowosci.
W dokumentach tych budowa infrastruktury turystycznej, poprawa stanu domow kultury,
budowa 1 utrzymanie obiektow sportowych rozwdj i budowanie tozsamosci spoteczno$ci

wiejskiej, podnoszenie jako$ci 1 atrakcyjnosci infrastruktury spoteczno ustugowe;,
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zachowanie dziedzictwa kulturowego sa wymieniane jako priorytetowe kierunki. W planie
rozwoju miejscowosci Sotonka podkreslone jest wykorzystanie lokalnych zasobéw — stonego
zrodia. Plany te znajduja odbicie w przedsiewzigciach LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju, jej cele i przedsiewziecia sg spojne z dokumentami

planistycznymi gmin.

Cele 1 przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,,Trygon - Rozwdj
i Innowacja” sg rowniez zgodne z celami dokumentow dotyczacych wigkszych obszarow —

powiatu, wojewodztwa, kraju.

Powiat:

W obszarze ,,Gospodarka” ,,Strategii rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu
rzeszowskiego do roku 2015” jednym z celéw pierwszorzednych jest ,,Tworzy¢ warunki dla
rozwoju roznych form turystyki” a jednym z kierunkow celu ,,Tworzy¢ warunki do rozwoju
ustug okolobiznesowych 1 wspiera¢ przedsigbiorczo$¢” jest ,.Budowa i rozbudowa
infrastruktury sportowo — rekreacyjnej ogolnodostepnej” . W obszarze ,,Infrastruktura” celem
drugorzgednym jest ,, Tworzy¢ warunki do rozwoju infrastruktury kulturalnej i1 rekreacji”.
W  obszarze ,,Obszary wiejskie” celem pierwszorzgdnym jest ,,Umozliwi¢ rozwoj
agroturystyki jako alternatywnego zrodta dochodow gospodarstw rolnych”. W ,,Obszarze
spotecznym” jako cele drugorzg¢dne wymieniono ,,Aktywnie uczestniczy¢ w projektach na
rzecz podtrzymywania tradycji regionalnych — wzorcow kulturowych, integracji
1 podtrzymywania tozsamosci lokalnej” oraz ,,Podja¢ dziatania w kierunku restauracji
1 rewitalizacji obiektow dziedzictwa kulturowego wraz z systemem ich zabezpieczen”.

Cele te sg zgodne z celami 1 przedsigwzigciami LSR

Wojewodztwo

Celem gléwnym Strategii Rozwoju Wojewoédztwa Podkarpackiego na lata 2007 —
2020, jest ,, Podniesienie krajowej i migdzynarodowej konkurencyjnosci gospodarki regionu
poprzez wzrost jej innowacyjnosci, a tym samym efektywnosci, ktora stworzy warunki do
zwigkszenia zatrudnienia oraz wzrostu dochodow i poziomu Zycia ludnosci”. W celach
strategicznych i priorytetach zawieraja si¢ planowane w LSR cele i przedsiewzigcia. Jednym

z priorytetow ,,Gospodarki” jest ,,Rozwdj przedsigbiorstw, szczegdlnie matych i1 $rednich
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poprzez wsparcie finansowe 1 instytucjonalne” oraz ,,Turystyka jako czynnik rozwoju
spoteczno — gospodarczego wojewddztwa”. Priorytety ,,Obszarow wiejskich i rolnictwa” to:
,»,R0zw0@] pozarolniczych form dziatalno$ci gospodarczej w warunkach zréwnowazonego
rozwoju”, ,,Odnowa wsi oraz modernizacja przestrzeni wiejskiej”. W ,,Ochronie srodowiska”
priorytetem jest ,,Zachowanie oraz ochrona réznorodnosci biologicznej i krajobrazowe;j”,
w kapitale spotecznym” priorytety to ,,Rozwdj kultury” i Wspieranie rozwoju spoleczenstwa
obywatelskiego”. Priorytety ,,Zachowanie obszaréw cennych krajobrazowo oraz ochrona
srodowiska” oraz ,,WspOlpraca na rzecz rozwoju turystyki, ochrony i wykorzystania
dziedzictwa kulturowego ,, wymienione sg we ,, Wspotpracy migedzynarodowe;j”.

Powyzsze wykazuje, ze cele i priorytety Strategii Rozwoju Wojewédztwa Podkarpackiego

na lata 2007 — 2020 odnoszg si¢ rowniez do celow i przedsiewzigé LSR.

Kraj

Planowane operacje wpisujac si¢ bezposrednio w dziatania Osi 3 ,,Jako$¢ zycia na
obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej” oraz Osi 4 ,,Leader” Programu
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 20013 s3 zgodne z zatoZeniami i celami tego
Programu, a wigc automatycznie zgodne z kierunkami polityki panstwa w stosunku do
obszarow wiejskich.

Wsrod celow Narodowej Strategii Spéjnosci znajduje si¢ ,,Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i zwigkszenie spodjnosci spotecznej” oraz ,,Wzrost konkurencyjnosci polskich
region6w 1 przeciwdziatanie ich marginalizacji spolecznej, gospodarczej i przestrzenne;j”,
ktore sg zbiezne z Celem ogdlnym 1 LSR ,,Budowanie 1 umacnianie kapitatu spolecznego
poprzez aktywizacje mieszkancow 1 organizacji spotecznych”

Z powyzszych zestawien wynika, ze zapisy Lokalnej Strategii Rozwoju sa spdjne
z dokumentami planistycznymi gmin wchodzacych w sklad LSR, Powiatu
rzeszowskiego, Wojewodztwa podkarpackiego oraz dokumentami Kkrajowymi
dotyczacymi rozwoju obszarow wiejskich. Dokumenty te sa powiazane poprzez wspolne

kierunki, cele i dzialania.
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15. Wskazanie planowanych dziatan, przedsiewzie¢ lub operacji realizowanych przez LGD

w ramach innych programow wdraZanych na obszarze objetym LSR

Lokalna Grupa Dziatania ,,Trygon - Rozw¢j 1 Innowacja” planuje aktywnie dziala¢ na
rzecz rozwoju obszaréw wiejskich starajac si¢ rowniez realizowaé inne projekty
odpowiadajace lokalnym potrzebom a wspierane srodkami pomocowymi.

Na tym etapie planowania trudno poda¢ szczegotowo tytuty i zakresy planowanych do
realizacji projektow. Bedzie to uzaleznione od mozliwosci organizacyjnych stowarzyszenia,
zmieniajacych si¢ potrzeb lokalnych §rodowisk oraz oglaszanych konkursow.

W szczegblnoscei planujemy zglasza¢ aplikacje do konkurséw i naboréw oglaszanych
przez Wojewodzki Urzad Pracy w ramach projektow dofinansowanych przez Europejski
Fundusz Spoteczny w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL). LGD bedzie
przygotowywac aplikacje na konkursy zbiezne z zakresem dziatania stowarzyszenia,
w ktorych bedzie spetniato kryteria formalne.

Planujemy by¢ organizatorem projektéw szkoleniowych i warsztatowych, w zakresach
istotnych dla budowania potencjatu ludzkiego w obszarze objetym LSR, skierowanych na
zwalczanie bezrobocia, zdobywanie nowych kwalifikacji, umiejetnosci interpersonalnych itp.

Planujemy $wiadczy¢ ustugi — szkolenia i doradztwo w zakresie przygotowywania
wnioskow aplikacyjnych, opracowania plandw przedsigwzie¢, analiz finansowych, studiow
rozwoju na rzecz podmiotéw z obszaru LGD.

Planujemy dostosowywac¢ nasza dziatalno$¢ do potrzeb i oczekiwan naszych cztonkow

1 mieszkancoéw oraz organizacji pozarzagdowych obszaru objetego LSR.

Podstawowym elementem zabezpieczajacym przed nakladaniem si¢ operacji
| finansowaniem tych samych projektow z dwoch zrodet jest prowadzenie finansowania
operacji przy uzyciu odrebnych kont (lub subkonta).

Dokonywanie odpowiednich zapisow ksiggowych — odrebne rozliczanie kazdego
projektu ze wskazaniem Zrddla finansowania. Szczegdlowe opisywanie dokumentow
finansowych — faktur, rachunkéw z podaniem projektu, ktorego dotyczy wydatek. Kazdy
projekt bedzie mial wyznaczonego kierownika projektu odpowiedzialnego za prawidlowe

wydatkowanie srodkow.

127



Lokalna Strategia Rozwoju LGD

»Trygon — Rozwdj i Innowacja”
ROZWO! | INNOWACIA

Przy realizacji innych projektéw przez pracownikoéw Biura LGD zostanie
szczegotowo okreslony czas pracy na rzecz tego projektu i bedzie on finansowany w ramach
kosztow projektu. Kazdy pracownik w przypadku realizacji zadan z innego projektu bedzie
mial szczegotowo okreslony czas pracy na rzecz tego projektu.

Jako udziat wilasny w projektach beda mogly by¢ wykazane jedynie $rodki
pochodzace ze sktadek cztonkowskich i innych wptat zwigzanych z dziataniami LGD. Nie

beda mogtly by¢ jako wkiad wilasny wykorzystane srodki z programu Leader.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszarow wiejskich

— uzupetniony o wnioski wynikajgce z przeprowadzonej ewaluacji z dnia 26.07.2012 r.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju przyczyni si¢ do osiggania celdw osi czwartej
PROW — Leader, a wigc budowania kapitatu spotecznego poprzez aktywizacj¢ mieszkancow,
polepszy zarzadzanie lokalnymi zasobami 1 ich waloryzacje w skutek posredniego wiaczenia
lokalnych stowarzyszen, organizacji i grup nieformalnych w proces i1 system zarzadzania
danym obszarem.

Poprzez operacje wpisane w planowane w LSR przedsiegwziecia uda si¢ zrealizowac
zatozone w strategii cele.

Zbuduje si¢ 1 umocni kapital spoleczny w tym organizacje pozarzadowe,
stowarzyszenia, grupy inicjatywne, spoltecznosci wiejskie. Sprzyjajacym elementem bedzie
budowa i1 remont obiektéw uzytecznosci publicznej, oraz ich wyposazenie w niezbedny do
prowadzenia dzialalno$ci sprzegt. Utatwi si¢ dostep do Internetu, stwarzajac mozliwosci
korzystania z sieci. Zapewnieni si¢ mieszkancom, organizacjom, stowarzyszeniom i klubom
miejsca do prowadzenia dziatalno$ci. Dzigki temu pokona si¢ jedng z istotnych barier ich
funkcjonowania i dalszego ich rozwoju.

Poprzez dofinansowanie zespoléw folklorystycznych i stowarzyszen kultywujacych
lokalne tradycje zachowa si¢ i1 ocali od zapomnienia wiele wartoSciowych obyczajow, piesni,
melodii, strojow, haftow i potraw. Organizacja imprez upowszechniajacych lokalne tradycje
wywola wzbudzenie tozsamos$ci srodowiskowej, czasem tozsamoS$ci i poczucia wigzi na
poziomie wsi. Wystepy na tych imprezach zespotéw folklorystycznych beda zachecaty do

dalszej  aktywnej dziatalno$ci. Propagowanie twoérczosci ludowej, mozliwos¢
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upowszechnienia wyrobow rekodzieta rowniez bedzie istotnym elementem w tym zakresie.
Poprzez te dziatania zainteresujemy i zainspirujemy mtodziez do dzialalno$ci spoleczne;j.

Wyremontowane zostang niektore zabytkowe obiekty 1 kapliczki przydrozne.
Podniesie si¢ atrakcyjno$¢ turystyczna i wypoczynkowa obszaru. Poprzez wykorzystanie
zasobow przyrodniczych i kulturowych oraz lokalnych zasobéw np. wéd stonych i budowe
infrastruktury turystycznej i sportowej w tym $ciezek spacerowych i rowerowych, punktow
widokowych uzyska si¢ wzrost zainteresowania pobytem weekendowym 1 popoludniowym
mieszkancow Rzeszowa 1 okolicznych gmin, zachgci do aktywnego wypoczynku
mieszkancow obszaru LGD. Nastgpi ozywienie ustug turystycznych — tworzenie malej
gastronomii, miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych. Organizacja
cyklicznych imprez wykorzystujacych lokalne tradycje, a takze nowych rodzajow: rajdow,
crossOw, biegdw terenowych itp. rowniez stworzy atrakcyjng ofert¢ aktywnego wypoczynku.
Podstawa sukcesu bedzie aktywna, przemys$lana kilkuletnia promocja atrakcji regionu.
Opracuje si¢ strategie¢ promocji - wspolng dla calego obszaru objetego LSR, ujmujaca
wszystkie istotne aspekty rozwoju obszaru.

Srodki przewidziane na wsparcie powstawania nowych miejsc pracy sa skromne.
Jednakze poprzez dziatalno$¢ szkoleniowa, informacyjng 1 doradcza wywota sig
zainteresowanie korzystaniem ze srodkow pomocowych dostepnych w osi 3 PROW, a takze
innymi §rodkami pomocowymi np. finansowanymi z EFS.

Realizacja LSR przyczyni si¢ do poprawy jakosci zycia mieszkancow.

Najwickszym osiggnieciem z realizacji LSR bedzie wywolanie i1 utrwalenie
W spolecznosciach lokalnych $wiadomosci, ze od ich aktywnos$ci, od ich dziatania zalezy
ksztalt otaczajacej rzeczywistosci, zalezy jakos¢ ich zycia. Mozliwos¢ zaplanowania,
przygotowania, opisania w formie wniosku, zdobycie $rodkdw 1 zrealizowanie
z powodzeniem wlasnego — nawet niewielkiego - projektu bedzie motorem napg¢dzajacym
kolejne dziatania. Zdobyte umiej¢tnosci, doswiadczenie w realizacji projektow pozwoli
Z powodzeniem realizowac kolejne przedsiewzigcia. Wzigcie na siebie odpowiedzialnosci za
male projekty ulatwi podejmowanie znaczniejszych wyzwan. Inne spojrzenie na zasoby
wlasnego regionu, mozliwosci jego wielokierunkowego rozwoju wyzwoli aktywno$¢
mieszkancow.

Wskazniki opisujace osiggniecie powyzszych celow to liczba 0sob biorgcych aktywny
udziat w Zyciu miejscowosci, liczba mieszkancoOw majacych mozliwos¢ do korzystania
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Z Internetu, wzrost ruchu turystycznego, zwigkszenie liczby imprez kulturalnych, wigksza
dbatos¢ o ochrong srodowiska i wykorzystanie jego waloréw. Liczba powstatych nowych
i zachowanych miejsc pracy, wzrost dochodéw podatkowych gmin.

Dzi¢ki wprowadzeniu nowego przedsiewzigcia, realizowanego w ramach dwoch
nowych celow szczegdlowych przewiduje si¢ powstanie 3 miejsc pracy, wzrost jakos¢ zycia
grup docelowych, czyli os6b 50+, 0s6b ponizej 26 roku zycia oraz kobiet. Powstanie
5 innowacyjnych obiektow w skali obszaru LGD, o ok. 5 % wzrosnie odsetek mieszkancow
uczestniczacych w imprezach okoliczno$ciowych, zebraniach organizacji pozarzadowych
1 zebraniach wiejskich oraz zostang zrealizowane 2 zadania zwigzane z powstawianiem
nowych przedsigbiorstw lub rozwojem istniejacych na terenie objetym LSR nakierowane na
innowacyjne rozwigzania organizacyjne, uzyte technologie 1 sposoby zarzadzania

przedsigbiorstwami.

17.Informacja o zalgcznikach.

ZALACZNIK 1 Wykaz cztonkow LGD ,, Trygon”
ZALACZNIK 2 Statut i Regulaminy LGD
2.1 Statut LGD ,,Trygon”,
2.2 Regulamin Pracy Rady LGD ,, Trygon”,
2.3 Regulamin Zarzadu LGD ,,Trygon”,
ZALACZNIK 3 Dos$wiadczenie 1 kwalifikacje Rady LGD ,,Trygon”
ZALACZNIK 4 Do$wiadczenia cztonkow LGD,

ZALACZNIK 5 Procedura wyboru operacji wraz z wzorami stosowanych dokumentow.

Zakres zmian zwigzany 7 wyborem Lokalnej Grupy Dziatania do realizacji Lokalnej
Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych zadann w ramach PROW 2007 — 2013
zaznaczono niebieskim tltem.

RzeszOW dnia;..........ooooie
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ZALACZNIKI DO
LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU
LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA
,TRYGON — ROZWOJ I INNOWACJA”

ZALACZNIK 1 Wykaz cztonkéw LGD ,, Trygon — Rozw¢j 1 Innowacja”
ZALACZNIK 2 Statut i regulaminy LGD
2.1 Statut LGD ,,Trygon — Rozw¢j i Innowacja”
2.2 Regulamin Pracy Rady LGD ,,Trygon — Rozwdj i Innowacja”
2.3 Regulamin Zarzadu LGD ,, Trygon — Rozw¢j i Innowacja”

ZALACZNIK 3 Dos$wiadczenie 1 kwalifikacje Rady LGD

ZALACZNIK 4 Doswiadczenie cztonkow LGD

ZALACZNIK 5 Procedura wyboru operacji wraz z wzorami stosowanych
dokumentow
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