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I. WPROWADZENIE  

 
Nazwa: Lokalna Grupa Działania „Trygon- Rozwój i Innowacja” 

Siedziba Stowarzyszenia: Świlcza 168, 36-072 Świlcza 

Numer wpisu do KRS: 0000304777 

NIP: 517-026-88-79 

Regon: 180338529 

Numer identyfikacyjny ARiMR: 062752973 

Status prawny - Stowarzyszenie działające na podstawie: 

a) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855  

z późn. zm.) 

b) Rozporządzenia rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju 

obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. 

UL 277 z 21. 10.2010 r. , str.1) 

c) Ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich z udziałem  środków 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich  

(Dz. U. Nr  64 , poz. 427,z poźn. zm.) 

d)  Statutu Stowarzyszenia. 

 W dniu 29 lutego 2008 r. w Boguchwale odbyło się zebranie założycielskie Stowarzyszenia pod 

nazwą Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja” z siedzibą w Świlczy. Członkami 

Stowarzyszenia są osoby fizyczne i prawne- działające przez swoich przedstawicieli, reprezentujące trzy 

sektory: społeczny, publiczny i gospodarczy z terenu gmin: Boguchwała, Lubenia i Świlcza.  

 Celem Stowarzyszenia jest: 

 działanie na rzecz zrównoważonego rozwoju terenów wiejskich gmin wchodzących w skład LGD 

 aktywizacja ludności wiejskiej i promowanie innowacyjnych rozwiązań w tym zakresie 

 realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju 

 Władzami stowarzyszenia są: 

 Walne Zebranie Członków 

 Zarząd  

 Komisja Rewizyjna 

 Rada 

Funkcje poszczególnych organów zostały określone w Statucie  LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”.  
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 LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”  korzysta ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich – PROW 2007-2013.  W związku z tym LGD jest 

zobowiązana do przeprowadzania oceny (ewaluacji) wdrażania LSR, która umożliwi stopień skuteczności 

działania i osiągnięcie założonych wskaźników zgodnie z matrycą logiczną LSR.  

 Ewaluacja, której wyniki są prezentowane poniżej ma charakter ewaluacji bieżącej, uwzględniając 

ponad 4 lata działalności LGD, tj. lata 2009, 2010, 2011, 2012 r. Jej przeprowadzenie jest uzasadnione ze 

względu na to, iż zbliża się połowa okresu programowania i jest to dobry moment na analizę dotychczas 

zrealizowanych działań w ramach LSR.  

 

II. CELE EWALUACJI 
 

Ze względu na długotrwały okres realizacji LSR konieczna jest bieżąca ocena stanu realizacji oraz 

podejmowanie działań sprzyjających możliwie maksymalnej realizacji celów i założonych wskaźników. 

Konieczne jest więc, systematyczne dokonywanie ewaluacji ex post – dotyczące oceny zadań 

zrealizowanych lub w realizacji. Głównym celem przeprowadzonej ewaluacji jest ocena stopnia wdrażania 

LSR, efekty realizacji wybranych operacji, stopień osiągania założonych celów oraz wskaźników. Dokonano 

oceny efektów realizacji przedsięwzięć w ramach LSR.  

 
III. ZAŁOŻENIA METODOLOGICZNE EWALUACJI 

 

1. Przedmiot ewaluacji  

 

Niniejsza ewaluacja ma charakter monitorujący. Jej celem jest podsumowanie i ocena wdrażania LSR  

w latach od 2009 do 31 grudnia 2012. W raporcie ujęto również wnioski dotyczące ewentualnych zmian 

LSR  w celu skutecznego wdrażania LSR.  

 

2. Zakres ewaluacji 

 

1. Przedmiotowy:  przedmiotem ewaluacji jest postęp rzeczowy i finansowy wdrażania LSR pod kątem 

skuteczności, efektywności i trafności w stosunku do założeń w LSR. 

2. Czasowy: raport dotyczy I połowy okresu programowania, tj. od 2009 r. do 31 grudnia 2012 r.  

3. Przestrzenny: zakres przestrzenny obejmuje obszar funkcjonowania LGD, tj. obszar 3 gmin: 

Boguchwały, Lubeni i Świlczy. 
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 Przeprowadzona ewaluacja dotyczy wdrażania LSR w zakresie projektów złożonych za 

pośrednictwem LGD w odpowiedzi na ogłaszane nabory wniosków, które zostały ocenione i wybrane do 

finansowania przez Radę LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”.   

 W okresie obejmującym badanie LGD przeprowadziło 10 naborów wniosków w ramach działań: 

 Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw (2 nabory)   

 od 23 kwietnia 2010 r. do 24 maja 2010 r.   

 od 9 maja 2011 r. do 7 czerwca 2011 r. 

 Odnowa i rozwój wsi (2 nabory)    

 od 31 maja 2010 r. do 29 czerwca 2010 r.    

 od 14 listopada 2011 r. do 13 grudnia 2011 r. 

 małe projekty (4 nabory)       ·         

 od 31 maja 2010 r. do 29 czerwca 2010 r. 

 od 8 listopada 2010 r. do 7 grudnia 2010 r.   

 od 14 listopada 2011 r. do 13 grudnia 2011 r.   

 od 28 maja 2012 r. do 26 czerwca 2012 r. 

 Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej (2 nabory)    

 od 23 kwietnia 2010 r. do 24 maja 2010 r.   

 od 8 listopada 2010 r. do 7 grudnia 2010 r. 

Stan realizacji wniosków składanych za pośrednictwem LGD w ramach działania Wdrażanie LSR 

DZIAŁANIE NABÓR 
LICZBA 

ZŁOŻONYCH 
WNIOSKÓW 

LICZBA 
WNIOSKÓW 

WYBRANYCH DO 

FINANSOWANIA 

STAN REALIZACJI 

TWORZENIE I ROZWÓJ 

MIKROPRZEDSIĘBIORSTW 

31 V-29 VI 2010 r. 3 2 □ Zrealizowano i rozliczono  1 operację 

9 V-7 VI 2011 r. 5 5 □ Zrealizowano i rozliczono  3 operacje 

 

ODNOWA I ROZWÓJ 
WSI 

31 V-29 VI 2010 r. 7 7 
□ Zrealizowano i rozliczono 3 operacje 

□ 4 operacje są w trakcie realizacji 

14 XI-13 XII 2011 r. 6 6 □ 6 operacji jest w trakcie realizacji 

 

MAŁE PROJEKTY 

31 V-29 VI 2010 r. 11 11 □ Zrealizowano i rozliczono  5 operacji 

8 XI -7 XII 2010 r.   2 2 □ Zrealizowano i rozliczono  2 operację 

14 XI-13 XII 2011 r. 15 15 
□ 13 Beneficjentów czeka na podpisanie      

    umów z UM na realizację projektów  

28 V-26 VI 2012 r. 20 20 □ 20 wniosków w ocenie UM 

 

RÓŻNICOWANIE  
W KIERUNKU 
DZIAŁALNOŚCI 
NIEROLNICZEJ 

23 IV- 24 V 2010 r.   0 0 — 

8 XI-7 XII 2010 r.   0 0 — 
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IV. METODY I TECHNIKI BADANIA EWALUACYJNEGO 
 

W badaniu zastosowano następującą  metodę badania ewaluacyjnego: 

 analizę danych zastanych, czyli przeanalizowano dane dostępne w biurze LGD, m.in. protokoły  

z posiedzeń Rady, listy rankingowe, ankiety monitorujące beneficjentów 

 opracowania własne dotyczące Wdrażania LSR przygotowywane przez biuro na Walne Zebrania 

Członków. 

 

V. ROZDYSPONOWANIE ŚRODKÓW W RAMACH WDRAŻANIA LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU   
 

Na działanie Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju  Stowarzyszenie posiada następujące środki: 

 

 

 Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja” na wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju 

przeznaczyła 5 386 692 zł, z czego największą część stanowią środki przeznaczone na operacje realizowane 

w ramach zakresu „Odnowa i rozwój wsi” – jest to kwota 3 601 000 zł (66,85 % całości środków). Na 

działania z zakresu „Małe projekty” przewidziano kwotę rzędu 1 234 692 zł (22,92 %), a na „Tworzenie i 

rozwój mikroprzedsiębiorstw” 551 000 zł (10,23 %). Stan wdrażanie poszczególnych zakresów 

zaprezentowano na poniższych wykresach. Pomimo dwukrotnego ogłoszenia konkursu na działanie 

„Różnicowanie w kierunku działalności nierolniczej”, nie złożono żadnego wniosku. Po przeprowadzeniu 

wnikliwej analizy możliwości wykorzystania środków w ramach tego działania Walne Zebranie Członków  

w dniu 27 stycznia 2011 r. Uchwałą Nr 1/2011 przeniosło środki finansowe w wysokości 551 000,00 na 

działanie „Odnowa i rozwój wsi”.   

3 601 000 PLN 
551 000 PLN 

1 234 692 PLN 

SUMA ŚRODKÓW W RAMACH WDRAŻANIA LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU  
W RAMACH PROW 2007 - 2015  WYNOSI  5 386 692,00 PLN  

W ROZBICIU NA POSZCZEGÓLNE DZIAŁANIA:  

ODNOWA I ROZWÓJ WSI TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW MAŁE PROJEKTY 
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 W wyniku ogłoszonego przez Samorząd Województwa Podkarpackiego konkursu na składanie 

wniosków przez Lokalne Grupy Działania do realizacji Lokalnych Strategii Rozwoju, LGD „Trygon – Rozwój i 

Innowacja” jako jedna z dwóch LGD z woj. podkarpackiego została wybrana do realizacji LSR w zakresie 

dodatkowych zadań w ramach PROW na lata 2007-2013 zgodnie z uchwałą Nr 187/4346/12 Zarządu 

Województwa Podkarpackiego w Rzeszowie z dnia 12 listopada 2012 r. Kwota środków pozyskanych na 

realizację dodatkowych zadań wynosi 3 140 000,00 zł. Beneficjenci będą mogli składać zgodnie  

z  projektem zmiany lokalnej strategii rozwoju innowacyjne projekty w ramach trzech działań „Tworzenie  

i rozwój mikroprzedsiębiorstw” (250 000,00 zł), „Odnowa i rozwój wsi” (2 370 000,00 zł) oraz „małe 

projekty” (250 000,00 zł) na łączną kwotę 287 000,00 zł.  Środki na bieżące funkcjonowanie biura w ramach 

dodatkowych zadań wynoszą 270 000,00 zł. W 2013 r. nastąpi dostosowanie całości dokumentacji do 

realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadań. Konkursy na dofinansowanie projektów w zakresie 

dodatkowych środków będą ogłoszone w 2013 r.   

 

 

 

Łączna pula środków na lata 2009-2015  w ramach działania „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” 

wynosi kwocie 8 256 692,00 zł, natomiast na „Funkcjonowania lokalnej grupy działania, nabywanie 

umiejętności i aktywizacja” 1 616 673,00 zł. 

 

 

 

 

2 370 000 PLN 

250 000 PLN 
250 000 PLN 

SUMA ŚRODKÓW W RAMACH WDRAŻANIA LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU  
W ZAKRESIE DODATKOWYCH ZADAŃ  W RAMACH PROW 2007-2015 WYNOSI 2 870 000,00 PLN  

W ROZBICIU NA POSZCZEGÓLNE DZIAŁANIA : 

ODNOWA I ROZWÓJ WSI TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW MAŁE PROJEKTY 
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551000 PLN 

200000 PLN 

451000 PLN 

193879,50 PLN 

450985 PLN 

224832 PLN 

326168 PLN 

100000 PLN 

226168 PLN 

STAN WDRAŻANIA NABÓR 2010 NABÓR 2011 POZOSTAŁA DO 
WYKORZYSTANIA KWOTA 

STAN WDRAŻANIA LSR W RAMACH DZIAŁANIA  
"TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW" 

ŁĄCZNA KWOTA ŚRODKÓW DO WYKORZYSTANIA W RAMACH  DZIAŁANIA 

LIMIT ŚRODKÓW DO WYKORZYSTANIA W RAMACH NABORU 

KWOTA OPERACJI WYBRANYCH DO FINANSOWANIA 

OPERACJE ZREALIZOWANE 

Zestawienie środków na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju w ramach PROW 2007-2015 oraz w zakresie 

dodatkowych zadań w ramach PROW na lata 2007-2015  

 

 

Stan wdrażania poszczególnych działań wygląda następująco: 

 

  

 

5 386 692 PLN 

3 601 000 PLN 

551 000 PLN 

1 234 692 PLN 
3 140 000 PLN 

2 370 000 PLN 

250 000 PLN 

250 000 PLN 

8 256 692 PLN 

5 971 000 PLN 

801 000 PLN 

1 484 692 PLN 

Wdrażanie LSR Odnowa i rozwój wsi Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw 

Małe projekty 

Środki na wdrażanie LSR w ramach PROW 2008-2015  

Środki na wdrażanie LSR w zakresie dodatkowych zadań w ramach PROW 2008-2015  

Suma środków 
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LIMIT ŚRODKÓW DO 
WYKORZYSTANIA W 
RAMACH  DZIAŁANIA 

KWOTA OPERACJI 
WYBRANYCH DO 
FINANSOWANIA  

KWOTA OPERACJI                                                                             
Z UWZGLĘDNIENIEM 

OSZCZĘDNOŚCI 
POPRZETARGOWYCH 

POZOSTAŁA KWOTA DO 
WYKORZYSTANIA  

STAN WDRAŻANIA LSR W RAMACH DZIAŁANIA  
"ODNOWA I ROZWÓJ WSI" 

2 178 303,80 

487 794,00 

0,00 

625 547,00 

309355,2 

STAN WDRAŻANIA LSR W RAMACH DZIAŁANIA  
"ODNOWA I ROZWÓJ WSI" 

OPERACJE W OCENIE UM OPERACJE W REALIZACJI OPERACJE ODRZUCONE  

OPERACJE ZREALIZOWANE OSZCZĘDNOŚCI POPRZETARGOWE 

100 % 
98 % 91 % 

9 % 
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LIMIT ŚRODKÓW DO 
WYKORZYSTANIA W RAMACH  

DZIAŁANIA 

KWOTA OPERACJI WYBRANYCH DO 
FINANSOWANIA 

POZOSTAŁA KWOTA 

STAN WDRAŻANIA LSR W RAMACH DZIAŁANIA  
"MAŁE PROJEKTY" 

822 186,86 

110 395,21 

139 604,79 
STAN WDRAŻANIA LSR W RAMACH DZIAŁANIA  

"MAŁE PROJEKTY" 

OPERACJE W OCENIE UM 

OPERACJE ODRZUCONE PRZEZ UM LUB REZYGNACJA 
BENEFICJENTA 

OPERACJE ZREALIZOWANE 

100 % 

78 % 

22 % 



10 

 

VI. ANALIZA WYNIKÓW EWALUACJI DLA DZIAŁANIA WDRAŻANIE LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU 

 

Analiza stopnia osiągnięcia wskaźników dla celów szczegółowych oraz przedsięwzięć 

poprzez projekty składane za pośrednictwem LGD „Trygon - Rozwój i Innowacja” 

 

CEL OGÓLNY 1 

„Budowanie i umacnianie kapitału społecznego poprzez aktywizację mieszkańców i organizacji 
społecznych” 
 
Cel szczegółowy 1.1  
„Poprawa stanu domów kultury i innych ogólnodostępnych obiektów  wykorzystywanych przez organizacje 
społeczne” 
 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 

1. Do 2015 r. co najmniej 10 zespołów i stowarzyszeń uzyska nową lub wyremontowaną siedzibę,  
co pozwoli na realizacje ich zadań statutowych 

2. Do 2015r. zwiększy się liczba mieszkańców korzystających z domów kultury i innych 
ogólnodostępnych obiektów do min. 100 osób 

 
 
 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU DO 

OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
9  podmiotów uzyskało nową lub 
wyremontowaną siedzibę 

1 zespół i stowarzyszenie uzyska 
nową lub wyremontowaną 
siedzibę, co pozwoli na realizacje 
ich zadań statutowych 

90 % 
Zrealizowano 
 i rozliczono 

2 z 16  operacji  
ocenionych  
i będących  

w ocenie UM 
 

2. 
3828 osób skorzystało z domów 
kultury i innych ogólnodostępnych 
obiektów 

Wskaźnik osiągnięty  3828 % 

SYMULACJA 
Nie można w chwili obecnej ocenić stopnia osiągnięcia wskaźnika.  
Rezultaty będą mierzalne po zrealizowaniu operacji. 
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WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

10 

9 

1 

Do 2015 r. co najmniej 10 zespołów i stowarzyszeń uzyska nową lub wyremontowaną siedzibę, co pozwoli na 
realizację ich zadań statutowych 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

100 

3828 

0 

Do 2015 r. zwiększy się liczba mieszkańców korzystających z domów kultury i innych ogólnodostępnych 
obiektów do min. 100 osób 
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Cel szczegółowy 1.2   
„Wyposażenie świetlic wiejskich, zespołów folklorystycznych i artystycznych oraz organizacji społecznych” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 

Do 2015 r. co najmniej 10 zespołów i stowarzyszeń otrzyma wyposażenie, z którego skorzysta  
min. 100 osób 
 

 

 
  

Do 2015 r. co najmniej 10 zespołów i 
stowarzyszeń otrzyma wyposażenie 

Do 2015 r. z wyposażenia skorzysta min. 100 
osób 

10 

100 

3 

200 

7 
0 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU OSIĄGNIĘTE WSKAŹNIKI REZULTATU DO OSIĄGNIĘCIA 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
3 zespoły otrzymały wyposażenie 

w postaci strojów ludowych,  
z których skorzysta 200 osób  

7 zespołów i stowarzyszeń otrzyma 
wyposażenie,  
z którego skorzysta 200 (wskaźnik 
osiągnięty) osób 

33 % 
 

200% 
 

Zrealizowano  
i rozliczono  

3 z 21 operacji  
ocenionych  
i będących  

w ocenie UM 
(do LGD 

wpłynęło 23 
wnioski) 

SYMULACJA 
Jeśli wszystkie planowane operację (21) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty 
zostanie wskaźnik rezultatu na poziomie 210 % - 21 zespołów i stowarzyszeń otrzyma 
wyposażenie, z którego skorzysta minimum 200 osób (200%) 
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PRZEDSIĘWZIĘCIE I: „KAPITAŁ SPOŁECZNY BUDUJEMY WSPÓLNIE” 
 
DZIAŁANIE PROW: ODNOWA I ROZWÓJ WSI 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU I 
 
Do 2015r. zrealizowane zostaną 3 zadania polegające na  budowie, remoncie, modernizacji budynków 
domów kultury, remiz, świetlic 
 

 
 

 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

3 

2 

1 

Do 2015r. zrealizowane zostaną 3 zadania polegające na  budowie, remoncie, modernizacji budynków domów 
kultury, remiz, świetlic 

Lp. 
WSKAŹNIKI  PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI  PRODUKTU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
Zrealizowano 2 zadania polegające 
na remoncie, modernizacji 
budynków domów kultury i remiz  

1 zadanie polegające na remoncie, 
modernizacji budynków domów 

kultury, remiz, świetlic. 
66,66 % 

Zrealizowano  
i rozliczono  
2 z 11 
planowanych 
operacji   
ocenionych  
i będących  
w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli wszystkie planowane operację (11) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty 
zostanie wskaźnik rezultatu na poziomie 366 %:  
Zrealizowane zostanie 11 zadań polegających na  budowie, remoncie, modernizacji 
budynków domów kultury, remiz, świetlic 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU II 
 
Do 2015r. zrealizowane zostanie 1 zadanie polegająca na urządzeniu centrów wsi i kształtowaniu 
przestrzeni publicznej 

 

 
 
 
 
 
 
 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015r. zrealizowane zostanie 1 zadanie polegająca na urządzeniu centrów wsi i kształtowaniu przestrzeni 
publicznej 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak 

1 zadanie polegająca na 
urządzeniu centrów wsi i 
kształtowaniu przestrzeni 
publicznej 

0 % 

Zaplanowano realizację  
1 zadania polegającego na 
urządzeniu centrów wsi  
i kształtowaniu przestrzeni 
publicznej będącego  
w ocenie UM 

SYMULACJA 
Jeśli planowana operacja zostanie zrealizowana i rozliczona osiągnięty zostanie wskaźnik 
rezultatu na poziomie 100 %. Zrealizowane zostanie 1 zadanie polegające na  urządzeniu 
centrów wsi i kształtowaniu przestrzeni publicznej 
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DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU I 
 
Do 2015r. zrealizowane zostaną 2 zadania polegające m.in. na zakupie wyposażenia świetlic, klubów i 
innych obiektów użyteczności publicznej, wyposażenia stowarzyszeń i innych organizacji w tym w sprzęt 
komputerowy z dostępem do Internetu 

 
 

 
 
 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

2 

3 

0 

Do 2015r. zrealizowane zostaną 2 zadania polegające m.in. na zakupie wyposażenia świetlic, klubów i innych 
obiektów użyteczności publicznej, wyposażenia stowarzyszeń i innych organizacji w tym w sprzęt 
komputerowy z dostępem do Internetu 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
Zrealizowano 3 zadania polegające  
m.in. na zakupie wyposażenia 
podmiotów w stroje ludowe 

Wskaźnik osiągnięty 150 % 

Zrealizowano  
i rozliczono  

3 z 25 planowanych 
operacji ocenionych  

i będących w ocenie UM   

SYMULACJA 

Jeśli wszystkie planowane operację (25) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty 
zostanie wskaźnik rezultatu na poziomie 1250 %:  
Zrealizowane zostanie 25 zadań polegających m.in. na zakupie wyposażenia świetlic, 
klubów i innych obiektów użyteczności publicznej, wyposażenia stowarzyszeń i innych 
organizacji w tym w sprzęt komputerowy z dostępem do Internetu. 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU II 
 

Do 2015r. zostanie zorganizowane 5 imprez integrujących lokalne społeczności 
 

 
 
 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

5 

0 

5 

Do 2015r. zostanie zorganizowane 5 imprez integrujących lokalne społeczności 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak 
5 imprez integrujących lokalne 

społeczności  
0% 

Zaplanowano realizację  
1 zadania będącego  

w ocenie UM  

SYMULACJA 

Jeśli planowana operacja zostanie zrealizowana i rozliczona osiągnięty zostanie wskaźnik 
rezultatu na poziomie 100% - Na letniej estradzie będzie odbywać się minimum 5 imprez 
w sezonie  integrujących lokalne społeczności.  
W celu  osiągnięcia i utrzymania wskaźników produktu preferowane będą projekty związane  
z organizacją imprez integrujących lokalne społeczności – 5 imprez/operacji 
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Cel szczegółowy 1.3   
 
„Zachowywanie i promowanie lokalnych tradycji, produktów, zwyczajów i obyczajów” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
1. Do 2015r. co najmniej 4 imprezy kulturalne wejdzie do stałego kalendarza  
2. Do 2015r. co najmniej 5 zespołów folklorystycznych weźmie udział w przeglądach i festiwalach 
3. Do 2015r. 1000 osób weźmie udział w imprezach okolicznościowych organizowanych przez instytucje 
kultury 
 

 

 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

4 

2 2 

Do 2015r. co najmniej 4 imprezy kulturalne wejdzie do stałego kalendarza  

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 2 imprezy wpisane do stałego kalendarza  
2 imprezy kulturalne wejdzie do stałego 
kalendarza 

50 % 
Zrealizowano 

 i rozliczono 6 z 20 
operacji  ocenionych 

i będących  
w ocenie UM 

(do LGD wpłynęło 24 
wnioski) 

2. 
3 zespoły folklorystyczne wzięło udział w 
przeglądach i festiwalach 

2 zespoły folklorystyczne weźmie udział 
w przeglądach i festiwalach. 

60 % 

3. 
4818 osób wzięło udział w imprezach 
okolicznościowych organizowanych przez 
instytucje kultury. 

Wskaźnik osiągnięty 482 % 

SYMULACJA 
Nie można w chwili obecnej ocenić stopnia osiągnięcia wskaźnika.  
Rezultaty będą mierzalne po zrealizowaniu operacji. 
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ołów  
 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

5 

3 

2 

Do 2015r. co najmniej 5 zespołów folklorystycznych weźmie udział w przeglądach i festiwalach 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1000 

4818 

0 

Do 2015r. 1000 osób weźmie udział w imprezach okolicznościowych organizowanych przez instytucje kultury 
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PRZEDSIĘWZIĘCIE II 

„NASZA KULTURA WARTA ZACHOWANIA DLA POTOMNYCH” 

DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU I 
 
Do 2015 r. zostanie zrealizowane 1 zadanie w ramach remontu, renowacji i adaptacji zabytkowych 
obiektów np. przydrożnych kapliczek oraz obiektów spełniających w przeszłości funkcje kulturotwórcze 
lub inne obiekty z przeznaczeniem na eksponowanie dziedzictwa kulturowego jak izby tradycji,  
na organizowanie wystaw, spotkań oraz z przeznaczeniem na domy kultury, świetlice.   
 

 

 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015 r. zostanie zrealizowane 1 zadanie w ramach remontu, renowacji i adaptacji zabytkowych obiektów 
np. przydrożnych kapliczek oraz ob. spełniających w przeszłości funkcje kulturotwórcze lub inne ob. z przezn. 
na eksponowanie dziedz. kulturowego  

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak 
1 zadanie w ramach 
renowacji i adaptacji 

zabytkowych obiektów 
0% 

Zaplanowano realizację  
1 zadania będącego  

w ocenie UM  

SYMULACJA 

Jeśli planowana operacja zostanie zrealizowana i rozliczona osiągnięty zostanie wskaźnik 
rezultatu na poziomie 100 %. Zostanie wykonana  renowacja zabytkowych stacji Drogi 
Krzyżowej w Kościele pw. Matki Bożej Nieustającej Pomocy  
w Straszydlu 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU II 
 
Do 2015r. zostanie zrealizowane 2 zadania polegające m.in. na  zakupie wyposażenia, strojów, 
instrumentów, zakupie sprzętu  komputerowego z dostępem do Internetu  
 

 

  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

2 

3 

0 

Do 2015r. zostanie zrealizowane 2 zadania polegające m.in. na  zakupie wyposażenia, strojów, instrumentów, 
zakupie sprzętu  komputerowego z dostępem do Internetu 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
Zrealizowano 3 zadania polegające 

m.in. na zakupie wyposażenia 
podmiotów w stroje ludowe 

Wskaźnik osiągnięty 150 % 

Zrealizowano  
i rozliczono 3 z 9 

operacji  
ocenionych  
i będących  

w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli wszystkie planowane operację (9) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty 
zostanie wskaźnik rezultatu na poziomie 450 %:  
Zrealizowane zostanie 9 zadań polegających m.in. na  zakupie wyposażenia, strojów, 
instrumentów, zakupie sprzętu  komputerowego z dostępem do Internetu.   
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WSKAŹNIKI PRODUKTU III 
 
Do 2015r. zostanie zorganizowanych 10 imprez  integrujących lokalne społeczności. 
 

 
 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

10 

5 5 

Do 2015r. zostanie zorganizowanych 10 imprez  integrujących lokalne społeczności 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
Zorganizowano 5 imprez  

integrujących lokalne społeczności 

Zorganizowanie 5 imprez  
integrujących lokalne 

społeczności 
50 % 

Zrealizowano  
i rozliczono 3 z 9 

operacji  
ocenionych  
i będących  

w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli wszystkie planowane operację (9) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty 
zostanie wskaźnik rezultatu na poziomie 90%.  Zrealizowane zostanie 9 zadań 
polegających na zorganizowaniu 9 imprez  integrujących lokalne społeczności.  
 
Preferowane będą projekty związane z organizacją imprez integrujących lokalne społeczności – 
min. 1 impreza/operacja 
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CEL OGÓLNY 2 

 
„Wykorzystanie lokalnych zasobów  kulturowych i środowiskowych dla rozwoju turystyki i wypoczynku 
w obszarze LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” 

 
Cel szczegółowy 2.1  
„Rozwój  usług turystycznych i agroturystycznych” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
Do 2015 r. odnotuje się 1000 osób korzystających z usług  turystycznych na terenie LGD. 
 

 
 

 
  

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1000 

2700 

0 

Do 2015 r. odnotuje się 1000 osób korzystających z usług  turystycznych na terenie LGD 

Lp. WSKAŹNIKI REZULTATU OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% Uwagi 

1. 
W ramach zadania 2700 osób w sezonie 

skorzystało z  usług  turystycznych na 
terenie LGD 

wskaźnik osiągnięty  270 % 
Zrealizowano  
i rozliczono  
1 operację  
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Cel szczegółowy 2.2  
 

 „Budowa i rozwój infrastruktury turystycznej, sportowej i rekreacyjnej” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 

Do 2015r. 1000 osób odwiedzi/skorzysta z nowych obiektów infrastruktury turystycznej, sportowej  
i rekreacyjnej 
 

 
 

 
 
 
 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1000 

0 

1000 

Do 2015r. 1000 osób odwiedzi/skorzysta z nowych obiektów infrastruktury turystycznej, sportowej i 
rekreacyjnej 
 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% Uwagi 

1. Brak rezultatu 

1000 osób odwiedzi/skorzysta  
z nowych obiektów 

infrastruktury turystycznej, 
sportowej i rekreacyjnej 

0% 
Zaplanowano realizację  

1 zadania będącego  
w ocenie UM 

SYMULACJA 
Jeśli planowana operacja zostanie zrealizowana i rozliczona osiągnięty zostanie wskaźnik 
rezultatu na poziomie 100 %.  Min. 1000 osób odwiedzi/skorzysta z nowego obiektu  
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.  
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PRZEDSIĘWZIĘCIE III 
„NATURALNA TĘŻNIA SOLANKOWA W SOLONCE” 

 
DZIAŁANIE PROW: ODNOWA I ROZWÓJ WSI 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 
 
Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie dotycząca m.in. budowy, remontu, przebudowy obiektów 
towarzyszących tężni lub urządzenia terenu wokół niej 
 

 
 
 

 
 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 1 

0 

Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie dotycząca m.in. budowy, remontu, przebudowy obiektów 
towarzyszących tężni lub urządzenia terenu wokół niej 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 

Zrealizowano 1 zadanie polegające 
na budowie  obiektów 

towarzyszących tężni lub 
urządzenia terenu wokół niej. 

wskaźnik osiągnięty 100 % 
Zrealizowano  
i rozliczono  
1 operację 
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DZIAŁANIE PROW: TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 
 

Do 2015r. zrealizowane zostanie 1 zadanie nakierowane na  tworzenie infrastruktury turystycznej 
 

 
 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015r. zrealizowane zostanie 1 zadanie nakierowane na  tworzenie infrastruktury turystycznej 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak  
1 zadanie nakierowane na  
tworzenie infrastruktury 

turystycznej 
0% 

Brak projektów 
nakierowanych na 
realizację produktu  

SYMULACJA 
Preferowane będą projekty  nakierowane na  tworzenie infrastruktury turystycznej związanej  
z Kaskadą Solankową w Sołonce – 1 operacja 
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DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 
 
Do 2015 r. zostanie zrealizowane 1 zadanie mające na celu  rozwój turystyki i agroturystyki, budowy 
małej infrastruktury turystycznej,  organizacji imprez rekreacyjnych i kulturalnych,  renowacji, 
zabezpieczenia i oznakowania atrakcji turystycznych. 
 

 
 

 
 
 
 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie mające na celu  rozwój turystyki i agroturystyki, budowy małej 
infrastruktury turystycznej,  organizacji imprez rekreacyjnych i kulturalnych,  renowacji, zabezpieczenia i 
oznakowania atrakcji turystycznych 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. brak 

1 zadanie mające na celu  rozwój 
turystyki i agroturystyki, budowy małej 
infrastruktury turystycznej,  organizacji 

imprez rekreacyjnych i kulturalnych,  
renowacji, zabezpieczenia i 

oznakowania atrakcji turystycznych. 

0% 

Zaplanowano 
realizację  

1 zadania będącego  
w ocenie UM 

SYMULACJA 
Jeśli planowana operacja zostanie zrealizowana i rozliczona osiągnięty zostanie wskaźnik 
rezultatu na poziomie 100 % - 1 zadanie mające na celu  rozwój turystyki i agroturystyki, 
budowy małej infrastruktury turystycznej 
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Cel szczegółowy 2.3  
 

 „Promocja walorów turystycznych i wypoczynkowych dostępnych na terenie LGD „Trygon – Rozwój  
i Innowacja” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
Do 2015r. działania promocyjne obejmą  1000 osób 

 
 

  

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1000 

0 

1000 

Do 2015r. działania promocyjne obejmą  1000 osób 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak  
działania promocyjne obejmą  

1000 osób 
0% 

Zaplanowano realizację  
4 zadań będących 

w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli planowane operację (4) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty zostanie 
wskaźnik rezultatu na poziomie 100% - Min.  1000 osób zostanie objętych działaniami  
promocyjnymi związanymi z walorami turystycznymi i wypoczynkowymi dostępnymi na 
terenie LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” 
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PRZEDSIĘWZIĘCIE IV 
 

„NOWE MIEJSCA UPRAWIANIA TURYSTYKI, AGROTURYSTYKI I AKTYWNEGO 
WYPOCZYNKU W NASZYCH GMINACH” 

 
DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU I 
 
 
Do 2015 r. zostanie zorganizowana 1 impreza o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym 
 

 
 

 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015 r. zostanie zorganizowana 1 impreza o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak  
1 impreza o charakterze 

rekreacyjnym i kulturalnym 
0% 

Brak projektów 
nakierowanych na 
realizację produktu 

SYMULACJA 
Preferowane będą projekty  nakierowane na  zorganizowanie 1 imprezy o charakterze 
rekreacyjnym i kulturalnym – 1 operacja 
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WSKAŹNIKI PRODUKTU II 
 
Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie polegające na  przeprowadzeniu akcji informacyjnych  
i promocyjnych m.in. wydawania map, folderów,  renowacji, zabezpieczenia i oznakowania atrakcji 
turystycznych i charakterystycznych obiektów na terenie LGD 

 

 

 
 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie polegające na  przeprowadzeniu akcji informacyjnych i 
promocyjnych m.in. wydawania map, folderów,  renowacji, zabezpieczenia i oznakowania atrakcji 
turystycznych i charakterystycznych obiektów na terenie LGD 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak  

1 zadanie polegające na  
przeprowadzeniu akcji 
informacyjnych i promocyjnych 
m.in. wydawania map, folderów,  
renowacji, zabezpieczenia i 
oznakowania atrakcji turystycznych 
i charakterystycznych obiektów na 
terenie LGD 

0 % 

Zaplanowano 
realizację  

2 zadań będących 
w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli planowane operacje(2) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty zostanie 
wskaźnik rezultatu na poziomie 200% - Zrealizowane zostaną dwa zadania polegające na 
renowacji i oznakowania atrakcji turystycznych i charakterystycznych obiektów na 
terenie LGD 
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CEL OGÓLNY 3 

 
„Różnicowanie gospodarki i działalności pozarolniczej, powstawanie nowych i utrzymanie obecnych 
miejsc pracy”. 
 
Cel szczegółowy 3.1 
 
„Zmniejszanie bezrobocia i podejmowanie działalności gospodarczej” 
 

 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
Do 2015r. 3 firmy skorzysta ze środków pomocowych, powstanie 3 nowe miejsca pracy 
 

 
 
 

 
 
 

Do 2015r. 3 firmy skorzysta ze środków 
pomocowych 

Do 2015 r. powstanie 3 nowe miejsca pracy 

3 3 

4 

5 

0 0 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU OSIĄGNIĘTE WSKAŹNIKI REZULTATU DO OSIĄGNIĘCIA 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
4 firmy skorzystało ze środków 
pomocowych 
utworzono 5 miejsc pracy 

Wskaźnik osiągnięty  
133 % 
166 % 

Zrealizowano  
i rozliczono  
4 operacje  
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Cel szczegółowy 3.2 
 

„Wzrost umiejętności i aktywności w poszukiwaniu źródeł finansowania działalności gospodarczej” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
Do 2015r. 20 osób podniesie swoje umiejętności i aktywność w poszukiwaniu źródeł  finansowania 
działalności gospodarczej 
 

 
 

  

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

20 

80 

0 

Do 2015r. 20 osób podniesie swoje umiejętności i aktywność w poszukiwaniu źródeł  finansowania 
działalności gospodarczej 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 

U 80 osób nastąpił wzrost  
umiejętności i aktywności  

w poszukiwaniu źródeł 
finansowania działalności 

gospodarczej 

Wskaźnik osiągnięty 400 % 

Wskaźnik osiągnięty dzięki 
zadaniom realizowanym 
przez LGD w ramach 
realizacji LSR. 
Brak projektów 
nakierowanych na realizację 
produktu 

SYMULACJA 
Preferowane będą projekty  nakierowane na  podnoszenie umiejętności i aktywności 
 w poszukiwaniu źródeł finansowania działalności gospodarczej u minimum 20 osób 



32 

 

PRZEDSIĘWZIĘCIE V 
 

„POSZUKUJEMY NOWYCH ŹRÓDEŁ DOCHODÓW” 
 

DZIAŁANIE PROW: TWORZENIE I ROZWÓJ MIKROPRZEDSIĘBIORSTW 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU  
 
Do 2015r. zostaną zrealizowane 3 zadania  związane z powstawianiem nowych przedsiębiorstw oraz 
rozwojem istniejących na terenie objętym LSR 

 

 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

3 

4 

0 

Do 2015r. zostaną zrealizowane 3 zadania  związane z powstawianiem nowych przedsiębiorstw oraz 
rozwojem istniejących na terenie objętym LSR 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 

Zrealizowano 4 zadania  
związane z powstawianiem 
nowych przedsiębiorstw oraz 
rozwojem istniejących na 
terenie objętym LSR 

wskaźnik osiągnięty  133 % 
Zrealizowano  
i rozliczono  
4 operacje 
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DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU  

 
Do 2015r. zostanie zrealizowane 1 zadanie mające na celu  inicjowanie powstawania, przetwarzania  
i wprowadzania na rynek produktów ekologicznych oraz bazujących na naturalnych surowcach  
i produktach rolnych i leśnych, a także tradycyjnych sektorach gospodarki 
 
 

 

 
 

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015 r. zostanie zreal. 1 zadanie mające na celu  inicjowanie powst., przetwarz. i wprow. na rynek prod. 
ekolog. oraz bazujących na nat. surowc.i prod. rolnych i leśnych, a także trad. sekt. gospodarki. 
 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. brak 

1 zadanie mające na celu  inicjowanie 
powstawania, przetwarzania i 

wprowadzania na rynek produktów 
ekologicznych oraz bazujących na 

naturalnych surowcach  
i produktach rolnych i leśnych, a 

także tradycyjnych sektorach 
gospodarki. 

0 % 
Brak projektów 
nakierowanych na 
realizację produktu 

SYMULACJA 
Preferowane będą projekty   mające na celu  inicjowanie powstawania, przetwarzania  
i wprowadzania na rynek produktów ekologicznych oraz bazujących na naturalnych surowcach 
i produktach rolnych i leśnych, a także tradycyjnych sektorach gospodarki – 1 operacja 
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CEL OGÓLNY 4 

„Wzmacnianie potencjału ludzkiego w obszarze LGD” 
 
Cel szczegółowy 4.1 
 

Nabycie nowej wiedzy, doświadczeń i umiejętności przez członków LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 
1.  Do 2015r. 20 liderów uzyska nowe doświadczenia i kwalifikacje 
2. Do 2015 r. 30 członków LGD poszerzy swoją wiedzę oraz rozwinie posiadane już doświadczenie  
i umiejętności, a także wzbudzi motywację do działania. 
 

 

 

Do 2015r. 20 liderów uzyska nowe 
doświadczenia i kwalifikacje 

Do 2015 r. 30 członków LGD poszerzy swoją 
wiedzę oraz rozwinie posiadane już 

doświadczenie i umiejętności, a także wzbudzi 
motywację do działania 

 

20 30 

415 

53 

0 0 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU OSIĄGNIĘTE WSKAŹNIKI REZULTATU DO OSIĄGNIĘCIA 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. 
415 liderów uzyskało nowe 
doświadczenie i kwalifikacje  

wskaźnik osiągnięty  2075 % Wskaźnik osiągnięty 
dzięki zadaniom 
realizowanym przez 
LGD w ramach 
realizacji LSR 

 

2. 

53  członków LGD poszerzyło swoją 
wiedzę oraz rozwinęło posiadane 
już doświadczenie i umiejętności, a 
także wzbudziło motywację do 
działania 

wskaźnik osiągnięty 176 % 
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Cel szczegółowy 4.2 

 

 „Nabywanie umiejętności i aktywizacja osób i podmiotów z terenu objętego LSR” 
 
WSKAŹNIKI REZULTATU 
 

Do 2015r.  odnotuje się wzrost kompetycji 100 osób lub podmiotów z terenu objętego LSR, które wezmą 
udział w warsztatach/szkoleniach/seminariach wyjazdowych lub stacjonarnych 
 
 

 

 
 
 
 
 

WSKAŹNIKI REZULTATU WSKAŹNIKI REZULTATU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI REZULTATU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

1 

0 

1 

Do 2015r.  odnotuje się wzrost kompetycji 100 osób lub podmiotów z terenu objętego LSR, które wezmą 
udział w warsztatach/szkoleniach/seminariach wyjazdowych lub stacjonarnych 
 

Lp. 
WSKAŹNIKI REZULTATU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI REZULTATU  

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. brak 

100 osób lub podmiotów z terenu 
objętego LSR, które weźmie udział  

w warsztatach/szkoleniach/seminariach 
wyjazdowych lub stacjonarnych. 

0% 

Zaplanowano 
realizację  

2 zadań będących  
w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli planowane operację (2) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty zostanie 
wskaźnik rezultatu na poziomie  140 %. U 140 osób odnotuje się wzrost kompetycji  
100 osób lub podmiotów z terenu objętego LSR, które wezmą udział  
w warsztatach/szkoleniach/seminariach wyjazdowych lub stacjonarnych. 
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PRZEDSIĘWZIĘCIE VI 

 
„NOWE UMIEJĘTNOŚCI DROGĄ DO SUKCESU” 

 
DZIAŁANIE PROW: MAŁE PROJEKTY 
 
WSKAŹNIKI PRODUKTU  

 

Do 2015r.zostanie zorganizowane 5  szkoleń/warsztatów/seminariów wyjazdowych lub stacjonarnych 
 

 

 
  

WSKAŹNIKI PRODUKTU WSKAŹNIKI PRODUKTU 
OSIĄGNIĘTE 

WSKAŹNIKI PRODUKTU DO 
OSIĄGNIĘCIA 

5 

0 

5 

Do 2015r.zostanie zorganizowane 5  szkoleń/warsztatów/seminariów wyjazdowych lub stacjonarnych 
 

Lp. 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

OSIĄGNIĘTE 
WSKAŹNIKI PRODUKTU 

DO OSIĄGNIĘCIA 
% UWAGI 

1. Brak  
Zorganizowane 5  szkoleń 
/warsztatów/seminariów 

wyjazdowych lub stacjonarnych 
0 

Zaplanowano 
realizację  

2 zadań będących  
w ocenie UM 

SYMULACJA 

Jeśli planowane operację (2) zostaną zrealizowane i rozliczone osiągnięty zostanie 
wskaźnik rezultatu na poziomie  40 %.  
Preferowane będą projekty   polegające na przeprowadzeniu szkoleń/warsztatów/seminariów 
wyjazdowych lub stacjonarnych pozwalających na praktycznym nabyciu umiejętności oraz 
wiedzy z zakresu tematu organizowanych szkoleń/warsztatów  – 3 operacje 
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 Stan wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju dla poszczególnych projektów składanych w ramach 

działań z określeniem realizowanych celów i przedsięwzięć zestawiono w formie tabelarycznej, która 

stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszej ewaluacji.  

 
 

VII. WNIOSKI W RAMACH OCENY STOPNIA REALIZACJI WSKAŹNIKÓW DLA DZIAŁANIA WDRAŻANIE 
LOKALNYCH STRATEGII ROZWOJU 

 
 Wnioski o przyznanie pomocy na operacje realizowane w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju 

złożone za pośrednictwem LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” w ramach ogłaszanych naborów, są 

ocenione przez Radę pod kątem zgodności z celami i przedsięwzięciami określonymi w LSR oraz kryteriami 

wyboru, a następnie oceniane formalnie w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Podkarpackiego 

(„Odnowa i rozwój wsi”, „małe projekty”) oraz przez Regionalny Oddział Agencji Restrukturyzacji  

i Modernizacji Rolnictwa w Rzeszowie („Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, „Różnicowanie  

w kierunku działalności nierolniczej”).  

 Osiągnięcie poszczególnych wskaźników będzie faktem dopiero w momencie realizacji i całkowitego 

rozliczenia projektów. Na dzień przeprowadzonego badania ewaluacyjnego do LGD Wnioskodawcy złożyli 

14 ankiet monitorujących. Dlatego analiza realizacji wskaźników została sporządzona na podstawie 

wniosków wybranych przez Radę oraz na podstawie złożonych ankiet w stosunku do zrealizowanych  

i rozliczonych operacji oraz wniosków będących w ocenie UM.  

 Wdrażanie Lokalnej Strategii Rozwoju jest na wysokim poziomie, co wykazała przeprowadzona 

analiza postępu rzeczowego i finansowego. Po zrealizowaniu i rozliczeniu wszystkich operacji złożonych  

w ramach wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju zostanie osiągnięte wszystkie 14 wskaźników rezultatu  

na min. 100 %, z czego większość osiągnie poziom o wiele wyższy. W przypadku przedsięwzięć których 

stan realizacji określa  15 wskaźników produktu, 13 z nich zostanie osiągnięte poprzez realizację projektów 

będących w trakcie realizacji lub w ocenie UM.  

 W celu osiągnięcia pozostałych preferowane będą projekty: 

1) związane z organizacją imprez integrujących lokalne społeczności – 5 imprez/operacji 

(PRZEDSIĘWZIĘCIE I, działanie PROW małe projekty, WP II)  

2) związane z organizacją imprez integrujących lokalne społeczności – min. 2 impreza/operacja 

(PRZEDSIĘWZIĘCIE II, działanie PROW małe projekty, WP III) 

3) nakierowane na  tworzenie infrastruktury turystycznej związanej z Kaskadą Solankową  

w Sołonce – 1 operacja (PRZEDSIĘWZIĘCIE III, działanie PROW, Tworzenie i rozwój 

mikroprzedsiębiorstw, WP I) 
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4) nakierowane na  zorganizowanie 1 imprezy o charakterze rekreacyjnym i kulturalnym  

– 1 operacja (PRZEDSIĘWZIĘCIE IV, działanie PROW małe projekty, WP I) 

5) nakierowane na  podnoszenie umiejętności i aktywności w poszukiwaniu źródeł finansowania 

działalności gospodarczej u minimum 20 osób (CSZ – 3.2, WR I) 

6) mające na celu  inicjowanie powstawania, przetwarzania i wprowadzania na rynek produktów 

ekologicznych oraz bazujących na naturalnych surowcach i produktach rolnych  

i leśnych, a także tradycyjnych sektorach gospodarki – 1 operacja (PRZEDSIĘWZIĘCIE V, działanie 

PROW małe projekty, WP I) 

7) polegające na przeprowadzeniu szkoleń/warsztatów/seminariów wyjazdowych lub stacjonarnych 

pozwalających na praktycznym nabyciu umiejętności oraz wiedzy z zakresu tematu organizowanych 

szkoleń/warsztatów  – 3 operacje (PRZEDSIĘWZIĘCIE VI, działanie PROW małe projekty, WP I) 

 

VIII. ANALIZA WYNIKÓW EWALUACJI DLA DZIAŁANIA 4.31 „FUNKCJONOWANIE LOKALNEJ GRUPY  
DZIAŁANIA NABYWANIE UMIEJĘTNOŚCI I AKTYWIZACJA” 

 
1. Zestawienie głównych działań informacyjnych, promocyjnych i szkoleniowych zrealizowanych 

przez LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” w latach 2009 – 2012  

 

2009 

RODZAJ DZIAŁANIA  DATA MIEJSCE OPIS 

Aktualizacja strony 
internetowej  

Cały rok 
2009 

Obszar objęty 
LSR 

Informowanie o obszarze objętym LSR rozpoczęto od stworzenia 
oraz bieżącej aktualizacji strony internetowej jako globalnego medium 
przekazu informacji. Strona internetowa służ jako jedno  
z najważniejszych narzędzi przekazywania informacji z działalności 
Stowarzyszenia, aktualizacji LSR oraz dokumentacji programowych. 

Ogłoszenia  
w mediach 
lokalnych  

Cały rok 
2009 

Obszar objęty 
LSR 

Ukazały się 4 ogłoszenia w mediach lokalnych: „Ziemi 
Bratkowickiej”, „Wiadomościach Boguchwalskich” oraz „Aglomeracji 
Rzeszowskiej”, które dotyczyły działalności Stowarzyszenia  
w kontekście realizacji założeń Lokalnej Strategii Rozwoju. Natomiast 
informacja, która ukazała  się w  „Trzcionce” dotyczyła celów ogólnych  
i szczegółowych zawartych w LSR. 

Wydarzenia 
promocyjne  
i kulturalne 

Cały rok 
2009 

Obszar objęty 
LSR 

             W przypadku realizacji wydarzeń promocyjnych i kulturalnych 
związanych z obszarem objętym LSR, mimo iż nie udało się zorganizować 
odrębnej imprezy ph. „Międzygminne dożynki” oraz  „Doroczny Przegląd 
Kapel i Zespołów Ludowych” LGD aktywnie uczestniczyła w  imprezach 
organizowanych przez poszczególne Gminy, tj. na Dniach Boguchwały, 
Dniach Gminy Lubenia, Przeglądzie Dziecięcych i Młodzieżowych Zespołów 
Tanecznych Pasikonik, Dniach Ziemi Bratkowickiej, podczas których 
reprezentanci poszczególnych zespołów kapel ludowych prezentowali 
swoje umiejętności i osiągnięcia.  

Aktywizowanie 
lokalnej 
społeczności 

Cały rok 
2009 

Obszar objęty 
LSR 

Aktywizowanie lokalnej społeczności odbyło się poprzez prelekcje  
i prezentacje na sesjach Rady Gminy w gminach Boguchwała, Lubenia  
i Świlcza oraz wystąpienia na zebraniach wiejskich w poszczególnych 
miejscowościach. Na ww. spotkaniach przedstawiono założenia Programu, 
działań planowanych w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz przekazano 
informacje o możliwościach aplikowania o środki w celu zachęcenia jak 
największej liczby potencjalnych odbiorców. Udzielano informacji 
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dotyczących działalności Stowarzyszenia w kontekście realizacji założeń 
Lokalnej Strategii Rozwoju. Badania odnośnie pozyskania informacji, jakiej 
pomocy należy udzielić beneficjentom w ramach Programu, 
przeprowadzono podczas dyskusji na zebraniach wiejskich oraz podczas 
spotkań z przedstawicielami instytucji, stowarzyszeń organizacji 
pozarządowych organizowanych przez poszczególne Gminy. Udało się 
przekazać założone cele zawarte w LSR grupie około 50 osób. 

 

2010 

DZIAŁANIA AKTYWIZACYJNE I INFORMACYJNE 

RODZAJ DZIAŁANIA  DATA MIEJSCE OPIS 

Ogłoszenia  
w mediach lokalnych 

 
Cały rok 

2010 

 
Obszar objęty 
LSR 

Ukazały się  4 ogłoszenia w mediach lokalnych: „Ziemi Bratkowickiej”, 
„Trzcionce”, „Wiadomościach Boguchwalskich”, „Aglomeracji 
Rzeszowskiej”  poświęcone celom ogólnym i szczegółowym jakie muszą 
realizować operacje aby otrzymać dofinansowanie za pośrednictwem LGD.  

Aktualizacja strony 
internetowej 

Cały rok 
2010 

Obszar objęty 
LSR 

Informowanie o obszarze objętym LSR odbywa się poprzez bieżącą 
aktualizację strony internetowej jako globalnego medium przekazu 
informacji, przez cały okres realizacji LSR. Wszystkie istotne informacje są 
przekazywane poprzez stronę internetową, która w 2010 r. zanotowała 
11 730 odsłony. Materiały informacyjne, aktualności związane z pracą 
Stowarzyszenia, dane  dotyczące realizacji LSR, takich jak szkolenia  
i spotkania aktywizacyjne, wydarzenia promocyjne takie jak imprezy 
masowe itp. Za pośrednictwem strony internetowej LGD dokumentowana  
i upowszechniana jest bieżąca działalność Stowarzyszenia, oraz działania 
związane z  realizacją LSR.  

Spotkania 
aktywizacyjno-
informacyjno-
promocyjne  

15.02.2010 Świlcza 

Aktywizowanie lokalnej społeczności przeprowadzono poprzez serię 
spotkań informacyjno-promocyjnych organizowanych w każdej z gmin – 
członków LGD. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z założeniami 
zawartymi w LSR, jak też z zakresem operacji realizowanych za 
pośrednictwem LGD w ramach osi 4 PROW Leader. Na w/w spotkaniach 
przedstawiono również założenia Programu, działań planowanych  
w Lokalnej Strategii Rozwoju oraz omówiono cele LSR w kontekście 
warunków niezbędnych do spełnienia dla osób i podmiotów ubiegających 
się o wsparcie finansowe w ramach programu Leader. Rozpowszechniane 
na w/w spotkaniach materiały informacyjne zostały opracowane  
i przygotowane przez pracowników biura LGD. 

25.02.2010 Lubenia 

03.03.2010 Boguchwała 

Doradztwo dla 
beneficjentów z 
terenu objętego LSR 

Cały rok 
2010 

Boguchwała, 
Lubenia, 
Świlcza 

W całym 2010 r. pracownicy LGD świadczyli bezpłatne doradztwo dla 
beneficjentów z terenu objętego LSR. W każdej z gmin utworzono Gminny 
Punkt Informacyjno – Promocyjny. Porad udzielano osobiście lub 
telefonicznie. W ramach doradztwa przekazywane były informacje 
związane z możliwością członkowstwa w LGD, a także założeń LSR, których 
realizacja jest niezbędna do otrzymania pomocy. 

DZIAŁANIA SZKOLENIOWE 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania 
„Różnicowanie  
w kierunku 
działalności 
nierolniczej”  

15.03.2010 Świlcza 

Zorganizowano 3 szkolenia ph. „Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej - jak uzyskać pomoc finansową za pośrednictwem LGD”. 
Szkolenia miały na celu przygotować potencjalnych beneficjentów do 
składania wniosków o przyznanie pomocy w ramach wskazanych działań. 
Plakaty informacyjne  dotyczące szkoleń zostały zaprojektowane  
i wydrukowane przez pracowników biura LGD. Szkolenia dotyczą także 
założeń zawartych w LSR, których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania 
pomocy w ramach Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne  
i szczegółowe, przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, 
zasady oceny – procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

17.03.2010 Straszydle 

22.03.2010 Boguchwała 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania  
„Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw” 

16.03.2010 Świlcza 

Zorganizowano 3 szkolenia ph. „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw – 
jak uzyskać pomoc finansową za pośrednictwem LGD”. Szkolenia miały na 
celu przygotować potencjalnych beneficjentów  do składania wniosków  
o przyznanie pomocy w ramach wskazanych działań. Plakaty informacyjne 
dotyczące szkoleń zostały zaprojektowane i wydrukowane przez 
pracowników biura LGD. Szkolenia dotyczą także założeń zawartych w LSR, 

18.03.2010 Straszydle 
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23.03.2010 Boguchwała 

których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach 
Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, 
przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny 
– procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania „Odnowa  
i rozwoju wsi” 
 

31.05.2010 Boguchwała 

Odbyło się jedno szkolenie ph. „Zasady przyznawania pomocy w ramach 
działania – Odnowy i rozwoju wsi” dnia 31.05.2010r. w Boguchwale,  
w którym uczestniczyli przedstawiciele potencjalnych beneficjentów  
z terenu objętego LSR. Szkolenia dotyczą także założeń zawartych w LSR, 
których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach 
Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, 
przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny 
– procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

8.06.2010 
Świlcza 
 

Przeprowadzono 3 szkolenia ph. „Zasady przyznawania pomocy w ramach 
działania – małe projekty”. Szkolenia dla beneficjentów dotyczą także 
założeń zawartych w LSR, których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania 
pomocy w ramach Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne  
i szczegółowe, przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, 
zasady oceny – procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

9.06.2010 
Straszydle 
 Gmina Lubenia 

10.06.2010 Boguchwała 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

25.10.2010 Świlcza 

Odbyło się szkolenie,  w Świlczy ph. „Zasady przyznawania pomocy  
w ramach małych projektów” Szkolenia dotyczą także założeń zawartych  
w LSR, których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach 
Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, 
przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny 
– procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania 
„Różnicowanie  
w kierunku 
działalności 
nierolniczej” 

16.10.2010 Boguchwała 

Odbyło się ono w Boguchwale ph. „Zasady przyznawania pomocy 
finansowej w ramach działania„ Różnicowanie w kierunku działalności 
nierolniczej” wdrażanych za pośrednictwem LGD „Trygon - Rozwój  
i Innowacja”. Szkolenia dotyczą także założeń zawartych w LSR, których 
spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach Wdrażania 
lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, przedsięwzięcia, 
matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny – procedura 
oceny operacji zawarta w LSR). 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  
i pracowników LGD 

02.06.2010 Boguchwała 

LGD zorganizowała szkolenie dla członków Rady, Zarządu i pracowników 
LGD odbyło się ono  2.06.2010r. w Boguchwale ph. „Zasady przyznawania 
pomocy w ramach działania – Odnowy i rozwoju wsi”. Szkolenia dotyczą 
także założeń zawartych w LSR, których spełnienie jest niezbędne dla 
otrzymania pomocy w ramach Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. 
(Cele ogólne i szczegółowe, przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria 
oceny projektów, zasady oceny – procedura oceny operacji zawarta w LSR). 
Miało to za zadanie nie tylko przygotować Radę do oceny projektów, ale 
również zapoznać członków Rady i Zarządu LGD z kryteriami dostępu do 
pomocy finansowej, ponieważ to właśnie członkowie LGD odgrywają dużą 
rolę w przekazywaniu tego typu informacji na terenie poszczególnych 
gmin, gdzie nie zawsze ma możliwość dotrzeć pracownik biura. 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  
i pracowników LGD 

9.06.2010 Boguchwała 

LGD zorganizowała szkolenie dla członków Rady, Zarządu i pracowników 
LGD odbyło się ono  się 9.06.2010r. ph. „Zasady przyznawania pomocy  
w ramach działania – małe projekty”  w Boguchwale. Miało to za zadanie 
nie tylko przygotować Radę do oceny projektów, ale również zapoznać 
członków Rady i Zarządu LGD z kryteriami dostępu do pomocy finansowej, 
ponieważ to właśnie członkowie LGD odgrywają dużą rolę w przekazywaniu 
tego typu informacji na terenie poszczególnych gmin, gdzie nie zawsze ma 
możliwość dotrzeć pracownik biura. 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  
i pracowników LGD 

24-25.09. 
2010 

Arłamów 

LGD zorganizowała dwudniowe szkolenie dla członków Rady, Zarządu  
i pracowników LGD. Odbyło się ono w dniach 24-25.09.2010r. w Arłamowie 
z zakresu „Różnicowania w kierunku działalności nierolniczej”, „Wdrażania 
projektów współpracy”, zmian rozporządzenia w sprawie szczegółowych 
warunków i trybu przyznawania oraz wypłaty pomocy finansowej  
w ramach działania Wdrażanie Lokalnych Strategii Rozwoju. Miało to za 
zadanie nie tylko przygotować Radę do oceny projektów, ale również 
zapoznać członków Rady i Zarządu LGD z kryteriami dostępu do pomocy 
finansowej, ponieważ to właśnie członkowie LGD odgrywają dużą rolę  
w przekazywaniu tego typu informacji na terenie poszczególnych gmin, 
gdzie nie zawsze ma możliwość dotrzeć pracownik biura. 
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UDZIAŁ W IMPREZACH CHARAKTERYSTYCZNYCH DLA ŚRODOWISKA LOKALNEGO,  
DOŻYNKACH GMINNYCH ORAZ ORGANIZACJA IMPREZY „TURNIEJ GMIN” 

 Dni Boguchwały 13.06.2010 Boguchwała 

Informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności odbyło się poprzez 
udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Boguchwały, na imprezie plenerowej Dni Boguchwały.  Mieszkańcy mieli 
okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem 
LGD w ramach realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR 
związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię.  Na 
imprezie promowano działalność LGD, rozdawano  materiały promocyjne 
takie jak ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby  
z nadrukiem, cukierki – krówki,  przekazano również informacje  
o możliwościach aplikowania o środki w ramach osi 4 PROW Leader.  

Turniej Gmin 2010 25.07.2010 
Zgłobień 
 Gm. Boguchwała 

Z inicjatywy LGD i przy współpracy lokalnych ośrodków kultury, po raz 
pierwszy zorganizowana została wspólna impreza integrująca społeczność 
trzech gmin - członków LGD. W dniu 25.07.2010 odbył się Turniej Gmin  
w Zgłobniu, gdzie gminy rywalizowały na trzech płaszczyznach:  
w konkurencjach sportowych, konkursie na najpiękniejsze stoisko oraz na 
polu występów artystycznych. Na imprezie promowano działalność LGD, 
rozdawano materiały promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy, 
balony, smycze, torby z nadrukiem, cukierki – krówki.   Mieszkańcy mieli 
okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem 
LGD w ramach realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR 
związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. 
Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej 
rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

Dożynki Gminne  
w Lubeni 

15.08.2010 
Straszydle 
 (Gm. Lubenia) 

W Lubeni dnia 15.08.2010r. LGD uczestniczyło w obchodach dożynkowych. 
Na imprezie promowano działalność LGD, rozdawano materiały 
promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby 
z nadrukiem, cukierki – krówki.   Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się  
z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach 
realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR związanych  
z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. Pracownicy LGD 
nosili stroje służbowe.  

Dożynki Gminne  
w Boguchwale 

15.08.2010 Boguchwała 

W Boguchwale dnia 15.08.2010r. LGD uczestniczyło w obchodach 
dożynkowych Na imprezie promowano działalność LGD, rozdawano 
materiały promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy, balony, 
smycze, torby z nadrukiem, cukierki – krówki.   Mieszkańcy mieli okazję 
zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem LGD  
w ramach realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR 
związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. 
Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej 
rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

Dożynki Gminne  
w Świlczy  

22.08.2010 
Błędowa 
Zgłobieńska 
Gm.Świlcza 

W Świlczy  Gminne Dożynki zorganizowano w dniu 22.08.2010r.  
Na imprezie promowano działalność LGD, rozdawano materiały 
promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby 
z nadrukiem, cukierki – krówki.   Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się  
z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach 
realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR związanych  
z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. Pracownicy LGD 
nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni  
z LGD. 

Ziemniaczane Harce 05.09.2010 
Straszydle 
 Gm. Lubenia 

LGD wzięło udział także w imprezie charakterystycznej dla środowiska 
lokalnego Lubeni, Ziemniaczane Harce – w dniu 05.09.2010r. Podczas 
imprezy promowano działalność LGD, rozdawano materiały promocyjne 
takie jak ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby  
z nadrukiem, cukierki – krówki.   Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się  
z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach 
realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych LSR związanych  
z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. Pracownicy LGD 
nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni  
z LGD. 
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„XXVI Ogólnopolski 
Konkurs Tańca 
Ludowego” 

23.10.2010 
Trzciana  
Gm. Świlcza 

Informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności odbyło się poprzez 
współorganizowanie imprezy charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Świlczy, na imprezie „XXVI Ogólnopolski Konkurs Tańca Ludowego”.  
Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za 
pośrednictwem LGD w ramach osi 4 PROW Leader.  Na imprezie 
promowano działalność LGD, rozdawano materiały promocyjne takie jak 
ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby z nadrukiem, cukierki 
– krówki.   Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z zakresem operacji 
realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach realizacji LSR oraz 
podstawowych założeniach zawartych LSR związanych z dofinansowaniem 
projektów wpisujących się w strategię. Pracownicy LGD nosili stroje 
służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

 

 

2011 

RODZAJ DZIAŁANIA  DATA MIEJSCE OPIS 

DZIAŁANIA AKTYWIZACYJNE I INFORMACYJNE 

Aktualizacja strony 
internetowej 

Cały rok 
2011 

Obszar objęty 
LSR 

Informowanie o obszarze objętym LSR odbywa się poprzez bieżącą 
aktualizację strony internetowej jako globalnego medium przekazu 
informacji, przez cały okres realizacji LSR. Wszystkie istotne informacje są 
przekazywane poprzez stronę internetową, która od 01.01.2011r do dnia 
31.12.2011 roku zanotowała 16 611 odsłon. Materiały informacyjne, 
aktualności związane z pracą Stowarzyszenia, informacje o Lokalnej 
Strategii Rozwoju, wszelkich zmianach w tym dokumencie, zamieszczane 
są na stronie www.lgd-trygon.pl. Za pośrednictwem strony internetowej 
LGD dokumentowana i upowszechniana jest bieżąca działalność 
Stowarzyszenia, oraz działania związane z wdrażaniem LSR. 

Spotkania 
aktywizacyjno-
informacyjno-
promocyjne 

27.01.2011 Boguchwała 

Rozpowszechnianie informacji o założeniach LSR wśród lokalnej 
społeczności przeprowadzono poprzez spotkanie aktywizacyjne 
organizowane w Boguchwale. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się  
z założeniami zawartymi w LSR, szczegółowo omówiono zadania jakie 
założono wraz z realizacją LSR. Omówiono cele LSR w kontekście 
warunków niezbędnych do spełnienia dla osób i podmiotów ubiegających 
się  
o wsparcie finansowe w ramach programu Leader. Przygotowano 
prezentację o założeniach LSR, aktualizacji matrycy logicznej i celów ze 
strategii. Rozpowszechniane na w/w spotkaniach materiały informacyjne 
zostały opracowane i przygotowane przez pracowników biura LGD.  

luty 2011, 
marzec 2011 

Gmina 
Boguchwała 

Aktywizowanie lokalnej społeczności przeprowadzono poprzez serię 
spotkań wiejskich organizowanych w Gminie Boguchwała. Mieszkańcy 
mieli okazję zapoznać się z założeniami zawartymi w LSR, Informacje 
przekazane na tych spotkaniach obejmowały ogólne założenia LSR, tak aby 
wskazać beneficjentom kierunek rozwoju jaki wyznaczyło LGD w swym 
dokumencie strategicznym. Dodatkowo zasygnalizowano potencjalnym 
beneficjentom w jaki sposób uzyskać dokładne informacje nt. otrzymania 
pomocy finansowej za pośrednictwem LGD w ramach poszczególnych 
działań. 

Boguchwała 
Lubenia 

 

Dyrektor Biura uczestniczyła w Sesjach Rad Gmin - członków LGD, 
przedstawiła tam informacje nt. bieżącej działalności Stowarzyszenia, jak 
też podstawowe założenia Programu, działań planowanych w Lokalnej 
Strategii Rozwoju oraz przekazano informacje o celach LSR  jako 
niezbędnych do spełnienia dla osób i podmiotów ubiegających się  
o wsparcie finansowe w ramach programu Leader. 

Prelekcja podczas 
spotkania FAPA 

14.15.09.2011 Boguchwała 

W dniach 14-15.09.2011r. w PODR w Boguchwale odbyło się organizowane  
przez Fundację Programów Pomocy dla Rolnictwa FAPA oraz Ministerstwo 
Rolnictwa i Rozwoju Wsi, spotkanie informacyjne dotyczące Wspólnej 
Polityki Rolnej  po 2013r. dla mieszkańców wsi, rolników, przedstawicieli 
rolniczych organizacji związkowych i samorządu rolniczego. W ramach 
spotkań zaplanowano wydarzenia towarzyszące, mające na celu promocję 
polskich obszarów wiejskich, rolnictwa, dorobku kulturowego i zasobów 

http://www.lgd-trygon.pl/
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naturalnych, w których ze swoją prezentacją wystąpiła  Lokalna Grupa 
Działania "Trygon - Rozwój i Innowacja". Oprócz wystąpienia publicznego 
uczestnicy spotkania mogli posłuchać rodzimego folkloru w wykonaniu 
Zespołu Pieśni i Tańca „Kompanija” z Boguchwały oraz posmakować 
regionalnych specjałów przygotowanych przez   Towarzystwo Kobiet 
Krzewienia Kultury Regionalnej w Boguchwale. Podczas przedstawionej 
przez Dyrektora Biura LGD prezentacji przekazano informacje dotyczące 
LSR oraz jej podstawowych celach i założeniach.  

DZIAŁANIA SZKOLENIOWE 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania  
„Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw” 

28.03.2011 
Świlcza 

 

Zorganizowano szkolenie z zakresu działania 4.1/413„Wdrażanie lokalnych 
strategii rozwoju” dla operacji, które odpowiadają warunkom przyznania 
pomocy w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw”, 
skierowane do beneficjentów z terenu gmin Świlcza, Lubenia  
i Boguchwała.  Szkolenie miało na celu przygotować potencjalnych 
beneficjentów  do składania wniosków o przyznanie pomocy w ramach 
wskazanych działań. Plakaty informacyjne dotyczące szkoleń zostały 
zaprojektowane i wydrukowane przez pracowników biura LGD. Szkolenia 
dotyczą także założeń zawartych w LSR, których spełnienie jest niezbędne 
dla otrzymania pomocy w ramach Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. 
(Cele ogólne i szczegółowe, przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria 
oceny projektów, zasady oceny – procedura oceny operacji zawarta  
w LSR). 

29.03.2011 
Lubenia 

 

30.03.2011 Boguchwała 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

08.04.2011 Boguchwała 

Zorganizowano szkolenie z zakresu działania 4.1/413„Wdrażanie lokalnych 
strategii rozwoju” dla operacji, które odpowiadają warunkom przyznania 
pomocy w ramach działania „małe projekty”, skierowane do beneficjentów 
z terenu gmin Świlcza, Lubenia i Boguchwała.  Szkolenie miało na celu 
przygotować potencjalnych beneficjentów  do składania wniosków o 
płatność w ramach wskazanych działań. Plakaty informacyjne dotyczące 
szkoleń zostały zaprojektowane i wydrukowane przez pracowników biura 
LGD. Szkolenia dotyczą także założeń zawartych w LSR, których spełnienie 
jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach Wdrażania lokalnych 
strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, przedsięwzięcia, matryca 
logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny –  
procedura oceny operacji zawarta w LSR). 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

10.10.2011 Boguchwała 

Zorganizowano 3 szkolenia z zakresu działania „Wdrażanie lokalnych 
strategii rozwoju” w zakresie małych projektów. Podczas szkoleń 
rozpowszechniano materiały promocyjne takie jak: teczki z nadrukiem, 
notesy, ołówki oraz długopisy zgodnie z  Potwierdzeniem odbioru 
materiałów szkoleniowych, gadżetów promocyjnych na poszczególnych 
szkoleniach. Szkolenia dotyczą także założeń zawartych w LSR, których 
spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach Wdrażania 
lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, przedsięwzięcia, 
matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny – procedura 
oceny operacji zawarta w LSR).Ta forma realizacji zadania pozytywnie 
wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój 
obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym obszarze. 

11.10.2011 Świlcza 

12.10.2011 Lubenia 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania „Odnowa  
i rozwoju wsi” 

13.10.2011 Boguchwała 

Zorganizowano  szkolenie z zakresu działania „Odnowa i rozwój wsi”. 
Podczas szkoleń rozpowszechniano materiały promocyjne takie jak: teczki  
z nadrukiem, notesy, ołówki oraz długopisy zgodnie z  Potwierdzeniem 
odbioru materiałów szkoleniowych, gadżetów promocyjnych na 
poszczególnych szkoleniach. Szkolenie dotyczyło także założeń zawartych 
w LSR, których spełnienie jest niezbędne dla otrzymania pomocy w ramach 
Wdrażania lokalnych strategii rozwoju”. (Cele ogólne i szczegółowe, 
przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny 
– procedura oceny operacji zawarta w LSR).Ta forma realizacji zadania 
pozytywnie wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej 
w rozwój obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym 
obszarze. 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  

15.02.2011 Krynica Zdrój 

LGD zorganizowała dwudniowe szkolenie dla członków Rady, Zarządu  
i pracowników LGD. Odbyło się ono w dniach 14-15.02.2011r. w Krynicy 
Zdroju z zakresu działania 4.1/413 „Wdrażanie lokalnych strategii rozwoju” 
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i pracowników LGD dla operacji, które odpowiadają warunkom przyznania pomocy w ramach 
działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsiębiorstw” oraz Aktualizacji 
Lokalnej Strategii Rozwoju dla obszaru LGD „Trygon - Rozwój i Innowacja”  
w kontekście wprowadzonych zmian prawnych. Zakres tematyczny 
drugiego dnia szkolenia obejmował bieżące zmiany w LSR jakie LGD 
wprowadziło w tym okresie. Zapewniło to niezbędną wiedzę członków 
Organów LGD tak aby mogli w jak najpełniejszy i najbardziej profesjonalny 
sposób uczestniczyć w jej realizacji. 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  
i pracowników LGD 

18.10.2011 Boguchwała 

LGD zorganizowała jednodniowe szkolenie o charakterze stacjonarnym dla 
członków Rady, Zarządu i pracowników LGD. Odbyło się ono w dniach 
18.10.2011r. w Boguchwale z zakresu działania „Wdrażanie lokalnych 
strategii rozwoju” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich dla 
operacji, które odpowiadają warunkom przyznania pomocy w ramach 
działania „Odnowa i rozwój wsi” oraz w zakresie „małych projektów”- 
Zasady oceny i wyboru projektów. Podczas szkolenia duży nacisk 
postawiono na podkreślenie ról jakie pełnią w trakcie oceny i wyboru 
projektów zarówno Rada jak i Zarząd.  Omówiono także bieżące zmiany 
wprowadzane w dokumentach stosowanych przez LGD w trakcie naboru  
i oceny projektów.  Dzięki szkoleniu udało się poszerzyć wiedzę na temat 
programu Leader i obowiązujących w trakcie jego trwania przepisów. 
Członkowie Rady natomiast przygotowani zostali do oceny wniosków, 
konstrukcji list rankingowych i dokumentów związanych z rozpatrzeniem, 
oceną i wyborem wniosków do dofinansowania. Szkolenie miało na celu 
podniesienie kwalifikacji kadry zaangażowanej we wdrażanie LSR, co 
przyczyni się do zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy tych osób, w tym 
członków Zarządu, Rady oraz pracowników LGD.  

UDZIAŁ W IMPREZACH CHARAKTERYSTYCZNYCH DLA ŚRODOWISKA LOKALNEGO,  
ORGANIZACJA IMPREZY „TURNIEJ GMIN”, SPOTKAŃ TEMATYCZNYCH DLA MIESZKAŃCÓW OBSZARU LSR 

 ORAZ TURNIEJU SZACHOWEGO  

Babski Comber   03.03.2011 Niechobrz 

LGD wzięło udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Gminy Boguchwała, Babski comber  – w dniu 03.03.2011r. Na imprezie 
promowano działalność LGD, rozdawano materiały promocyjne takie jak 
ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby z nadrukiem, cukierki 
– krówki,  przekazano również informacje o możliwościach aplikowania  
o środki w ramach osi 4 PROW Leader. Pracownicy LGD nosili stroje 
służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

Dni Boguchwały   11.06.2011 Boguchwała 

LGD wzięło udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Gminy Boguchwała, Dni Boguchwały  – w dniu 11.06.2011r. Na imprezie 
promowano działalność LGD, rozdawano materiały promocyjne takie jak 
ulotki informacyjne, długopisy, balony, smycze, torby z nadrukiem, cukierki 
– krówki,  przekazano również informacje o możliwościach aplikowania o 
środki w ramach osi 4 PROW Leader. Pracownicy LGD nosili stroje 
służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

Turniej Gmin 2011 07.08.2011 Bratkowice 

LGD organizując Turniej za cel postawiła sobie prezentację Stowarzyszenia 
LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”, jego działań, zamierzeń oraz osiągnięć 
na szczeblu lokalnym. Poprzez imprezę zrealizowane zostały także inne 
cele, takie jak: przybliżenie tradycji i charakterystyk poszczególnych gmin 
mieszkańcom terenu LSR oraz przybyłym gościom. Impreza ta wpisuje się 
swym charakterem w promowanie lokalnego rzemiosła, twórców i różnych 
form charakteryzujących gminy Boguchwała, Lubenia i Świlcza. Poprzez 
Turniej realizowane są również idee integracji mieszkańców gmin Lubenia, 
Świlcza i Boguchwała, promocji i prezentacji  dorobku gmin oraz 
upowszechniania aktywnych form spędzania wolnego czasu. Poprzez 
Turniej realizowane są cele statutowe Stowarzyszenia, takie jak 
aktywizacja ludności wiejskiej i promowanie innowacyjnych rozwiązań 
w tym zakresie, poprzez organizowanie i finansowanie: imprez 
kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, służących 
zwłaszcza promocji regionu i jego tożsamości kulturowej. Cele postawione 
przez organizatorów zostały osiągnięte. Podczas drugiej edycji Turnieju 
dopisała wspaniała publiczność, atmosfera i pogoda. Impreza miała 
charakter otwarty dzięki czemu wielu mieszkańców obszaru LSR  miało 
okazję wziąć udział w tym wydarzeniu. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać 
się z podstawowymi założeniami zawartych LSR związanych 
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z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię.  Na imprezie 
promowano działalność LGD, rozdawano  materiały promocyjne takie jak 
ulotki informacyjne, długopisy,  przekazano również informacje  
o możliwościach aplikowania o środki w ramach osi 4 PROW Leader. 
Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej 
rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

Ziemniaczane Harce 04.09.2011 Straszydle 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez zorganizowanie degustacji lokalnego jadła, występ 
lokalnej Kapeli Ludowej z Lubeni oraz  prezentacji lokalnych twórców. 
Specjały podawane na stołach z jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji 
lokalnego dziedzictwa. Poprzez udział w imprezie charakterystycznej dla 
środowiska lokalnego Gminy Lubenia, pn. „Ziemniaczane Harce” LGD 
przeprowadziło informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności.  
Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z podstawowymi założeniami 
zawartych LSR związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się 
w strategię.  Na imprezie promowano działalność LGD, rozdawano  
materiały promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy,  przekazano 
również informacje o możliwościach aplikowania o środki w ramach osi 
4 PROW Leader. Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli 
łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

XXVII Ogólnopolski 
Konkurs Tradycyjnego 
Tańca Ludowego 

22.10.2011 Trzciana 

Poprzez udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Gminy Świlcza, pn. „XXVII Ogólnopolski Konkurs Tradycyjnego Tańca 
Ludowego” LGD przeprowadziło informowanie oraz aktywizowanie 
lokalnej społeczności.  Udział LGD w imprezie polegał na promocji 
lokalnego dziedzictwa kulturalnego poprzez organizację degustacji 
regionalnego jadła. Specjały podawane na stołach z regionalnym jadłem 
były dostępne nieodpłatnie dla wszystkich uczestników imprezy, co 
stanowiło najlepszą formę promocji lokalnego dziedzictwa. Mieszkańcy 
mieli okazję zapoznać się z podstawowymi założeniami zawartych LSR 
związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię.  Na 
imprezie promowano działalność LGD, rozdawano  materiały promocyjne 
takie jak ulotki informacyjne, długopisy,  przekazano również informacje  
o możliwościach aplikowania o środki w ramach osi 4 PROW Leader. 
Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej 
rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. 

„Wokół wigilijnego 
stołu” 

17.12.2011 Zgłobień 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez zorganizowanie degustacji lokalnego jadła, pokazie 
Jasełek w wykonaniu uczniów Szkoły Podstawowej w Zgłobniu, koncercie 
kolęd i pastorałek w wykonaniu zespołów ludowych. Specjały podawane na 
stołach z jadłem były dostępne nieodpłatnie dla wszystkich uczestników 
imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji lokalnego dziedzictwa. 
Poprzez udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska lokalnego 
Gminy Boguchwała, pn. „Wokół wigilijnego stołu” LGD przeprowadziło 
informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności.  Wykonawcę 
zadania, wyłoniono w postępowaniu ofertowym ogłoszonym przez LGD. 
Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z podstawowymi założeniami 
zawartych LSR związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się 
w strategię.  Na imprezie promowano działalność LGD, rozdawano  
materiały promocyjne takie jak ulotki informacyjne, długopisy,  przekazano 
również informacje o możliwościach aplikowania o środki w ramach osi 
4 PROW Leader. Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli 
łatwiej rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. Celem imprezy było promowanie 
lokalnego dziedzictwa kulturalnego poprzez zorganizowanie degustacji 
lokalnego jadła, pokazie Jasełek w wykonaniu uczniów Szkoły Podstawowej 
w Zgłobniu, koncert kolęd i pastorałek w wykonaniu zespołów ludowych. 
Zorganizowano również degustację lokalnego jadła – potraw związanych  
z tradycją Bożego Narodzenia. Dodatkowo udało się zintegrować, licznie 
zgromadzonych uczestników imprezy, którzy podziwiając występ dzieci  
i młodzieży w Jasełkach i częstując się przysmakami przyrządzonymi 
zgodnie z tradycyjnymi recepturami na nowo odkryli i docenili lokalne 
tradycje Bożonarodzeniowe Gminy Boguchwała. Cele postawione przez 
organizatorów zostały osiągnięte.  
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Spotkania tematyczne 
o UE i Programie 
LEADER 

25.10.2011 Trzciana 

Zadanie polegało na przeprowadzeniu 3 spotkań tematycznych o UE  
i Programie LEADER, organizowanych przez LGD w każdej z gmin objętych 
obszarem LSR. Spotkania odbyły się w każdej z gmin, miały formę 
podsumowania konkursów organizowanych przez LGD przy pomocy 
Bibliotek Gminnych. Konkursy związane były z tematem Unii Europejskiej. 
Na poszczególnych spotkaniach odbyły się rozstrzygnięcia konkursów, 
wręczenie dyplomów oraz nagród laureatom i wyróżnionym. Nagrody 
rozdano zgodnie z Rozliczeniami w zakresie upominków i nagród. Taka 
oprawa znacząco przyczyniała się do promocji polskiej prezydencji w Unii 
Europejskiej na  obszarze gmin Boguchwała, Lubenia oraz Świlcza. 
Dodatkowo podczas spotkania w Gminie Boguchwała można było 
posłuchać hymnu UE w wykonaniu chóru „Magdalenki” ze szkoły 
Podstawowej w Boguchwale pod kierunkiem Magdaleny Kamińskiej-Stącel, 
przy akompaniamencie Grzegorza Ziobro. W muzyczną podróż po różnych 
krajach Europy zabrał wszystkich zgromadzonych zespół ZIBI BAND pod 
kierunkiem Zbigniewa Stojka. Wystąpiła również grupa teatralna  
z Miejskiego Centrum Kultury w Boguchwale pod kierunkiem Barbary Żak. 
Imprezie towarzyszyła wystawa prac plastycznych pod hasłem „Dzieci o 
polskiej prezydencji w Unii Europejskiej”, którą aktualnie można obejrzeć 
w gminnej Bibliotece Publicznej w Boguchwale, w godzinach pracy 
biblioteki. Dzięki spotkaniom udało się przekazać informacje dotyczące Unii 
Europejskiej oraz polskiej prezydencji w Radze UE, a także programie 
Leader. Przy okazji uczestnictwa w konkursach i spotkaniach mieszkańcy 
obszaru LGD zapoznani zostali z działalnością Stowarzyszenia oraz 
podstawowymi założeniami zawartymi w LSR. Ta forma realizacji zadania 
pozytywnie wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej 
w rozwój obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym 
obszarze.  Spotkania cieszyły się ogromną popularnością wśród 
mieszkańców obszaru LGD, na każdym z organizowanych spotkań 
zakładano uczestnictwo 30 osób, frekwencja była jednak znacznie wyższa. 
Podobnie trafionym pomysłem okazały się konkursy ogłoszone w ramach 
spotkań. 

26.10.2011 Boguchwała 

27.10.2011 Lubenia 

Spotkania tematyczne 
promujące lokalne 
dziedzictwo kulturowe 

15.11.2011 Bratkowice 

Zadanie polegało na przeprowadzeniu 3 spotkań tematycznych 
promujących lokalne dziedzictwo kulturowe, organizowanych przez LGD  
w każdej z gmin objętych obszarem LSR. Spotkanie w Gminie Świlcza 
uświetnione zostało prelekcją wygłoszoną przez Damiana Drąga, 
kierownika Muzeum Etnograficznego w Rzeszowie, który nawiązując do 
tradycji lokalnych Gminy Świlcza przybliżył uczestnikom często zapomniane 
aspekty dziedzictwa kulturowego.  Pani Maria Mostek, artystka - malarka  
z terenu Gminy Świlcza zaprezentowała i omówiła kilka technik 
plastycznych i malarskich, na przykładzie prac własnych oraz tych, które 
zgłoszone zostały do konkursu plastycznego organizowanego przez LGD. 
Podczas spotkania w Gminie Boguchwała można było wysłuchać gawędy 
Stefanii Budy pt. „O tym, jak to dawniej bywało”, posłuchać koncertu 
„Sami swojacy – nasi rodacy”, obejrzeć występy zespołów ludowych 
„Kompanija” i „Boguchwałki”. Dodatkowo spotkaniu  towarzyszyła: 
wystawa pn. „Gmina Boguchwała pędzlem malowana”, stoiska 
regionalnych literatów i artystów-plastyków. Wśród nich można było 
zobaczyć prace Urszuli Wierzbickiej, Teresy Ślęzak, Agnieszki Siorek, Jana 
Gajdka, Anieli Stopyra, Aleksandra Ziomka, Marii Stawarz, Agnieszki Gruba, 
Iwony Bać – artystów z Boguchwały i okolicznych miejscowości. Gminna 
Biblioteka Publiczna w Boguchwale zorganizowała także  wystawę 
wydawnictw książkowych oraz  prasy lokalnej. Gościem spotkania w Lubeni 
była Stanisława Kopiec, lokalna poetka ur. W 1953 roku w Lubeni, będącą  
członkiem Związku Literatów Polskich. Jej wiersze publikowane były  
w prasie ogólnopolskiej i regionalnej, także w licznych almanachach  
i antologiach.  Spotkanie połączono  z prezentacją dorobku literackiego 
poetki, laureaci konkursu recytatorskiego deklamowali wiersze poetki. 
Zorganizowano także wystawę dzieł artystki. Podczas spotkania w Gminie 
Lubenia można było również wysłuchać gawędy Aleksandra Bielendy, 
dotyczącej zwyczajów i obyczajów Gminy Lubenia, będących nieodłącznym 
elementem dziedzictwa kulturowego lokalnej społeczności.   
Dzięki spotkaniom udało się zaangażować w działanie na rzecz promocji 

16.11.2011 Boguchwała 

17.11.2011 Lubenia 
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lokalnego dziedzictwa kulturowego nie tylko Gminne Biblioteki Publiczne  
z terenu objętego LSR, ale przede wszystkim mieszkańców, którzy 
udowodnili zainteresowanie tymi wydarzeniami. Przy okazji uczestnictwa 
w konkursach i spotkaniach mieszkańcy obszaru LGD zapoznani zostali  
z działalnością Stowarzyszenia oraz podstawowymi założeniami zawartymi 
w LSR. Ta forma realizacji zadania pozytywnie wpłynęła na pobudzanie 
zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój obszaru objętego LSR  
i budowanie kapitału społecznego na tym obszarze. Stworzyła okazję do 
prezentacji lokalnym poetom, artystom, gawędziarzom, którzy chętnie 
promowali swoje osiągnięcia, wśród lokalnej społeczności. Spotkania 
cieszyły się ogromną popularnością wśród mieszkańców obszaru LGD,  
na każdym z organizowanych spotkań zakładano uczestnictwo 30 osób, 
frekwencja była jednak znacznie wyższa. Podobnie trafionym pomysłem 
okazały się konkursy ogłoszone w ramach spotkań. Liczba osób, które 
zgłosiły się do udziału w poszczególnych konkursach wyniosła 275 
uczestników. Udało się zrealizować założone cele. Spotkania  
z osobowościami, które są bogatą skarbnicą wiedzy na temat lokalnej 
kultury niewątpliwie przybliżyły uczestników spotkań do swojej „małej 
ojczyzny”. Również degustacja lokalnych specjałów cieszyła się dużym 
zainteresowaniem wśród uczestników spotkań. 

Turniej Szachowy 
Trzech Gmin – 
Boguchwała, Lubenia i 
Świlcza 

19.11.2011 Zgłobień 

Zadanie polegało na organizacji przez LGD Otwartego Turnieju Szachowego 
Trzech Gmin – Boguchwała, Lubenia i Świlcza. Dzięki organizacji „Turnieju 
szachowego” LGD  udało się połączyć realizację ciekawej inicjatywy 
z wykorzystującej lokalne zasoby kulturowe, w celu promowania 
działalności LGD w związku  z realizacją LSR. Przy okazji uczestnictwa  
w konkursach i spotkaniach mieszkańcy obszaru LGD zapoznani zostali  
z działalnością Stowarzyszenia oraz podstawowymi założeniami zawartymi 
w LSR. Pracownicy LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej 
rozpoznawalni i kojarzeni z LGD. Stowarzyszenie wraz z Lokalnym 
Ośrodkiem Kultury „Wspólnota” w Zgłobniu postanowiło poprzez 
organizację rozgrywek szachowych, przyczynić się do wzrostu popularności 
dyscypliny jaką są szachy. Taka forma realizacji zadania pozytywnie 
wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój 
obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym obszarze. 
Stworzyła unikalną okazję do uczestnictwa w profesjonalnych rozgrywkach 
dyscyplin szachowych.  Turniej miał charakter otwarty dzięki czemu wielu 
mieszkańców obszaru LSR miało okazję wziąć udział w tym wydarzeniu. 

Udział w konkursie 
bożonarodzeniowym 
organizowanym przez 
UM 

21.12.2011 Rzeszów Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja” regularnie 
uczestniczy w konkursach organizowanych przez Samorząd Województwa 
Podkarpackiego. Zgodnie z regulaminem przeprowadzone zostały 
wewnętrzne eliminacje za pomocą, których wyłoniono reprezentanta LGD 
w Konkursie. Spośród działających na terenie LSR formalnych  
i nieformalnych grup i organizacji wybrano stowarzyszenie pod nazwą 
„Towarzystwo Kobiet Krzewienia Kultury Regionalnej w Boguchwale”. 
Dokumentacja dotycząca sposobu przeprowadzenia eliminacji, która 
stanowi także potwierdzenie wyboru najkorzystniejszej oferty cenowej 
dostępna jest w Gminnym Punkcie Informacyjno-Promocyjnym 
w Boguchwale. Udział LGD w Konkursie polegał na organizacji stoiska  
z tradycyjnym jadłem związanym z Wigilią Bożego Narodzenia. Pozwoliło to 
na promocję lokalnego dziedzictwa kulturalnego terenu objętego LSR na 
tle innych lokalnych grup działania z Województwa Podkarpackiego. 
Specjały podawane na stołach z jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników konkursu oraz licznie zgromadzonych gości,  co 
stanowiło najlepszą formę promocji lokalnego dziedzictwa. Do konkursu 
zgłoszono „Pierogi razowe z kapustą i grzybami”, które zostały nagrodzone 
pamiątkowym dyplomem. Uczestnicy konkursu  mieli okazję zapoznać się  
z podstawowymi założeniami zawartych LSR związanych 
z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię.  Pracownicy 
LGD nosili stroje służbowe, dzięki czemu byli łatwiej rozpoznawalni 
i kojarzeni z LGD. 
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2012 

RODZAJ DZIAŁANIA  DATA MIEJSCE OPIS 

DZIAŁANIA AKTYWIZACYJNE I INFORMACYJNE 

Aktualizacja strony 
internetowej 

Cały rok 
2012 

Obszar objęty 
LSR 

Wszystkie istotne informacje są przekazywane poprzez stronę 
internetową. Materiały informacyjne, aktualności związane z pracą 
Stowarzyszenia, informacje o Lokalnej Strategii Rozwoju, wszelkich 
zmianach w tym dokumencie, zamieszczane są na stronie www.lgd-
trygon.pl. Za pośrednictwem strony internetowej LGD dokumentowana i 
upowszechniana jest bieżąca działalność Stowarzyszenia, oraz działania 
związane z wdrażaniem LSR. Za pomocą strony internetowej prowadzone 
są także konsultacje zmian planowanych do wprowadzenia do LSR (aneks 
w zakresie dodatkowych zadań). 

Spotkania 
aktywizacyjne  

29.05.2012 
Boguchwała 

Gmina  

Spotkanie aktywizacyjne zorganizowane  dla społeczności 3 gmin objętych 
działaniem LGD - Boguchwały, Lubeni i Świlczy  przeprowadzono w celu 
zachęcenia jak największej grupy osób do realizacji założeń LEADER-a. 
Takie spotkanie oprócz przybliżenia zainteresowanym działalności 
stowarzyszenia ma na celu pozyskanie nowych członków, aktywizacje 
poprzez wspólne spotkanie, dyskusję, analizę tematów związanych z 
PROW. Podczas spotkania aktywizacyjnego istnieje możliwość nawiązania 
dialogu pomiędzy tymi grupami sprzyjające realizacji lokalnej strategii 
rozwoju. Dlatego wybrano taką formę realizacji celu związanego z 
pobudzaniem zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój obszaru 
objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym obszarze.  
Ta forma realizacji zadania pozytywnie wpłynęła na pobudzanie 
zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój obszaru objętego LSR i 
budowanie kapitału społecznego na tym obszarze.  Podczas spotkania 
wiele wątpliwości związanych realizacją LSR  zostało rozwiane. Podczas 
spotkania omówiono działania LGD w zakresie realizacji Programu LEADER. 
Przekazano także informacje dotyczące stanu realizacji Lokalnej Strategii 
Rozwoju  LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja” oraz wyboru LGD do realizacji 
LSR w zakresie dodatkowych zadań wraz z konsultacją pierwszych 
pomysłów i potrzeb społeczności lokalnej. Dzięki spotkaniu udało się 
przekazać informacje związane z prowadzonym przez LGD stałym 
doradztwie w ramach działań („małe projekty”, „Tworzenie i rozwój 
mikroprzedsiębiorstw”, „Odnowa i rozwój wsi”), świadczone przez 
pracowników Biura LGD. 

DZIAŁANIA SZKOLENIOWE 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

16.05.2012 Boguchwała 

Szkolenie pt. „Zasady przyznawania pomocy finansowej, w ramach 
działania  PROW  -  małe projekty”, organizowane przez LGD „Trygon – 
Rozwój i Innowacja”. Dzięki szkoleniu udało się przekazać informacje 
związane z zasadami pozyskiwania środków poprzez LGD, prawidłowej 
realizacji i rozliczania operacji, przygotowania wniosku o przyznanie 
pomocy oraz dokumentów aplikacyjnych niezbędnych do ubiegania się o 
pomoc dla składanego projektu. (Cele ogólne i szczegółowe, 
przedsięwzięcia, matryca logiczna, kryteria oceny projektów, zasady oceny 
– procedura oceny operacji zawarta w LSR).Ta forma realizacji zadania 
pozytywnie wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej 
w rozwój obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym 
obszarze. Podczas szkolenia wiele wątpliwości związanych z aplikowaniem 
o środki zostało rozwiane. Wybrana forma realizacji zadania pozytywnie 
wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności lokalnej w rozwój 
obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego na tym obszarze. Z 
doświadczenia wynika, iż podczas szkoleń i warsztatów wiele wątpliwości 
związanych z aplikowaniem o środki zostaje pozytywnie rozwiązana. Taka 
forma realizacji tych działań pozytywnie wpłynęła na przygotowanie 
beneficjentów do sporządzania wniosków o przyznanie pomocy, a tym 
samym na lepszą jakość  wniosków, co przyczyniło się  do efektywniejszej 

http://www.lgd-trygon.pl/
http://www.lgd-trygon.pl/
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realizacji poszczególnych operacji. Podczas odbywania się szkolenia 
przeprowadzono ankietę ewaluacyjną wśród ich uczestników. Analiza w/w 
ankiet wykazała, iż szkolenie znacząco przyczyniło się do podwyższenia 
wiedzy jego uczestników. Szkolenie zakończyło się rozdaniem Zaświadczeń 
potwierdzających udział w w/w szkoleniu. 

Szkolenie dla 
Beneficjentów 
działania – małe 
projekty 

17.05.2012 Boguchwała 

Szkolenie pt. „Zasady realizacji i rozliczania małych projektów”, 
organizowane przez LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”. Dzięki szkoleniu 
udało się przekazać informacje związane z zasadami pozyskiwania środków 
poprzez LGD, prawidłowej realizacji i rozliczania operacji, przygotowania 
wniosku o płatność oraz dokumentów niezbędnych do ubiegania się o 
zwrot środków finansowych zaangażowanych w realizacje projektu. 
Przedstawiono informacje konieczne do wyplenienia ankiety ewaluacyjnej i 
sprawdzań kończących rozliczanie małych projektów. Ta forma realizacji 
zadania pozytywnie wpłynęła na pobudzanie zaangażowania społeczności 
lokalnej w rozwój obszaru objętego LSR i budowanie kapitału społecznego 
na tym obszarze.  Podczas szkolenia wiele wątpliwości związanych 
realizacją i rozliczaniem  środków zostało rozwiane. Wybrana forma 
realizacji zadania pozytywnie wpłynęła na pobudzanie zaangażowania 
społeczności lokalnej w rozwój obszaru objętego LSR i budowanie kapitału 
społecznego na tym obszarze. Z doświadczenia wynika, iż podczas szkoleń i 
warsztatów wiele wątpliwości związanych z aplikowaniem o środki zostaje 
pozytywnie rozwiązana. Taka forma realizacji tych działań pozytywnie 
wpłynęła na przygotowanie beneficjentów do sporządzania wniosków o 
przyznanie pomocy, a tym samym na lepszą jakość  wniosków, co 
przyczyniło się  do efektywniejszej realizacji poszczególnych operacji.  
Podczas odbywania się szkolenia przeprowadzono ankietę ewaluacyjną 
wśród ich uczestników. Analiza w/w ankiet wykazała, iż szkolenie znacząco 
przyczyniło się do podwyższenia wiedzy jego uczestników. Szkolenie 
zakończyło się rozdaniem Zaświadczeń potwierdzających udział w w/w 
szkoleniu. 

Szkolenie dla 
członków Rady, 
Zarządu  
i pracowników LGD 

23-24.02. 
2012 

Chyrowa 

Szkolenie dla członków Rady, Zarządu i pracowników biura  
Lokalnej Grupy Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja”  z zakresu 
działania „Wdrażanie projektów współpracy” objętego Programem 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013 połączone z wizytą 
studyjną na terenie LGD „Kraina Nafty”. Dzięki szkoleniu udało się 
poszerzyć wiedzę na temat programu Leader i obowiązujących w trakcie 
jego trwania przepisów. Członkowie Rady i Zarządu natomiast 
przygotowani zostali  do opracowania projektu współpracy. Szkolenie 
miało na celu podniesienie kwalifikacji kadry zaangażowanej we wdrażanie 
LSR, co przyczyni się do zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy tych 
osób, w tym członków Zarządu, Rady oraz pracowników LGD. Szkolenie 
połączone z wizyta studyjną przyczyniło się do nawiązania współpracy, 
wymiany doświadczeń oraz wypracowania dobrych praktyk. Szkolenie 
przeprowadzone zostało przez Dyrektora Biura – Panią Ewę Śliwę, w 
ramach obowiązków służbowych, bez ponoszenia dodatkowego kosztu 
zatrudnienia trenera. Specyfikę obszaru na jakim gościli uczestnicy 
szkolenia przybliżyła Prezes Stowarzyszenia LGD „Kraina Nafty” – Pani 
Janina Gołąbek.  Prezentacja Stowarzyszenia LGD „Kraina Nafty” 
obejmowała informacje ogólne o LGD, jej działalność oraz  realizowane 
projekty współpracy. Dzięki szkoleniu udało się poszerzyć wiedzę na temat 
programu Leader i obowiązujących w trakcie jego trwania przepisów. 
Członkowie Rady i Zarządu natomiast przygotowani zostali sporządzenia i 
realizacji projektu współpracy. Szkolenie miało na celu podniesienie 
kwalifikacji kadry zaangażowanej we wdrażanie LSR, co przyczyni się do 
zapewnienia sprawnej i efektywnej pracy tych osób, w tym członków 
Zarządu, Rady oraz pracowników LGD.  
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Szkolenie 
jednodniowe 
stacjonarne dla 
członków Rady i 
Zarządu 

27.11.2012 Zarzecze 

Dzięki szkoleniu udało się poszerzyć wiedzę na temat programu Leader i 
obowiązujących w trakcie jego trwania przepisów. Członkowie Rady i 
Zarządu przygotowani zostali  do realizacji dodatkowych zadań w ramach 
LSR. Szkolenie miało na celu podniesienie kwalifikacji kadry zaangażowanej 
we wdrażanie LSR, co przyczyni się do zapewnienia sprawnej i efektywnej 
pracy tych osób, w tym członków Zarządu, Rady oraz pracowników LGD. 
Szkolenie przeprowadzone zostało przez Dyrektora Biura – Panią Ewę 
Śliwę, w ramach obowiązków służbowych, bez ponoszenia dodatkowego 
kosztu zatrudnienia trenera. Podczas odbywania się szkolenia 
przeprowadzono ankietę ewaluacyjną wśród jego uczestników. Analiza 
w/w ankiet wykazała, iż szkolenie znacząco przyczyniło się do 
podwyższenia wiedzy jego uczestników.  

Obowiązek organizacji szkoleń dla Rady zarządu i pracowników wynika z założeń Lokalnej Strategii Rozwoju która niejako wymusza na 
LGD stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez szkolenia kadry zaangażowanej bezpośrednio w realizacje LSR. Rada jako organ 
odpowiedzialny za wybór projektów do realizacji w ramach LSR oraz Zarząd - organ kierujący bieżącą działalnością LGD oraz pracownicy 
biura muszą regularnie poszerzać swoją wiedzę i podnosić kompetencje co przynosi wymierne efekty w postępach w realizacji LSR. 
Podczas odbywania się szkolenia przeprowadzono ankietę ewaluacyjną wśród ich uczestników. Analiza w/w ankiet wykazała, iż 
szkolenie znacząco przyczyniło się do podwyższenia wiedzy jego uczestników. Szkolenie zakończyło się rozdaniem Zaświadczeń 
potwierdzających udział w w/w szkoleniu.  

UDZIAŁ W IMPREZACH CHARAKTERYSTYCZNYCH DLA ŚRODOWISKA LOKALNEGO,  
ORGANIZACJA IMPREZY „TURNIEJ GMIN”, SPOTKAŃ TEMATYCZNYCH DLA MIESZKAŃCÓW OBSZARU LSR 

 ORAZ TURNIEJU SZACHOWEGO  

Udział LGD "Trygon - 
Rozwój i Innowacja" 
w Imprezie 
charakterystycznej 
dla środowiska 
lokalnego pn. "Babski 
comber", 
organizowanej przez 
Lokalny Ośrodek 
Kultury "Razem" w 
Niechobrzu 

16.02.2012 Zarzecze 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez organizację degustacji regionalnego jadła. Specjały 
podawane na stołach z regionalnym jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji 
lokalnego dziedzictwa. Poprzez udział w imprezie charakterystycznej dla 
środowiska lokalnego Boguchwały, pn. "Babski Comber" LGD 
przeprowadziło informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności.  
Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za 
pośrednictwem LGD w ramach realizacji LSR oraz podstawowych 
założeniach zawartych LSR związanych z dofinansowaniem projektów 
wpisujących się w strategię. Uczestniczkom zabawy członkiniom KGW  
wskazano kierunek rozwoju jaki wyznaczyło LGD w swym dokumencie 
strategicznym. Dodatkowo zasygnalizowano potencjalnym beneficjentom 
w jaki sposób uzyskać dokładne informacje nt. otrzymania pomocy 
finansowej za pośrednictwem LGD w ramach poszczególnych działań.  Na 
imprezie promowano działalność LGD, rozdawano  materiały takie jak 
ulotki informacyjne, broszury tematyczne promujące LGD oraz obszar 
objęty LSR,  przekazano również informacje o możliwościach aplikowania o 
środki w ramach osi 4 PROW Leader. 
  

Udział w imprezie 
charakterystycznej 
dla środowiska 
lokalnego "Dni 
Boguchwały" 

23-24.06. 
2012 

Boguchwała 

Udział LGD w imprezie polegał na zorganizowaniu uzbrojonego miejsca 
wystawienniczego oraz przygotowania potraw regionalnych. Dzięki 
promocji lokalnego dziedzictwa kulturalnego poprzez organizację 
degustacji regionalnego jadła na stoisko promocyjne LGD udało się 
przyciągnąć wielu uczestników imprezy. Specjały podawane na stołach z 
regionalnym jadłem były dostępne nieodpłatnie dla wszystkich 
uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji lokalnego 
dziedzictwa. Poprzez udział w imprezie charakterystycznej dla środowiska 
lokalnego Boguchwały, pn. "Dni Boguchwały" LGD przeprowadziło 
informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności.  Mieszkańcy mieli 
okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem 
LGD w ramach realizacji LSR oraz podstawowych założeniach zawartych 
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LSR związanych z dofinansowaniem projektów wpisujących się w strategię. 
Uczestniczkom zabawy   wskazano kierunek rozwoju jaki LGD wyznaczyło w 
swym dokumencie strategicznym. Dodatkowo zasygnalizowano 
potencjalnym beneficjentom w jaki sposób uzyskać dokładne informacje 
nt. otrzymania pomocy finansowej za pośrednictwem LGD w ramach 
poszczególnych działań.  
 

Realizacja wydarzeń 
promocyjnych i 
kulturalnych 
związanych z 
obszarem objętym 
LSR oraz działalnością 
LGD: wspólna 
impreza trzech gmin - 
"Turniej gmin" 

08.07.2012 Lubenia 

LGD organizując Turniej Gmin za cel postawiła sobie prezentację 
Stowarzyszenia LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”, jego działań, 
zamierzeń oraz osiągnięć na szczeblu lokalnym. Poprzez imprezę 
zrealizowane zostały także inne cele, takie jak: przybliżenie tradycji i 
charakterystyk poszczególnych gmin mieszkańcom terenu LSR oraz 
przybyłym gościom. Impreza ta wpisuje się swym charakterem w 
promowanie lokalnego rzemiosła, twórców i różnych form 
charakteryzujących gminy Boguchwała, Lubenia i Świlcza.   Poprzez Turniej 
realizowane są również idee integracji mieszkańców gmin Lubenia, Świlcza 
i Boguchwała, promocji i prezentacji  dorobku gmin oraz upowszechniania 
aktywnego wypoczynku. Dzięki realizacji zadania w wybranej przez LGD 
formie,   uzyskano takie efekty jak: szeroka promocja LGD, przekazanie 
informacji o możliwości aplikowania o środki w ramach osi 4 PROW Leader, 
integracja mieszkańców 3 gmin poprzez wspólną zabawę oraz rywalizację 
w konkurencjach turniejowych.  
 

Udział w imprezie 
charakterystycznej 
dla środowiska 
lokalnego 
„Ziemniaczane 
Harce” 

09.09.2012 Straszydle 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez zorganizowanie degustacji lokalnego jadła, występ 
lokalnej Kapeli Ludowej z Lubeni oraz  prezentacji lokalnych twórców. 
Specjały podawane na stołach z jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji 
lokalnego dziedzictwa. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z zakresem 
operacji realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach realizacji LSR oraz 
podstawowych założeniach zawartych LSR związanych z dofinansowaniem 
projektów wpisujących się w strategię. Uczestnikom imprezy wskazano 
kierunek rozwoju jaki wyznaczyło LGD w swym dokumencie strategicznym. 
Dodatkowo zasygnalizowano potencjalnym beneficjentom w jaki sposób 
uzyskać dokładne informacje nt. otrzymania pomocy finansowej za 
pośrednictwem LGD w ramach poszczególnych działań. Dodatkowo udało 
się zintegrować, licznie zgromadzonych uczestników imprezy, którzy 
podziwiając lokalne rękodzieło artystyczne i częstując się przysmakami 
przyrządzonymi z ziemniaków na nowo odkryli i docenili lokalne zasoby 
kulturowe, środowiskowe i  krajobrazowe Gminy Lubenia.  

Udział w imprezie 
charakterystycznej 
dla środowiska 
lokalnego „Biesiada 
lasem pachnąca” 

15.09.2012 
Wola 

Zgłobieńska 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez organizację degustacji regionalnego jadła. Specjały 
podawane na stołach z regionalnym jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji 
lokalnego dziedzictwa. Poprzez udział w wydarzeniu pn. „Biesiada lasem 
pachnąca”  LGD przeprowadziło informowanie oraz aktywizowanie lokalnej 
społeczności. Mieszkańcy mieli okazję zapoznać się z zakresem operacji 
realizowanych za pośrednictwem LGD w ramach realizacji LSR oraz jej 
podstawowych założeniach.  Uczestnikom imprezy  wskazano kierunek 
rozwoju jaki wyznaczyło LGD w swym dokumencie strategicznym. 
Dodatkowo zasygnalizowano potencjalnym beneficjentom w jaki sposób 
uzyskać dokładne informacje nt. otrzymania pomocy finansowej za 
pośrednictwem LGD w ramach poszczególnych działań. Pracownicy LGD 
służyli radą w sprawach dotyczących sposobu pozyskiwania środków 
finansowych – Małe Projekty.  Udało się zintegrować  członków lokalnych 
organizacji społecznych takich jak KGW i OSP, którzy wspólnie bawili się 
podczas biesiady.  
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Udział w imprezie 
charakterystycznej 
dla środowiska 
lokalnego  „XXVIII 
Ogólnopolski Konkurs 
Tradycyjnego Tańca 
Ludowego” 

20.10.2012 Trzciana 

Udział LGD w imprezie polegał na promocji lokalnego dziedzictwa 
kulturalnego poprzez organizację degustacji regionalnego jadła. Specjały 
podawane na stołach z regionalnym jadłem były dostępne nieodpłatnie dla 
wszystkich uczestników imprezy, co stanowiło najlepszą formę promocji 
lokalnego dziedzictwa. Poprzez udział w wydarzeniu pn. „XXVIII 
Ogólnopolski Konkurs Tradycyjnego Tańca Ludowego” LGD przeprowadziło 
informowanie oraz aktywizowanie lokalnej społeczności. Mieszkańcy mieli 
okazję zapoznać się z zakresem operacji realizowanych za pośrednictwem 
LGD w ramach realizacji LSR oraz jej podstawowych założeniach.  
Uczestnikom konkursu wskazano kierunek rozwoju jaki wyznaczyło LGD w 
swym dokumencie strategicznym. Dodatkowo zasygnalizowano 
potencjalnym beneficjentom w jaki sposób uzyskać dokładne informacje 
nt. otrzymania pomocy finansowej za pośrednictwem LGD w ramach 
poszczególnych działań. Pracownicy LGD służyli radą w sprawach 
dotyczących sposobu pozyskiwania środków finansowych – Małe Projekty.  
Udało się zintegrować  członków Zespołów tanecznych biorących udział w 
konkursie oraz licznie zgromadzoną widownię, nie tylko w obrębie Gminy 
Świlcza , ale także gmin sąsiednich. 
 

Udział w Targach LGD 
2012 

02.09.2012 Rzeszów 

Udział LGD w Targach polegał na organizacji stoiska z tradycyjnym jadłem 
związanym z obszarem objętym Lokalna Strategią Rozwoju. Pozwoliło to na 
promocję lokalnego dziedzictwa kulturalnego terenu objętego LSR na tle 
innych lokalnych grup działania z Województwa Podkarpackiego. Specjały 
podawane na stołach z jadłem były dostępne nieodpłatnie dla wszystkich 
uczestników targów oraz licznie zgromadzonych gości,  co stanowiło 
najlepszą formę promocji lokalnego dziedzictwa. Na stoisku swoje wyroby 
prezentowali lokalni twórcy Pan Damian Haba oraz Pani Beata Olchowy. 
Uczestnikom Targów  wskazano kierunek rozwoju jaki wyznaczyło LGD w 
swym dokumencie strategicznym. Dodatkowo zasygnalizowano 
potencjalnym beneficjentom w jaki sposób uzyskać dokładne informacje 
nt. otrzymania pomocy finansowej za pośrednictwem LGD w ramach 
poszczególnych działań. 
 

Dotychczasowe doświadczenie w działaniach dotyczących realizacji zadania, wykazuje iż najlepszą formą aktywizacji lokalnej 
społeczności jest udział w wydarzeniach o charakterze promocyjnym i kulturalnym związanych z obszarem objętym LSR oraz 
działalnością LGD. Rosnąca liczba osób odwiedzających tego typu wydarzenia ułatwia dotarcie z kampanią informacyjną dotyczącą 
założeń zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju. Pozwala także na budowanie pozytywnego wizerunku LGD  wśród mieszkańców 
obszaru. Bezpośredni kontakt pracowników biura LDG z mieszkańcami pozwala zachęcić do wizyty i ośmielić np. lokalnych 
przedsiębiorców czy członków lokalnych organizacji pozarządowych do aplikowania o środki w ramach osi 4 PROW Leader. Wg danych 
LGD dotyczących liczby osób uczestniczących we wszystkich imprezach lokalnych z udziałem LGD „Trygon – Rozwój i Innowacja”, a tym 
samym tych, które odwiedzają podczas takich wydarzeń stoiska promocyjne LGD łączna wartość tego wskaźnika do końca roku 2012 
osiągnęła poziom 20 681 osób. Świadczy to o dużej popularności i skuteczności tego narzędzia przekazu informacji. 
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2.  Alokacja środków w ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” 
 

W ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” LGD dysponuje na lata 2008-2015 budżetem  

w wysokości 1 346 673,00 zł z czego 882 303,00 zł przeznaczone jest na koszty bieżące natomiast 464 370,00 na nabywanie umiejętności i aktywizację.  

LGD w latach 2008 – 2012 zrealizowało i rozliczyło zadania na kwotę  850 250,90 zł, z czego 569 155,66 zł na Funkcjonowanie LGD (koszty bieżące),  

a 281 095,24 zł na nabywanie umiejętności i aktywizację .  

 

 
 
 

 

1346673,00 

882303,00 

464370,00 

850250,90 

569155,66 

281095,24 270000,00 
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Suma środków w ramach dziłania  
4.31 Funkcjonowanie Lokalnej 

Grupy Działania, nabywanie 
umiejętności i aktywizacja 

Funkcjonowanie LGD  Nabywanie umiejętności  
i aktywizacja 

 

Funkcjonowanie LGD w zakresie 
dodatkowych zadań 

Suma środków na realizację LSR         
w ramach PROW 2007-2015 oraz     
w zakresie dodatkowych zadań 

Środki przeznaczone na realizację LSR Środki wykorzystane na realizację zadań w latach 2008-2012 Środki na realizację LSR w zakresie dodatkowych zadań 



54 

 

3. Zadania zrealizowane w ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” 

 

Lp.  Zakres zadań 

2008-2009 2010 

Suma 
kosztów 2008 

- 
2010 

Planowany stopień realizacji zadań 
zgodnie  

z wnioskiem planem finansowym  
na lata 2011-2015 
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1.  
Badania nad obszarem 
objętym LSR 

0 0 0,00 0 0 0,00 0,00 1 - 10 000,00    0 - 0,00 1 - 4000,00 4000,00 

2.  

Informowanie  
o obszarze działania LGD 
oraz o LSR 

9 1200 16551,48 6 11 730 8 819,65 25 371,13 20 4500 68 000,00    6 4500 15 191,22 3 3200 4875,72 20 066,94 

3.  
Szkolenia zespołu 
biorącego udział we 
wdrażaniu LSR 

7 27 2 364,59 12 79 16 305,50 18 670,09 26 230 55 105,58    5 41 9 469,40 2 37 7148,00 16 617,40 

4.  
Wydarzenia  
o charakterze 
promocyjnym  

4 2500 0,00 7 6782 63 602,98 63 602,98 28 15000 126 000,00    16 
10 

670 
59 083,73 8 10 011 39 359,42 98 443,15 

5.  
Szkolenia lokalnych 
liderów 15 700 0,00 26 176 25 324,51 25 324,51 32 320 72 239,70    9 192 6 723,05 3 164 2 275,99 8 999,04 

Suma kosztów nabywania 
umiejętności i aktywizacji 

18 916,07 ∑ 114 052,64 132 968,71 ∑ 331 345, 28   ∑ 90 467,40 ∑ 57 659,13 148 126,53 

Funkcjonowanie LGD 
Koszty bieżące 

56 553,08 172 344,07 228 897,15 653 461,86 167 984,89 172 273,62 340 258,51 

Suma kosztów w ramach 
 działania 4.31 

75 469,15 286 396,71 361 865,86 984 807,14 258 452,29 229 932,75 488 385,04 
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4. Stan realizacji wskaźników osiąganych przez LGD w ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie 
Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” w zakresie liczby zadań.  

 

 

5. Stan realizacji wskaźników osiąganych przez LGD w ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie 
Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności i aktywizacja” w zakresie liczby uczestników 
działań 
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Liczba uczestników szkoleń przeprowadzonych w ramach realizacji operacji 
 

Liczba uczestników szkoleń wg rodzajów uczestników 2009 2010 2011 2012 

Pracownicy LGD / członkowie zarządu LGD; członkowie rady / 
innego organu, do którego kompetencji należy wybór operacji 

27 79 41 41 

Potencjalni beneficjenci 700 176 192 164 

Suma 727 253 233 205 

 

Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego 81 53 25 

Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego i które 
złożyły wnioski o przyznanie pomocy 

19 20 4 

Liczba podmiotów, którym LGD udzieliła wsparcia doradczego i które 
otrzymały pomoc 

18 20 27 

 

6. Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja”  

 
 Biuro LGD jest powołane – zgodnie ze Statutem i działa w oparciu o nadany przez Zarząd Regulamin 

określający organizację i zasady jego funkcjonowania. W regulaminie określone są zasady pracy Biura, 

załącznikiem regulaminu jest określenie wymogów i sposobu naboru pracowników Biura oraz wykaz 

stanowisk. Wszystkie działania Biura są nakierowane na realizację Lokalnej Strategii Rozwoju oraz działań 

zawartych w ramach działania 4.31 „Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Działania, nabywanie umiejętności  

i aktywizacja”. W skład personelu Biura wchodzi trzech pracowników: 

1) Dyrektor Biura – ¾ etatu 

2) Specjalista do spraw doradztwa i szkoleń – 1 etat 

3) Specjalista do spraw informacji i promocji – 1 etat  

4) Główny księgowy, obsługa prawna, obsługa BHP 

 

 Siedziba stowarzyszenia mieści się w Świlczy natomiast w gminach Boguchwała i Lubenia będących 

członkami LGD są zorganizowane Gminne Punkty Informacyjno-Promocyjne, w których pracownicy biura  

i gminy udzielają pomocy i świadczą doradztwo dla osób zainteresowanych skorzystaniem z programu 

Leader. Biuro LGD (Gminny Punkt Informacyjno – Promocyjny) mieści się w Boguchwale, ze względu na 

lepszą dostępność dojazdu beneficjentów, członków Zarządu i Rady. Gmina Boguchwała stanowi punkt 

środkowy terytorium objętego LSR. Dodatkowym atutem lokalizacji jest fakt, iż wynajmowany lokal mieści 

się w budynku Podkarpackiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego. Jest to zatem optymalne rozwiązanie  

w dostępności dla uczestników inicjatyw programu Leader. Zarówno mieszkańcy Lubeni i Świlczy mają do 

pokonania zbliżoną odległość, a dostępność komunikacji oraz możliwość dojazdu jest najdogodniejsza oraz 

pozwala na przyjmowanie i obsługę interesantów, organizację spotkań czy szkoleń.  

 Pracownicy systematycznie podnoszą swoje kompetencję biorąc udział w szkoleniach oraz 

konferencjach.  
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7. Rada Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja”  
 

 Organem decyzyjnym LGD jest Rada składająca się z 9 członków wybieranych przez Walne Zebranie 

Członków spośród członków stowarzyszenia. Zgodnie ze statutem w skład Rady wchodzą obligatoryjnie 

przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego (3 przedstawicieli) – członków stowarzyszenia oraz 

przedstawiciele sektorów społecznego (3 przedstawicieli) i gospodarczego(3 przedstawicieli). Zgodnie ze 

Statutem żaden z członków Rady nie jest członkiem innego organu Stowarzyszenia ani pracownikiem Biura 

Stowarzyszenia. 

 Rolę i zadania Rady określa Regulamin Pracy Rady oraz Statut Stowarzyszenia, który precyzuje  

„Do wyłącznej właściwości Rady należy: 

1) wybór operacji, zgodnie z art. 64 ust.4 rozporządzenia Rady WE nr 1698/2005 z dnia 20 września 

2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz 

Rozwoju Obszarów Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277z 21.10.2005 r. str. 1), które mają być realizowane  

w ramach Strategii opracowanej przez Stowarzyszenie, 

2) Rozpatrywanie odwołań beneficjentów od rozstrzygnięć organu decyzyjnego, czyli Rady  

w sprawie oceny zgodności operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych kryteriów wyboru., 

3) Członkowie Rady wypełniają  „Oświadczenia o bezstronności i niezależności” wg wzoru załączonego 

do Regulaminu  (Załącznik nr 1) przed przystąpieniem do oceny operacji. Członka Rady wyłącza się  

z oceny operacji jeżeli: jest wnioskodawcą lub wnioskodawcą jest spokrewniona z nim osoba, 

reprezentuje wnioskodawcę, przygotował wniosek, będzie uczestniczył w jego realizacji. 

 
Zestawienie frekwencji członków Rady na posiedzeniach organu decyzyjnego 

 

Lp 

Data naboru wniosków Data posiedzenia 
Liczba członków 

organu 
decyzyjnego 

Liczba obecnych na 
posiedzeniu 

członków/reprezentantów 
członków organu decyzyjnego 

LGD 

od do od do 

1. 23.04.2010 22.05.2010 02.06.2010 02.06.2010 9 9 

2. 23.04.2010 22.05.2010 02.06.2010 16.06.2010 9 8 

3. 31.05.2010 29.06.2010 14.07.2010 14.07.2010 9 8 

4. 31.05.2010 29.06.2010 27.07.2010 27.07.2010 9 8 

5. 08.11.2010 07.12.2010 14.12.2010 14.12.2010 9 7 

6. 08.11.2010 07.12.2010 04.01.2011 04.01.2011 9 7 

7. 09.05.2011 07.06.2011 14.06.2011 14.06.2011 9 7 

8. 09.05.2011 07.06.2011 28.06.2011 28.06.2011 9 7 

9. 14.11.2011 13.12.2011 09.01.2012 09.01.2012 9 9 

10. 14.11.2011 13.12.2011 23.01.2012 23.01.2012 9 9 

11. 28.05.2012 26.06.2012 10.07.2012 10.07.2012 9 9 

12. 28.05.2012 26.06.2012 26.07.2012 26.07.2012 9 7 

Średnia frekwencja na posiedzeniach Rady wynosi 88 % 
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8. Zarząd Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja”  
 

 Organizację pracy Zarządu ustala nadany przez Walne Zebranie Członków Regulamin Zarządu. 

Zarząd zgodnie ze Statutem wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia.  

 Do zadań i kompetencji Zarządu należy bieżące kierowanie pracą LGD i podejmowanie decyzji 

niezastrzeżonych dla Rady lub Walnego Zebrania Członków, a w szczególności; 

 przygotowanie projektów uchwał Walnego Zebrania Członków,  

 wykonywanie uchwał Walnego Zebrania Członków i Rady,  

 reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

 prowadzenie rejestru członków Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych członków, 

 opracowanie wzorów deklaracji członkowskich przewidzianych w Statucie, 

 zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

 powoływanie i rozwiązywanie komisji i zespołów, w tym zespołów ekspertów w celu wykonywania 

zadań statutowych,  

 zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia, 

 zatrudnianie i zwalnianie pracowników Biura, a także ustalanie zasad ich wynagradzania, 

 opracowanie projektu Strategii oraz innych wymaganych dokumentów celem przystąpienia do 

konkursu na jej realizację, 

 przygotowywanie wniosków o dofinansowanie realizacji Strategii zgodnie z obowiązującymi 

przepisami oraz wykonywanie innych działań związanych z jej realizacją, 

 realizacja Strategii, w tym ogłaszanie konkursów na projekty z zakresu działania  

4.1 Programu, Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007 – 2013, przyjmowanie tych projektów  

i przedkładanie ich Radzie w celu dokonania wyboru tych z nich, które będą realizowane w ramach 

Strategii, 

 składanie rocznych i kończących kadencję sprawozdań Walnemu Zebraniu Członków  

z działalności swojej i Stowarzyszenia,  

 zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

 wydawanie wewnętrznych przepisów i zasad regulujących działalność Stowarzyszenia,  

o ile nie leżą one w kompetencjach innych jego organów, 

 podejmowanie innych decyzji nie zastrzeżonych dla pozostałych organów. 

 Działalność Zarządu jest kontrolowana przez Komisję Rewizyjną i podlega corocznej ocenie przez 

Walne Zebranie Członków. 

 

Zestawienie frekwencji członków Zarządu na posiedzeniach 
 

Lp. Data posiedzenia Liczba członków Zarządu 
Liczba obecnych na posiedzeniu 

członków/reprezentantów członków organu decyzyjnego 
LGD 

1.  19.05.2008 9 9 

2.  05.09.2008 9 8 

3.  10.06.2009 9 8 

4.  09.07.2009 9 8 

5.  13.10.2009 9 6 

6.  30.10.2009 9 8 

7.  12.11.2009 9 9 
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8.  15.01.2010 9 8 

9.  26.03.2010 9 7 

10.  05.08.2010 9 5 

11.  14.09.2010 9 6 

12.  18.11.2010 9 5 

13.  18.01.2011 9 6 

14.  17.05.2011 9 7 

15.  26.09.2011 9 7 

16.  13.12.2011 9 6 

17.  02.02.2012 9 5 

18.  27.03.2012 9 7 

19.  11.05.2012 9 5 

20.  11.07.2012 9 7 

21.  17.10.2012 9 6 

22.  29.11.2012 9 6 

Średnia frekwencja na posiedzeniach Zarządu wynosi 75 % 

 

 

9. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój  
i Innowacja”  

 
 Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy w szczególności: 

 uchwalanie kierunków i programów działania Stowarzyszenia, 

 wybór i odwoływanie członków  Rady, Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

 rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdań Zarządu z działalności Stowarzyszenia, w tym 

w szczególności dotyczących stanu i zakresu projektów realizowanych w ramach Strategii 

opracowanej przez Stowarzyszenie oraz podejmowanie uchwały w sprawie udzielenia lub 

nieudzielania Zarządowi absolutorium z tego tytułu, przy czym nie udzielenie absolutorium 

Zarządowi jest równoznaczne z jego odwołaniem, 

 dokonywanie zmian Statutu, 

 wyrażanie zgody na przystąpienie Stowarzyszenia do innych organizacji, 

 podejmowanie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia, 

 rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych - za jego pośrednictwem - przez członków 

Stowarzyszenia, 

 uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 

 przyjmowanie Strategii i podejmowanie uchwał w sprawach jej dotyczących, 

 ustalanie wysokości składek członkowskich oraz zasad zwalniania z opłacania składek, 

 wykonywanie innych zadań określonych w Statucie. 
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Zestawienie frekwencji na posiedzeniach Walnego Zebrania Członków 
 

Lp. Data posiedzenia Liczba członków Zarządu 
Liczba obecnych na posiedzeniu 

członków/reprezentantów członków 
organu decyzyjnego LGD 

% 

1.  22.09.2008 66 66 100 

2.  22.04.2008 66 44 67 

3.  07.01.2009 66 47 71 

4.  26.01.2010 66 35 53 

5.  08.04.2010 66 25 37 

6.  01.07.2010 66 29 40 

7.  14.12.2010 70 31 44 

8.  27.01.2011 70 40 57 

9.  07.06.2011 70 27 38 

10.  08.11.2011 74 36 48 

11.  20.02.2012 74 53 71 

12.  29.05.2012 74 29 39 

13.  26.07.2012 74 26 35 

14.  18.12.2012 74 29  

Średnia frekwencja na posiedzeniach Walnego Zebrania Członków wynosi 52 % 

 

 

IX. WNIOSKI  
 

 Organy Stowarzyszenia pracują w sposób niebudzący zastrzeżeń i są zaangażowane  

w realizację LSR w sposób zadowalający. 

 Zrealizowane operacje przyczyniły się do osiągnięcia cząstkowych wskaźników rezultatów  

i produktów na wysokim poziomie. 

 Duża różnorodności podejmowanych przez LGD działań promocyjnych, informacyjnych  

i aktywizacyjnych. 

 Efektywne wykorzystanie środków finansowych oraz racjonalne ich wykorzystywanie (zachowanie 

płynności finansowej). 

 Zaangażowanie członków Stowarzyszenia utrzymuje się na zadowalającym poziomie (duże 

zaangażowanie członków Rady i Zarządu - średnia frekwencja pow. 70% oraz członków 

Stowarzyszenia - frekwencja na poziomie 52%). 

 

 

X. PODSUMOWANIE 
 

 Należy pozytywnie określić stan wdrażania LSR oraz działalność wszystkich organów Stowarzyszenia.  

 Dużym sukcesem jest wybór LGD do realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadań, a co za tym idzie, 

otrzymanie dodatkowych środków na wdrażanie strategii. Rekomenduje, się realizację zadań na obecnym 

poziomie oraz zatrudnienie dodatkowego pracownika, który zajmie się m.in. ewaluacją i monitoringiem 

LSR, a także opracowaniem wstępnej analizy potrzeb w celu przygotowania się do nowego okresu 

programowania 2014-2020.  


