AIWJ 1 INNOWACIA

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dzialania ,,Trygon — Rozwoj i Innowacja”

- tekst jednolity z dnia 16.09.2014 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania , TRYGON - ROZWOJ
i INNOWACJA”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest dobrowolnym, samorzadnym
i trwalym zrzeszeniem osob fizycznych 1 prawnych, w tym jednostek samorzadu
terytorialnego.

2. Stowarzyszenie jest Lokalng Grupg Dzialania w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. nr 64,
poz. 427) 1 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005r.
W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277z 21.10.2005, str. 1)
zrzeszajacg przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spotecznego w celu
wspolnego dziatania na rzecz zrbwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

3. Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawng i dziala na podstawie przepisow Ustawy z dn.
7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 885
z pozniejszymi zmianami)

§2

1. Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Europy, a jego siedzibg - miejscowos¢
Swilcza w wojewddztwie podkarpackim.

2. W gminach Boguchwata i Lubenia Stowarzyszenie organizuje Gminne Punkty
Informacyjno - Promocyjne.

3. Obszar Stowarzyszenia obejmuje terytorium Gmin: Boguchwata, Lubenia i Swilcza
w wojewodztwie podkarpackim.

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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§3
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji

0 podobnym lub zblizonym celu dziatania.

Realizujac cel statutowy, Stowarzyszenie moze powotywac inne jednostki organizacyjne

w granicach prawem dopuszczonych.

§4

Stowarzyszenie opiera si¢ na pracy spotecznej swoich cztonkdw, moze jednak zatrudniad

pracownikow do prowadzenia swych spraw.

§5

Nadzor nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszalek Wojewodztwa Podkarpackiego.

Rozdzial 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1)

2)
3)

4)

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju terendOw wiejskich Gmin z obszaru
Stowarzyszenia,

aktywizacja ludnosci wiejskiej i promowanie innowacyjnych rozwigzan w tym zakresie,
realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej ,,Strategia”, opracowanej przez
Stowarzyszenie.

Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci na obszarze

Gmin Boguchwata, Lubenia i Swilcza.

§7
Cele, o ktorych mowa w § 6, Stowarzyszenie realizuje w szczegdlnosci poprzez:
1) opracowanie, przystapienie do konkursu na jej realizacje, oraz realizacj¢ Lokalnej
Strategii Rozwoju w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 marca 2007r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkow Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. U. nr 64, poz. 427)
i rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz

Rozwoju Obszarow  Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277
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z 21.10.2005, str. 1) oraz Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-
2013,

2) rozpowszechnianie zatozen Strategii na obszarze Stowarzyszenia,

3) podejmowanie inicjatyw 1 dziatlan majacych na celu pobudzenie aktywnosci

4)

5)

6)

7)

8)

9)

spoteczno$ci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji
Strategii,

upowszechnianie i wymian¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnos$ci wiejskiej z obszaru Stowarzyszenia,

propagowanie dziatan na rzecz realizacji Strategii na obszarze Stowarzyszenia,
pozyskiwanie partnerow 1 zrddet jej finansowania, w tym z programoéw
pomocowych,

promocje¢ obszarow wiejskich potozonych w obszarze Stowarzyszenia,
propagowanie wsrod mieszkancéw obszaru Stowarzyszenia zastosowan ICT jako
szansy rozwoju tego obszaru i1 przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu,

udzielanie wsparcia mieszkancom obszaro6w objetych  Strategia w zakresie
przygotowania projektow, programéw 1 pozyskiwania srodkéw na ich realizacje,
w tym takze ze Srodkow pochodzacych z funduszy Unii Europejskiej lub z innych
zrodel,

informowanie - za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, w tym rowniez za pomoca
Internetu - o mozliwosci przystgpienia do Stowarzyszenia, a takze o sposobie 1 trybie

wyboru projektow do realizacji w ramach Strategii,

10) sprawdzanie zgodnosci przedktadanych projektéw z zatozeniami Strategii,

11) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $§rodkéw przyznawanych

Stowarzyszeniu na realizacj¢ Strategii,

12) wspotprace i wymiang do$wiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dziatajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie

krajowym i migdzynarodowym,

13) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow

zwigzanych z realizacjg Strategii,

14) szkolenie lokalnych lideroéw i animatoréw zycia spotecznego,

15) promowanie walorow turystycznych obszaréw Stowarzyszenia,

16) dziatania na rzecz 0sob zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym,
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17) promocje podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

18) dziatania na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego i informacyjnego,

19) wspieranie akcji charytatywnych oraz lokalnej dziatalnosci artystycznej,

20) promowanie partnerstwa podmiotow z sektora publicznego, spotecznego
I gospodarczego,

21) dziatania na rzecz rozwoju edukacji, wspieranie szkolnictwa i rozwoju zasobow
ludzkich poprzez ksztalcenie i1 przekwalifikowanie zawodowe ze szczegdlnym
uwzglednieniem nowoczesnych technologii informacyjnych,

22) stwarzanie warunkow do kultywowania tradycji i obrzedéw regionalnych,

23) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw,

b) imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie
1 druk broszur, folderow 1 plakatow, opracowywanie 1 rozpowszechnianie
materiatlow audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie
i rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze reklamowym lub
promocyjnym.

24) wspieranie dziatalno$ci gospodarczej mieszkancow i podmiotow z terenu gmin
Boguchwata, Lubenia i Swilcza poprzez réznorodne formy pomocy.

2. Realizujac swoje cele, Stowarzyszenie uwzglednia w szczegdlno$ci wymagania
w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego i krajobrazu, zachowania dziedzictwa
kulturowego 1 historycznego, a takze podejmuje dziatania zmierzajace do rozwoju
turystyki 1 agroturystyki oraz rozwoju lokalnej aktywno$ci i wspotpracy gospodarczej
poprzez inicjowanie i rozwdj produkcji wyrobow i ustug bazujacych na zasobach
z obszaru objetego Strategig.

Rozdzial 3
Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki
§8
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1. Czlonkéw zwyczajnych,
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2.
3.

Czlonkéw wspierajacych — partnerow,

Cztonkéw honorowych.

§9

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc¢:

1)

2)

osoba fizyczna - po uzyskaniu rekomendacji co najmniej dwoch czlonkow

Stowarzyszenia, jezeli:

a) spetnia warunki okreslone w ustawie - Prawo 0 Stowarzyszeniach,

b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego
dziatania,

c) zlozy deklaracj¢ cztonkowska,

osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwalg
uprawnionego organu, zawierajaca:

a) deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia,

b) wolg dziatania na rzecz rozwoju obszaru objgtego Strategia,

c) wskazanie osoby fizycznej reprezentujacej ja w Stowarzyszeniu.

§10
Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia s3 obowigzani:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu i dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac¢ sktadki cztonkowskie,
4) bra¢ czynny udzial w pracach Stowarzyszenia, w tym w szczego6lnosci w pracach

organdéw, do ktorych zostali wybrani.

2. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,

2) sklada¢ wladzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczace jego dziatalnosci oraz
zada¢ wyjasnien we wszystkich kwestiach zwigzanych z dziatalnoscia
Stowarzyszenia,

3) brac¢ udziat w organizowanym przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o charakterze

informacyjnym lub szkoleniowym.
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§11
1. Czlonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje:
1) w przypadku osoby fizycznej - na skutek:
a) zlozenia na r¢ce Zarzadu pisemnej rezygnacji,
b) Smierci,

c) wykluczenia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2,

2) w przypadku osoby prawnej - na skutek:
a) zlozenia na rece Zarzadu uchwaly uprawnionego organu zawierajacej decyzj¢
0 wystapieniu ze Stowarzyszenia,
b) likwidacji osoby prawnej,
c) wykluczenia w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2.
2. Czlonkostwo zwyczajne ustaje na skutek wykluczenia przez Zarzad z powodu:

1) uporczywego prowadzenia przez czlonka dziatalnoSci sprzecznej ze statutem
Stowarzyszenia i jego celami,

2) wyrzadzenia z winy umyslnej szkody Stowarzyszeniu,

3) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sadu,

4) nieoptacenia skladki cztonkowskiej za trzy kolejne okresy platnosci, mimo
wyznaczenia przez Zarzad dodatkowego terminu do wuregulowania powstate]
zalegtosci.

§12
1. Osoby prawne i fizyczne popierajace idee i cele Stowarzyszenia mogg uzyska¢ godno$¢
cztonka wspierajacego — partnera.
2. Czlonkiem wspierajacym — partnerem moze zosta¢ osoba prawna lub fizyczna, ktora jest
zainteresowana dzialalno$cig Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie realizacji jego celow

1 zadan okre$lonych Statutem.

3. Przyjecie w poczet cztonkow wspierajagcych — partneréw nastgpuje w drodze uchwaty

Zarzadu, po uprzednim zlozeniu przez zainteresowanych deklaracji cztonkowskie;j.

4. Zasady i formy oraz zakres wspierania Stowarzyszenia czlonek wspierajacy — partner

ustala z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze cywilnoprawnej umowy partnerstwa.

6
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5. Czlonkostwo wspierajgce - partnerstwo ustaje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu,
2) wskutek wykluczenia przez Zarzad w przypadku zaprzestania wspierania

Stowarzyszenia na ustalonych obopolnie zasadach.

§13
1. Nabycie i1 utrata czlonkostwa Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia.
2. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi (zwyczajnemu
1 wspierajacemu — partnerowi) przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow
w terminie 21 dni od dnia dor¢czenia mu tej uchwaly. Uchwata Walnego Zebrania

Cztonkéw — podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu — jest ostateczna.

§ 14
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna szczegdlnie

zastuzona dla realizacji jego celow.
2. Czlonek honorowy moze bra¢ udziatu w pracach Stowarzyszenia z gtosem doradczym.
3. Czlonkowie honorowi nie optacajg sktadki cztonkowskiej.

4. Godno$¢ cztonka honorowego Stowarzyszenia nadaje oraz pozbawia jej, w formie

uchwaty Walne Zebranie Cztonkéw na uzasadniony wniosek Zarzadu.

Rozdzial 4
Wiladze Stowarzyszenia — postanowienia ogoélne
§15
1. Wiladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem dwodch lub wiecej organow, o ktorych mowa
w ust. 1 w pkt. 2 -4.
3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
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4. Wyboru pierwszych wiadz statutowych o ktorych mowa w ust.3 dokonujg — na zasadach
okreslonych w statucie zalozyciele.

5. Zarzad, Rada i Komisja Rewizyjna konstytuuja si¢ na pierwszych swych posiedzeniach,
ktére powinny by¢ zwotane niezwlocznie po dokonanym wyborze tych organdw.
Pierwsze posiedzenia tych organdw zwoluje przewodniczacy zebrania, na ktérym
dokonano wyborow.

6. W razie zmniejszenia si¢ skladu organow, o ktorych mowa w ust. 5 ponizej okreslonego
W statucie progu, w czasie trwania kadencji, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Czlonkow
w celu uzupehienia ich sktadu. Kadencja czlonka organu wybranego w wyborach

uzupetniajacych uptywa z uptywem kadencji organu, do ktoérego zostat wybrany.

§16
Z posiedzenia organu Stowarzyszenia sporzadzany jest protokot odzwierciedlajacy przebieg
posiedzenia i zawierajacy tre$¢ poczynionych ustalen, w tym podjetych uchwal, a takze
szczegbtowe wyniki przeprowadzonego glosowania. Protokot podpisuje Przewodniczacy
posiedzenia oraz protokolant.
§17
1. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscig glosow przy obecnosci, co
najmniej polowy cztonkdéw uprawnionych do gltosowania, w glosowaniu jawnym, jezeli

dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej.

2. Jezeli Walne Zebranie Czlonkow tak postanowi, wyboru i odwotania Zarzadu, Rady
i Komisji Rewizyjnej, lub poszczegdlnych cztonkéw tych organdéw, dokonuje sie
w glosowaniu tajnym. W takim przypadku Walne Zebranie ustala uprzednio zasady i tryb
przeprowadzenia tego glosowania.

§18

1. Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz dysponowania $rodkami
finansowymi sg upowaznieni: Prezes wraz z jednym Czlonkiem Zarzadu, a w czasie jego
nieobecnosci, Wiceprezes z jednym Cztonkiem Zarzadu dziatajac facznie.

2. Srodkami do wysokosci 5 tys. ztotych moze dysponowaé Prezes, a W czasie jego

nieobecnosci jeden z WiceprezesoOw samodzielnie.
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Rozdzial 4.1
Walne Zebranie Czlonkow
§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad, co najmniej raz do roku, powiadamiajac
0 jego terminie, miejscu obrad i propozycji porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami
poleconymi lub w kazdy inny skuteczny sposob, w tym za posrednictwem
elektronicznych $rodkéw komunikowania si¢, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym
terminem.

2. Na pisemny, uzasadniony, wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub, co najmniej 1/4
cztonkoéw Stowarzyszenia, Zarzad obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Walnego Zebrania
Cztonkow na dzien przypadajacy w ciggu 21 dni od dnia ztoZenia wniosku.

3. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw moga uczestniczy¢ z glosem stanowigcym wytacznie
cztonkowie zwyczajni. Cztonkowie wspierajacy - partnerzy i honorowi mogg bra¢ udziat
w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym.

4. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw mogg uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegodlnosci:

1) uchwalanie kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,

2) wybor i odwotywanie cztonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdan Zarzadu z dziatalno$ci
Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci dotyczacych stanu 1 zakresu projektow
realizowanych w ramach Strategii opracowanej przez Stowarzyszenie oraz
podejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia lub nieudzielania Zarzadowi
absolutorium z tego tytutu, przy czym nie udzielenie absolutorium Zarzadowi jest
rownoznaczne z jego odwolaniem,

4) dokonywanie zmian Statutu,

5) wyrazanie zgody na przystapienie Stowarzyszenia do innych organizacji,

6) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

7) rozpatrywanie odwotan od uchwal Zarzadu wniesionych - za jego
posrednictwem - przez cztonkow Stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Cztonkéw,

9) przyjmowanie Strategii i podejmowanie uchwat w sprawach jej dotyczacych,
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10) ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich oraz zasad zwalniania z optacania
skladek,

11) wykonywanie innych zadan okreslonych w Statucie.

6. Podjecie uchwat w sprawach: zmiany Statutu, odwotlania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla Zarzadu oraz rozwigzania Stowarzyszenia
wymaga bezwzglednej wigkszosci glosOw przy obecno$ci, co najmniej potowy
czlonkéw Walnego Zebrania Cztonkoéw uprawnionych do glosowania.

7. W przypadku braku na Walnym Zebraniu liczby cztonkéw, od ktorej zalezy waznos¢
podejmowanych uchwat Przewodniczacy Zebrania zamyka je, oglaszajac
jednoczesnie drugi termin Walnego Zebrania z tym samym porzadkiem obrad, ktory
jednakze nie moze przypas¢ wczes$niej niz z uptywem 15 minut od zamkniecia
Zebrania wyznaczonego na termin pierwszy. Zwotanie Zebrania w drugim terminie
nastepuje poprzez ustne ogloszenie tego faktu obecnym cztonkom Stowarzyszenia.
Zebranie takie moze podejmowaé wazne uchwaly przy obecnosci, co najmniej 25%
czlonkéw uprawnionych do glosowania.

8. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

Rozdzial 4.2
Zarzad Stowarzyszenia

§ 20.

1. Zarzad kieruje biezaca dziatalnoScig Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zebraniami Cztonkow.
2. Zarzad sktada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw 1 od 3 do 6 cztonkow.
3. Zarzad wybiera sposrod swoich cztonkow Prezesa i dwoch Wiceprezesow.

4. Czlonkéw Zarzadu powotuje Walne Zebranie Cztonkow w taki sposob, aby jego skiad
odzwierciedlal reprezentatywno$¢ partnerstwa podmiotéw z sektora publicznego,
spotecznego 1 gospodarczego (przedsigbiorcow), bedacych cztonkami Stowarzyszenia,
przy czym przedstawiciele sektora publicznego nie moga stanowi¢ wigcej niz 50 % sktadu
Zarzadu.

5. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig Stowarzyszenia,

10
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

przygotowanie projektow uchwatl Walnego Zebrania Cztonkow,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow 1 Rady,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

prowadzenie rejestru cztonkow Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych cztonkow,
opracowanie wzorow deklaracji cztonkowskich przewidzianych w Statucie,
zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

powotywanie 1 rozwigzywanie komisji 1 zespotow, w tym zespotow ekspertow
w celu wykonywania zadan statutowych,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

zatrudnianie 1 zwalnianie pracownikow Biura, a takze ustalanie zasad ich
wynagradzania,

opracowanie projektu Strategii oraz innych wymaganych dokumentow celem
przystapienia do konkursu na jej realizacje,

przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie realizacji Strategii zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz wykonywanie innych dziatan zwigzanych z jej
realizacja,

realizacja Strategii, w tym oglaszanie konkurséw na projekty z zakresu dziatania 4.1
Programu, Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007 — 2013, przyjmowanie tych
projektéw i1 przedktadanie ich Radzie w celu dokonania wyboru tych z nich, ktore
beda realizowane w ramach Strategii,

sktadanie rocznych 1 konczacych kadencje sprawozdan Walnemu Zebraniu
Cztonkoéw z dzialalno$ci swojej i Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

wydawanie =~ wewnetrznych  przepisow 1 zasad regulujgcych  dziatalno$c
Stowarzyszenia, o ile nie lezg one w kompetencjach innych jego organéw,

podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych dla pozostatych organéw

Cztonkom Zarzadu Stowarzyszenia wykonujacym biezace zadania statutowe

1 organizacyjne moze zosta¢ przyznana dieta ryczattowa. Zasady oraz wysokos$¢ diet

ustala Walne Zebranie Czlonkow.
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§21

1. Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, ktoremu nadaje

regulamin okreslajacy organizacje i zasady jego funkcjonowania.

2. Zarzad moze w formie uchwaty udzieli¢ pelnomocnictwa Dyrektorowi Biura, przekazujac

mu czg¢$¢ swoich kompetencji zwigzanych z realizacjg projektdw oraz prowadzeniem Biura

I spraw pracowniczych.

§22
Organizacje 1 tryb pracy Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie
Cztonkow.
Rozdzial 4.3
Rada
§23
1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd cztonkow

2.

3.

Stowarzyszenia z uwzglednieniem nastgpujgcych zasad:
1) Rada sktada si¢ z 6 do 9 cztonkow,
2) W sktad Rady wchodzg obligatoryjnie:

a) przedstawiciele jednostek  samorzadu terytorialnego -  czlonkoéw
Stowarzyszenia,

b) przedstawiciele sektorow: spotecznego i gospodarczego z tym, ze przedstawiciele
tych sektorow oraz inne podmioty reprezentujgce spoleczenstwo obywatelskie,
organizacje pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami
zakresu ochrony $rodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za
promowanie rownos$ci m¢zczyzn i kobiet, stanowia, co najmniej potowe cztonkow
Rady.

3) Cztonkowie Rady nie moga by¢ zatrudniani w Biurze LGD oraz nie moga petnié
funkcji w Zadnym innym organie Stowarzyszenia.

Rada wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego

I Sekretarza.

Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy:

1) wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005

z dnia 20 wrze$nia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277
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z 21.10.2005 r. str. 1), ktore maja by¢ realizowane w ramach Strategii opracowane;j
przez Stowarzyszenie,

2) rozpatrywanie odwotan beneficjentow od rozstrzygnie¢ organu decyzyjnego, czyli
Rady w sprawie oceny zgodno$ci operacji z LSR 1 oceny operacji wg lokalnych
kryteriow wyboru.

4. Wyboér operacji, o ktorym mowa w ust. 3, dokonywany jest w formie uchwaty podjetej
bezwzgledna wigkszoscig glosoOw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw Rady
uprawnionych do glosowania.

5. Posiedzenie Rady zwoluje Zarzad Stowarzyszenia w miar¢ potrzeb, na zasadach
wlasciwych dla zwolywania Walnego Zebranie Czlonkow.

6. Organizacj¢ 1 tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Walne
Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 4.4
Komisja Rewizyjna
§24

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym, odrebnym od Zarzadu i nie podlegajacym mu
w zakresie wykonywania kontroli wewngtrznej organem kontroli Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 4
cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawac z czlonkami Zarzadu lub Rady
w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo popeinione umysinie.

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci Stowarzyszenia i jego wladz oraz
wystepowanie z wnioskami pokontrolnymi,

2) opiniowanie bilansow, rachunkow zyskow i strat, sprawozdan i uchwat Zarzadu
dotyczacych gospodarki finansowe;,

3) przedktadanie sprawozdan z kontroli finansowej Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu
Czlonkow oraz opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

4) sktadanie sprawozdan ze swej dzialalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow,

5) przeprowadzanie innych dziatan kontrolno - sprawdzajacych, zleconych przez Walne
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Zebranie Cztonké6w lub wnioskowanych przez Zarzad,
6) wystepowanie, w uzasadnionych przypadkach, z wnioskami do Zarzadu o zwotanie
Walnego Zebrania Cztonkow.
6. Czlonkom Komisji Rewizyjnej wykonujacym biezace zadania statutowe i organizacyjne
moze zostaC przyznana dieta ryczaltowa. Zasady oraz wysoko$¢ diet ustala Walne

Zebranie Cztonkow.

Rozdzial 5
Majatek Stowarzyszenia
§25
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, zapisow,
subwencji i dotacji oraz dochod6éw z wtasnej dziatalnosci i ofiarnos$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

Rozdzial 6
Rozwiazanie Stowarzyszenia
§ 26
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow
lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach obowigzujacego prawa.
2. Podejmujac uchwal¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku.
3. Likwidatorami Stowarzyszenia sg czlonkowie jego Zarzadu, chyba ze uchwata,
o ktorej mowa w ust. 2, lub odrgebna uchwata ostatniego Walnego Zebrania

Cztonkoéw, stanowi inaczej.
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