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Projekt  współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
___________________________________________________________________________________________________

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE NR ………………2012 
w ramach realizowanego projektu nr WND-POKL.07.03.00-18-034/11-00 

 Krok w stronę lepszego jutra – aktywizacja zawodowa i społeczna mieszkańców gmin Boguchwała, Lubenia i Świlcza
Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII. Promocja integracji społecznej, Działanie 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
zawarta w dniu …………..2012 r. pomiędzy:
Lokalną Grupę Działania „TRYGON – ROZWÓJ I INNOWACJA” z siedzibą w (36-072) Świlcza 168 zwaną dalej „Beneficjentem”, reprezentowaną przez: Ewę Śliwę – Dyrektor Biura
a
 ……………………………………….…………………………………………………………..…….., PESEL ………………….… zwanym dalej Uczestnikiem projektu. 
Użyte w niniejszej umowie pojęcia oznaczają:

1. Biuro projektu: ul. Dr Tkaczowa 146, 36-040 Boguchwała (Budynek Podkarpackiego Ośrodka Doradztwa Rolniczego, pokój 118, I piętro), e-mail: biurotrygonpokl@op.pl, www…………………………
2. Projekt: „Krok w stronę lepszego jutra – aktywizacja zawodowa i społeczna mieszkańców gmin Boguchwała, Lubenia i Świlcza”.
3. Regulamin: regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Krok w stronę lepszego jutra – aktywizacja zawodowa i społeczna mieszkańców gmin Boguchwała, Lubenia i Świlcza”.
4. Wsparcie: warsztaty i wyjazdy aktywizacyjne określone Regulaminem i treścią projektu.
5. Umowa: umowa uczestnictwa w projekcie.
§ 1

PRZEDMIOT UMOWY
1. Przedmiotem Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta Uczestnikowi Projektu wsparcia w formie nieodpłatnych warsztatów i wyjazdów aktywizacyjnych w ramach projektu „Krok w stronę lepszego jutra – aktywizacja zawodowa i społeczna mieszkańców gmin Boguchwała, Lubenia i Świlcza” na podstawie umowy z Instytucją Pośredniczącą nr UDA-POKL.07.03.00-18-034/11-00 z dnia 29.12.2011 roku.
2. Wsparcie jest przyznane Uczestnikowi Projektu, który został zakwalifikowany do udziału w Projekcie zgodnie z Regulaminem i podpisał DEKLARACJĘ UCZESTNICTWA W PROJEKCIE.
3. Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie na zasadach i warunkach określonych w Umowie. 
4. Wsparcie udzielane jest w okresie rzeczowej realizacji Projektu tj. w okresie od 1.04-31.07.2012 r. 
§ 2
ZAKRES WSPARCIA
1. Wsparcie – warsztaty grupowe:
a. z zakresu doradztwa personalnego i zawodowego 3 grupy po 16 osób, (3 warsztaty po 4h) – doradztwo w zrozumieniu siebie samego w odniesieniu do środowiska pracy oraz osiągnięciu właściwego przystosowania zawodowego, sposoby szukania i odpowiadania na oferty pracy, sporządzanie dokumentów aplikacyjnych – CV, list motywacyjny;   
b. z zakresu autoprezentacji 3 grupy po 16 osób (3 warsztaty po 4h) – sposoby kreowania własnego wizerunku, wywierania pozytywnego wrażenia podczas pierwszej rozmowy kwalifikacyjnej, nawiązywania kontaktów międzyludzkich oraz zasady niewerbalnej mowy ludzkiego ciała;
c. z psychologiem 3 grupy po 16 osób (3 warsztaty po 3h) – praca nad rozwojem osobistym, sposoby radzenia sobie z rozwiązywaniem trudności życiowych, stresem, codziennymi obowiązkami i kłopotami i wypaleniem zawodowym.
2. Wsparcie - wyjazd aktywizacyjny:

a. wyjazd do kina, teatru i filharmonii w Rzeszowie (3 wyjazdy/1 grupa/48 osób) – w ramach projektu transport z miejscowości Boguchwała, Lubenia i Świlcza, bilety wstępu, ubezpieczenie, 2 opiekunów;

b. wyjazd do zamku w Łańcucie (1 wyjazd/1 grupa/48 osób) – w ramach Projektu transport z miejscowości Boguchwała, Lubenia i Świlcza, bilety wstępu, ubezpieczenie, poczęstunek, 2 opiekunów.

3. Warsztaty odbywać się będą w Boguchwale, Lubeni i Świlczy w salach zapewnionych przez Beneficjenta zgodnie z harmonogramem. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmian w harmonogramie, o czym na bieżąco będzie informował Uczestnika Projektu, jeżeli dany moduł warsztatowy będzie go dotyczył. 

4. Beneficjent na warsztatach zapewnia: poczęstunek, materiały szkoleniowe. 
5. Termin wyjazdów aktywizacyjnych będzie każdorazowo ustalany w trakcie realizacji Projektu.
6. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do wypełniania zadań określonych przez trenerów i zespół projektowy, m. in.: udział w badaniach ewaluacyjnych, każdorazowego podpisu na listach: obecności, potwierdzających skorzystanie z poczęstunku, potwierdzających odebranie materiałów szkoleniowych oraz innych dokumentach związanych z realizacja umowy przedstawionych przez Beneficjenta.

7. Po zakończeniu warsztatów Uczestnik Projektu otrzyma certyfikat.
8. Udział Uczestnika Projektu we wsparciu, w pełnym zakresie i w czasie określonym w pkt. 1 i 2 §2 jest obowiązkowy. 
9. Zgodnie z §9 pkt. 2 Regulaminu Uczestnik Projektu ma prawo do nieobecności na warsztatach i wyjazdach aktywizacyjnych w wymiarze maksymalnie 20% liczby godzin przewidzianych w Projekcie. W takim przypadku nieobecność Uczestnika Projektu nie musi być usprawiedliwiona.
§ 3
ROZWIĄZANIE UMOWY
1. Uczestnik Projektu może rozwiązać Umowę w ciągu 3 dni kalendarzowych od daty jej podpisania w formie pisemnej, co jest jednoznaczne z zaprzestaniem uczestniczenia w projekcie. 
2. W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziału w Projekcie w trakcie trwania Projektu jest on zobowiązany do złożenia pisemnego oświadczenia określającego przyczynę rezygnacji oraz pokrycia kosztów przypadających na danego Uczestnik Projektu stanowiących 100% wartości udzielanego wsparcia, do którego Uczestnik Projektu został zakwalifikowany.

3. Beneficjent może rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym w przypadku: 
a. rozwiązania umowy określonej w § 1 ust. 1 przez Instytucję Pośredniczącą;
b. opuszczenia przez Uczestnika Projektu więcej niż 20% czasu przeznaczonego na wsparcie;  
c. nie wypełnienia przez Uczestnika Projektu, bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowiązań;
d. kiedy w trakcie wsparcia okaże się, że Uczestnik Projektu złożył nieprawdziwe oświadczenia i nie jest osobą uprawnioną do uzyskania wsparcia;
e. rażącego naruszenia przez Uczestnika Projektu postanowień Umowy lub działania na szkodę Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności wobec Uczestnika Projektu w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucję Pośredniczącą.
§ 4
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
1. Wszelkie zmiany Umowy wymagają aneksu w formie pisemnej, pod rygorem nieważności. 

2. Obowiązki i prawa wynikające z Umowy nie mogą być w żadnym wypadku przenoszone na osoby trzecie. 

3. Dokumentem nadrzędnym nad Umową jest Regulamin.
4. Wszelkie spory powstałe w trakcie realizacji Umowy strony będą starały się rozwiązać polubownie. W przypadku braku porozumienia spory podlegają rozstrzygnięciu przez sąd właściwy dla Beneficjenta. 

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze storn.
6. Umowa wchodzi w życie w dniu jej zawarcia. 
 ……………………………………………………………………..……….         
                 ..……………………………………………………………

 [pieczątka i podpis osoby upoważnionej ze strony Beneficjenta]                  
                    
[Czytelny podpis ]                                           
Załącznik:
1. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
_________________________________________________________________________________________________________________BENEFICJENT: Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja” 36-072 Świlcza 168

BIURO PROJEKTU: ul. Dr. Tkaczowa 146, 36–040 Boguchwała, tel./fax.: 17. 870 15 79
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