Ztacznik nr 2.1
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SOTNGE | BEONACA »Trygon — Rozwdj i Innowacja”

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa DzRaeatwdwbhpmaowdcjyghbn
- tekst jednolity z dnia 20.02.2012 r.

Rozdzi at 1

Postanowienia o0gol ne

§ 1

1. Stowarzyszeni e 0 nazwi e ALBRBXGONROZGUUpP a C
i | NNOWAzdhAdalgj St owar zyszeni emo, j est dobro
[ trwagym zrzeszeniem o0s-b fizycznych [
terytorialnego.

2. Stowarzyszenie jest LokalnN GrupN Dziadgani
7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoj u obszar-w wiejskich z
Europejskiego Funduszu Rolnego na nmrédecz RO
poz. 427) i rozporzNdzenia Rady (WE) Nr
W sprawie wsparcia r oz wo jopejskpHRurslwzaRolnywia wi e s |
rzecz Rozwoju Obszar-w Wiejskich (EFRROW)

zrzeszaj NcN przedstawicieli sektora public
wsp-lnego dziagania na rzecz skith- wnowaUoneg:«
3. Stowarzyszenie posiada osobowoSi prawnN i

7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 885

z p-F¥niejszymi zmi anami)
§ 2
1. Terenem dziagania Stowarzysizedziabjessa o wobSslz
Swilcza w wojew-dztwie podkarpacki m.
22 W gminach Boguchwaga [ Lube Gmime PSkty war zy :

Informacyjno - Promocyjne.
3. Obszar Stowarzyszenia oObejmuje terytorium
w wo | ew- dkarpackime pod

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
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§ 3
1. Stowarzyszeni e mo Ue byl czgonkiem krajow
opodobnyml ub zbl i Uonym celu dziagani a.
2. Realizuj Nc cel statut owy, St owar anigagyjpee ni e m

w granicach prawem dopuszczonych.
§ 4
Stowarzyszenie opiera sifnh na pracy spogeczn
pracowni k-w do prowadzenia swych spraw.
§ 5
Nadz-r nad Stowarzyszeniem sprawuj e Marszage

Rozdzi at 2
Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji
§ 6
Celem Stowarzyszenia jest:
1) dzi agani e na rzecz zr -wnowaUonego rozwoj t
Stowarzyszenia,
2) aktywizacja ludnoSci wiejskiej i pesiecp mowa n i
3y reali zacj a Lokal nej Strategi | Rozwoj u, zZw
Stowarzyszenie.
§ 7
1. Cel e, o kt-rych mowa w A 6, Stowarzyszeni e
1) opracowani e, przystNpienierdal kna&juih suok
Strategii Rozwoju w rozumieniu przepi s -w UuUStawy z dmi a 7
o] wspieraniu rozwoj u obszar-w wiejskich
Funduszu Rolnego na rzecz Raozbtdypop.427)Obszar
i r oz moRayWNWE)er 1698/ 2005 z dni ar. v2Prawier z e Sni

wsparcia rozwoju obszar-w wiejskich prz

Rozwoju  Obszar- w Wi ej skich (EFRROBRV)L 2(7/Dz . U
z 21.10. 2005, str. 1) or az Pna tatg 200/imu  Ro z
2013,
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2) rozpowszechnianie zagoUe® Strategi.i na o
3)y podej mowanie inicjatyw i dziaga® maj Nc-
spogecznoSci | okal nych oraz ich <czynny
Strategii,

4) upowszechnianie i wymi ann i nformacj.i O inicjaty
l udnoSci wiejskiej z obszaru Stowarzysze.
5  propagowanie dziaga® na rzecz reali zac]j
pozyskiwani e partner - w i Tr-deg j €] f
pomocowych,

6) promocjn obszar-w wiejskich pogoUonych w
7) propagowanie wSr.-d miaggyka@niw caszasw w!
Sszansy rozwoju tego obszaru i przeciwdzi i
8 udzi el ani e ws par ziaa - wmmi eoshz kia Focdm o86r at e
przygotowanipaopgramewt iwpozyskiwania Sr o

w tym takUe ze Srodk-w pochodzNcych z fu

Tr -deg,
9) informowanie-za pomocN dostnhinpnwch y&r odhwnwepr zeak
Internetu-o mo Ul i woSci przystNpienia do Stowar
wyboru projekt-w do realizacji w ramach

10)sprawdzanie zgodnoSci przedkgadanych pr o]
11) dokonywanie wyboru pr oj ekt -w do finansowania z pu
Stowarzyszeniu na realizacjn Strategii,
12)wsp-gpracn i wymi anini doSwiadcze® z inst
pozarzNdowymi dziagajNcymi w zakresie ob,

krajowymimi ndzynar odowym,

13)prowadzeni e bezpgatnego doradztwa w z
zwi Nz ameg/eclhi zacj N Strategii,

14)szkol enie |l okalnych |l ider-w i animator - w
15 pr omowani e walor-w turystycznych obszar -\
16)dzi agameaznas-b zagroUonych marginalizac
1 promocjn podnoszenia kwalifikacji zawodo\

18)dzi agania na rzecz rozwoju spogecze@E&stwa

3
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19ws pi erani e akcji charytatywny,ch oraz | ok:
200pr omowani e partnerstwa podmi ot - w z s e
I gospodarczego,

21)d zi agania na rzecz rozwoju edukacji, WA
l udzki ch poprzez ksztagceni e [ przekwal

uwz gl n dmwoezesnyah technologii informacyjnych,
22) st war zani e warunk-w do kultywowania trad:

23) organizowanie i finansowanie:

a)y przedsi nwzinl 0 charakterze i nformacy
seminari -w, szkole@& konferencj. [ k onk
b) imprez kul turalnych, takich jak: festiw
zwgaszcza promocji regionu i jego toUsa
c)dziagal noSci promocyjnej, i nformacyj nej
[ dr uk broszur, f ol dwveamie- iwrozppwszgohhianik at - w,
materiag-w audiowi zualnych, tworzenie ¢
[ rozpowszechniani e i nnych materiag-w
promocyjnym.
2. Real i zuj Nc SwWoj e cel e, St owar zyszeni e uw

w zakresie ochrony Srodowi ska natural nego

kul turowego [ hi storycznego, a takUe pode
turystyki i agroturyst y K i oraz rozwoju | okalnej aktywn
poprzez Il ni cjowani e i rozw- |j produkcij.i A

z obszaru objhitego Strategi N.
Rozdzi at 3
Cztonkowi e Stowarzyszeni a, i ch prawa
§ 8
CzdgonkowzesBeowardziel N sifn na:
1. Czgonk-w zwyczajnych,
22.Czgonk-w wsphetagNecweh
3.Czgonk-w honorowych.
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§ 9
Czgonkiem zwyczajnym Stowarzyszeni a
1) osoba fizyczna - p o uzyskaniu rekomendac),]
Stowarzyszenia, jeUel.]

Q) spegnia war unki -PrawooStBnarpysremiachy ust aw
b)ydzi aga na rzecz rozwoju obszar - -w
dziagani a,

c) zgoUy deklaracjn czgdgonkowskN,

mo Ue

i cCo

i e

byl

N ¢

wi ej ski

2) osoba prawna, w tym jednost ka tsavmo ruzchhdwa | ti

uprawni onego organu, =zawierajNcN:

a) dekl aracjn przystNpienia do Stowarzyszeni

b) wol i dziagania na rzecz rozwoju obszaru o

c) wskazanie osoby fizycznej reprezentuj Nce,j

§10

1. Czgonkowie zwyczaNnob&woNaamiyszeni a

1) propagowal cele Stowarzyszenia i aktywnie
2) przestrzegal postanowie@ Statutu i dbal o
3) regul arnie opgacal skgadki czgonkowski e,

4 bral czynny wudziagd w pr acecacgh | Btodwar zwy sEre

orgadeowkt -rych zostali wybrani

2 . Czgonkowi e zwyczajni Stowarzysze
1) wybieral i byl wybieranym do wgad
2) skgadal wgadzom Stowarzyszenia wn

UNdal ivey® a Sve wszystkich kwest.i
Stowarzyszenia,
3) bral udziag w organi zowanhym przez

informacyjnym lub szkoleniowym.

nia maj N

Z Stowar

i os ki

ach

Z Wi

Stowar z
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§ 11

1. Czgonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaj e
1) w przypadku osoby fizycznej - na skutek:

Q) zgoUenia na rfnce ZarzNdu pisemnej rezyg:t

b) Smi erci ,

c) wykluczenia w przypadkach, o kt - -rych mo\
2) w przypadku osoby prawnej - na skutek:

Q) zgoUenia na rfnce ZarzNdu uchwagy wupraw

owy s t N peiStewarzyseenia,

b) likwidacji osoby prawnej,

c) wykluczenia w przypadkach, o kt - -rych mo\
2. Czgonkostwo zwyczajne ustaje na skutek wyk
1) uporczywego prowadzeni a przez czgonka C

Stowarzyszenia i jego celami,

2) wyrzNdzenia z winy umySlinej szkody Stowar
3y pozbawienia praw publicznych na mocy praw
4 ni eopgaceni a skgadki czgonkowski ej z a t

wyznaczeni a przez Zar zNad wroad@u Ikoweergioa tp

zal eggoSci

§ 12
1. Osoby prawne i fizyczne popierajNce idee i
czgonka wgs patrera.aj Ncego
2. Czgonki em wopmirdmejrNogytmmd Uemsoba prawnarlaul ef
zainteresowana dziagalnoSci N Stowarzyszeni
[ zada@® okreSlonych Statutem.

3. Przyjhicie w poczet ipadmlerwwwa@misd mMigjuj ey cwh
ZarzNdu, po uprzedreismwainogldeanide kgrazezx j4 aicrety
4., Zasady i formy oraz zakres wspi erpatner a St o
ustala z ZarzNdem Stowarzyszenia w drodze
5. Cz Jonkost wo- parnergiwo astajena dduteke:

1) pisemn e j rezygnacji zgoUone|j na rfince Zar z Nd.t
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2) wskut ek wykl uczeni a przez Zar zNd w pr
Stowarzyszenia na ustalonych obop-Ilnie za

§ 13
Nabycie i utrata czgonkostwa Stowarzyszen

Stowarzyszenia.

. Od uchwagy Zar zNdu w przedmioci e wy k1l u
[ wspierpaNcereuo wi ) przysguguj e odwogani e
w terminie 21 dni od dnia dornczenia mu

Cz §onlkodegmowanana naj bl i Uszy m- jistedtatecgnan Zebr ani u

§ 14
.Czgonkiem honorowym Stowarzyszeni a mo Ue
zasguUona dla realizacji jego cel - w.
.Czgonek honorowy moUe bral wudziagu w praca
.Czdonkowbeowi nie opJacaj N skgadki czgonko
. GodnoSi onprgwegn IStawarzliszenia nadaje oraz pozbawia jej, w formie

uchwagy Walne Zebranie Czgonk-w na wuzasadni

Rozdziat 4
Wt adze Stowposysnewiania o0gol ne
§ 15
. Wgadzami Stowarzyszenia sN:
1) Wal ne Zebranie Czgonk:- - w,
2) Zar z Nd,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Nie moUna byl jednoczeSnie czgonkiem dw- cl
w ust. 1 w pkt. 2 -4.
Kadencj a Z akomitjidRewjzyjns aveh ¥ lata.
. Wyborupierws zych wgadz statutowych ofnkzasadacly ch mo
okreSlonych w statucie zagoUyciele
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5. Zar z Nd, Rada i Komi sja Rewizyjna konstytuu
kt-re powi nny byl zwogane ni ezwgogamiw. p.
Pierwsze posiedzenia tych or ganm-aw Kkztwo gyurj e

dokonano wybor . w.

6. W razie zmniejszenia sifn skgadu organ- w, o]
w statucie progu, W czasie trwania kadenc)]
w celu wuzupegnienia ich skgadu. Kadencj a
uzupedgniajNcych upgywa z upgywem kadencji

§ 16

Z posiedzeni a or ganu Stowarzyszenia sporzNdzany | e

posiedzenia i zawieraj Ncy treSi poczynionych wust al

szczeg-gowe wyni ki przeprowadzoPnegwo djijiosnMa

posiedzenia oraz protokolant.

§ 17
1. Uchwagdgy wdgadz Stowarzyszenia zapadaj N zwyk
naj mni e ] pogowy czgonk-w wuprawnionych do g

dal sze postanowi efnacaj. St atutu nie stanowi N

2.Jelel | Wal ne Zebranie Czgonk-w tak postan
[ Komi sj i Rewizyjnej, | ub poszczeg-lnych
w ggosowaniu tajnym. W takim przypadku Wal
przepr owadzenia tego ggosowani a.

§ 18
1. Do skgadania oSwi Stowarzysdiiaomsp diy s wonhowamni a Sr o

finans owoywdUnrsiNe nuip: Prezes wraz z jednym Cz{

ni eobecnoSci, WiceprezedzizagajddMyg mj Czigmink.i e |
2. $r odkami do wysokoSci 5 tysawdiojgggch mol
ni eobecnoSci jeden z Wiceprezes-w samodzi el
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Rozdziat 4.1
Wal ne Zebranie Cztonkow
§ 19
. Walne Zebranie Czgonk-w zwoguj ewiZad amidgj Nc
O jego terminie, mi ej scu obrad i propozyc,|
poleconymi lub w kaUdy I nny skuteczny spos - b, |
el ektronicznych Srodk-w komuni kowania sinfn,
terminem.
Na pisemny, uzasadniony, wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub, co najmniej 1/4
czgonk-w StBAwmrkKgsebowaNzany jest zwogal p
Czgonk-w na dzie@® przypadaj Ncy w ci Ngu 21
. WWalnymZebraniu Czdonk-w mogN wuczestniczyl
czjgonkowie zwyczajni-paCzhemrkowiie hwsnpirerwadj N
w Walnym Zebraniu Czgonk-w z ggosem dor adc:

. W Walnym Zebraniu CzJonk-wrmegNZaczBdtgofei

Do kompetencji Walnego Zebrania Czgonk-w n:
) uchwal ani e kierunk:-w i program-w dziagan
2) wy b - r i odwogywanie czgonk- - w Rady, Za

3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozda & Zar z Ndu z dzi .
St owar zyszeni a, w tym w szczeg-IlnoSci d
realizowanych w ramach Strategii opracowanej przez Stowarzyszenie oraz
podej mowani e uchwagy w sprawi e udziel e
absolutoriumz tego tytugu, przy czym nie wudzi e
r-wnoznaczne z jego odwogani em,

4) dokonywanie zmian Statutu,

5 wyraUanie zgody na przystNpienie Stowa

6) podej mowani e uchwagdgy w sprawie rozwi Nz

7)) rozpatrywani e odwogaQGE od u czh wegaj Zar
poSrednpctrteemczgonk-w Stowarzyszeni a,

8 uchwal ani e regul aminu obrad Wal nego Ze

99 przyj mowani e Strategi. i podej mowani e

10) ust al ani e wysokoSci skgadek czgonkowski c

9



Ztacznik nr 2.1

Q do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
SOTNGE | BEONACA »Trygon — Rozwdj i Innowacja”

skgadek,
11) wykonywanie innych zada® okreSlonych w S
. Podjncie uchwag w sprawach: zmiany Statu
Komi sj i Rewi zyjnej, abapl utozrwiiNmadl a 3t
Wy mag a bezwzgl ndne|j wi fkszoSci ggos-w p
czgonk-w Walnego Zebrania Czgonk-w upr awil
. W przypadku braku na Walnym Zebraniu I ic
podejmowan y ¢ h uchwag PrzewodniczNcy Zebr an
jednoczeSnie drugi termin Walnego Zebran
jednakUe nie moUe przypaSi wczeSniej ni

Zebrania wyznaczonego na termin pierwszy. Zwog ani e Zebr ani a w dr
nastinpuje poprzez wustne o0oggoszenie tego
Zebranie takie moUe podej mowal waUne wuch
czgonk-w uprawnionych do ggosowani a.
KaUde mu czgonkowbeacwynmnw apaenMal nym Zebr
przysguguj e jeden ggos.

Rozdziat 4. 2

Zarzagd Stowarzyszeni a
§ 20.

. ZarzNd kieruje bieUNcN dziagalnoSci N St o\

Zebrani ami Czgonk - w.
. Zar zNd s Rrgeazdeas asWi idlep c &z edo wé i c oo Bk - w.
. ZarzNd wybiera spéerSazdads asWiodEwmr ezgonw.. w

.Czdonk-w ZarzNdu powoguje Walne Zebranie C

odzwierciedl ag reprezentatywnoSiI partners
spojecygmesgpmdarczego (przedsinbiorc:- w), bnc
przy czym przedstawiciele sektora publiczn:
Zar zNdu.

Do zakresu dziagania ZarzNdu naleUy w szcze
1) ki erowani e bi eStowhazysenthzi agal noSci N

10
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

6. Cz

przygotowanie projekt-w uchwag Walnego Z
wykonywani e uchwag Walnego Zebrania Czgo
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnNt
prowadzenie rejestru czgonk-w Stowarzysz
opracowani e wzor - -w dekl aracji czgonkowski ch
zwogywani e Walnego Zebrania Czgonk- - w,
powogywanie i rozwi Nzywani e Komi sji i z
w celu wykonywania zada@E statutowych,
zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

zatrudniani e [ zwal ni ani e pracowni k- w
wynagradzania,

opracowani e projektu Strategi i or az i ni
przystNpienia do konkursu na jej real i za

przygotowywani e wnsowaoies kealivacji Strategli o Zgadmea

z obowi NzujNcymi ©przepisami oraz wykonyyv
realizacj N,

realizaciaSt r at egi i, w tym oggaszanie konkur s -\
Progr amu, Rozwoj u Oba00air2018 praymavane kyghc h  n a
proj ektprwedkgadani e ich Radzie w celu d

bindN r e avlramahoStatgiie

skgadani e rocznych i ko @z Ncych kadenc
Czgdormk -dwi agal no &rryszenis woj e j [ St ow

zarzNdzanie majNtkiem i funduszami Stowa
wydawani e wewnntrznych przepis-w [ z
Stowarzyszenia, o ile nie |l eUON one w kom
podej mowanie innych deoyonjitafgyehzasgane W
gonkom Zar zNdu Stowarzyszeni a wykonuij N
organi zacyjne moUe zostal przyznana di e

ustala Walne Zebranie Czgonk: - w.

§ 21

1.ZarzNd wykonuje swojduzadaSnicawwapzygz @oimacy

11
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regulamin okreSlajNcy organizacjn i zasady |j
2. ZarzNd moUe w formie uchwagy wudzielil pe:i
mu cziSi swoich kompetencji z wawddzerdem Biarh z 1 e

I spraw pracowniczych.

§ 22
Organi zacjn [ tryb pracy Zar zNdu okreSla r
Czgonk - w.

Rozdziat 4.3

Rada
§ 23
1. Rada j est wy bi er ana przezpWald nae Zzho a
Stowarzyszeniazuwz gl ndni eni em nastninpuj Ncych zas

1) Rada skgada sin z 6 do 9 czgonk: - w,

2)W skgad Rady wchodzN obligatoryjnie:

a) przedstawiciele jednostek- cgdmankz Mdu
Stowarzyszenia,

b) przedstawiciele sektor - w: S p o ffawvicidlen e g0 |
tych sektor-w oraz inne podmioty repre:
organizacje pozarzNdowe, w tym organi z

zakresu ochrony Srodowi ska naturalnego

promowanie rzwnoSkiobmebgzytanowi N, co n
Rady.
3) Czgonkowi e Rady nie mogN byl zatrudnian
funkcij i w Uadnym innym organie Stowarzy

2. Rada wybiera spoSr-d swoich czgonk-ew Przew

I Sekretarza.

3. Do wygNcznej wgaSciwoSci Rady nal eOy:

1) wyb-r operaciji zgodnie z art. 62 wust. 4
z dnia 20 wr zeSmsipa avd@e5 wsparcia rozwoj u
Europejski Fundusz Rolny narzecz RozwojuOb s zar -w Wi ej skich (Dz.
z 21.10.2005 r. str. 1), kt-re majN byl
przez Stowarzyszenie,

12
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2) rozpatrywanie odwoga® beneficjent-w od ro
Rady w sprawi e oacjenlsR izogeoydperach evg lokaingck r
kryteri -w wyboru.

. Wyb-r operacji, o kt-rym mowa w ust. 3, d «

bezwzgl AidnN wifikszoSci N ggos-w przy obecno

uprawnionych do ggosowani a.

. Posiedz eni e Rady zwoguj e Zar zNd Stowar zyszen

wjaSciwych dla zwodgywania Walnego Zebranie

. Organi zacjn i tryb pracy Rady okreSla Reg!l

Zebranie Czgonk: - w.

Rozdzi at 4. 4
Komisja Rewizyjna
§24
Komi sja Rewizyjna |jest Z&rodNdii al nym,e @adrdi k&
w zakresie wykonywania kontroli wewnntrzne|j

Komi sja Rewi zyPf maws# g avdzaNeceérgroe,zvodni cz Ncego

czgonk- - w wybieranych i odwogywanych przez
.Czgonkowie Komisji Rewi zyj nej nie mogN po:
w stosunku pokrewie@E&twa, powinoaactwa | ub
.Czgonkiem Komi sji Rewi zyj nej nie moUe byl

zaprzestfnpstwo popegnione umySIlinie.

Do kompetencj i Komi sj i Rewi zyj) nej nal eUOy:
1) przeprowadzani e okresowych kontrol. dzi ac
wy st N p own@skamigokantrolnymi,

2) opini owanie bilans- w, rachunk-w zysk-w i
dotyczNcych gospodar ki finansowej ,
3y przedkgadanie sprawozda® z kontroli finan

Czgonk-w oraz opiniedwaniee avibrsiod sukw ra uud zZZar

4 skgadani e sprawozda@® ze swej dziagal noSci

5) przeprowadzanie inmsypychwdziag®NaEckonizi elco o
Zebranie Czgonk-w | ub wnioskowanych przez
6) wystnpowani e, w uzasadnionych przypadkach
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Ztacznik nr 2.1

Q do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
SOTNGE | BEONACA »Trygon — Rozwdj i Innowacja”

Wal nego Zebrania Czgonk:- - w.
6. Czgonkom Komi sji Rewi zyj nej wykonuj Ncym bi
moUe zostal przyznana di et a r yustalaadMalheo wa . Z

Zebranie Czgonk: - w.

Rozdzi at 5
Maj atek Stowarzyszenia
§ 25
1. Maj Nt ek St owar zyszeni a powstaje ze skgad
subwencji i dotacjioraz dochod-w z wJasnej dziagal noSci i

2. Funduszami Sit owaj Bylizemi a zar zNdza Zar zNd.

Rozdzi at 6
Rozwi gzani e Stowarzyszeni a

§ 26
1. St owar zyszenie rozwi NzyujWa lsniefig on aZ ephba dasnti aw
lubw i nnych przypadkach przewidzianych w p
2. Podej muj Nc uclhwaan Se owazwy Nzeni a, Wal ne
okreSla spos-b jego | ikwidacij.i oraz prze
3. Li kwi dat or ami Stowar zyszeni a sN czgdonko:
o] kt -rej mo w a w ust. 2, l ub odrnbna u
Czgb-w, stanowi i naczej
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