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STATUT  STOWARZYSZENIA 

Lokalna Grupa Działania „Trygon – Rozwój i Innowacja” 

- tekst jednolity z dnia 20.02.2012 r. 

 

Rozdział  1 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziağania ĂTRYGON ï ROZWčJ  

i INNOWACJAò, zwane dalej ĂStowarzyszeniemò, jest dobrowolnym, samorzŃdnym  

i trwağym zrzeszeniem os·b fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzŃdu 

terytorialnego. 

2. Stowarzyszenie jest LokalnŃ GrupŃ Dziağania w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia  

7 marca 2007r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w 

Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. nr 64,  

poz. 427) i rozporzŃdzenia Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005r.  

w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na 

rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277z 21.10.2005, str. 1) 

zrzeszajŃcŃ przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i spoğecznego w celu 

wsp·lnego dziağania na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju obszar·w wiejskich. 

3. Stowarzyszenie posiada osobowoŜĺ prawnŃ i dziağa na podstawie przepis·w Ustawy z dn. 

7 kwietnia 1989r. Prawo o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 885 

z p·Ŧniejszymi zmianami) 

§ 2 

1. Terenem dziağania Stowarzyszenia jest obszar Europy, a jego siedzibŃ  - miejscowoŜĺ 

świlcza w wojew·dztwie podkarpackim. 

2. W gminach Boguchwağa i Lubenia Stowarzyszenie organizuje Gminne Punkty 

Informacyjno - Promocyjne. 

3. Obszar Stowarzyszenia obejmuje terytorium Gmin: Boguchwağa, Lubenia i świlcza  

w wojew·dztwie podkarpackim. 

4. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony. 
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§ 3 

1. Stowarzyszenie moŨe byĺ czğonkiem krajowych i miňdzynarodowych organizacji  

o podobnym lub zbliŨonym celu dziağania. 

2. RealizujŃc cel statutowy, Stowarzyszenie moŨe powoğywaĺ inne jednostki organizacyjne 

w granicach prawem dopuszczonych. 

§ 4 

Stowarzyszenie opiera siň na pracy spoğecznej swoich czğonk·w, moŨe jednak zatrudniaĺ 

pracownik·w do prowadzenia swych spraw. 

§ 5 

Nadz·r nad Stowarzyszeniem sprawuje Marszağek Wojew·dztwa Podkarpackiego. 

 

Rozdział 2 

Cele Stowarzyszenia i sposoby ich realizacji 

§ 6 

Celem Stowarzyszenia jest: 

1) dziağanie na rzecz zr·wnowaŨonego rozwoju teren·w wiejskich Gmin z obszaru 

Stowarzyszenia, 

2) aktywizacja ludnoŜci wiejskiej i promowanie innowacyjnych rozwiŃzaŒ w tym zakresie, 

3) realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju, zwanej dalej ĂStrategiŃò, opracowanej przez 

Stowarzyszenie. 

§ 7 

1. Cele, o kt·rych mowa w Ä 6, Stowarzyszenie realizuje w szczeg·lnoŜci  poprzez: 

1) opracowanie, przystŃpienie do konkursu na jej realizacjň, oraz realizacjň Lokalnej 

Strategii Rozwoju w rozumieniu przepis·w ustawy z dnia 7 marca 2007r.  

o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. U. nr 64, poz. 427)  

i rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 277 

z 21.10.2005, str. 1) oraz Programu Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007-

2013, 
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2) rozpowszechnianie zağoŨeŒ Strategii na obszarze Stowarzyszenia, 

3) podejmowanie inicjatyw i dziağaŒ majŃcych na celu pobudzenie aktywnoŜci 

spoğecznoŜci lokalnych oraz ich czynny udziağ w opracowywaniu i realizacji 

Strategii, 

4) upowszechnianie i wymianň informacji o inicjatywach zwiŃzanych z aktywizacjŃ 

ludnoŜci wiejskiej z obszaru Stowarzyszenia, 

5) propagowanie dziağaŒ na rzecz realizacji Strategii na obszarze Stowarzyszenia, 

pozyskiwanie partner·w i Ŧr·değ jej finansowania, w tym z program·w 

pomocowych, 

6) promocjň obszar·w wiejskich poğoŨonych w obszarze Stowarzyszenia, 

7) propagowanie wŜr·d mieszkaŒc·w obszaru Stowarzyszenia zastosowaŒ ICT jako 

szansy rozwoju tego obszaru i przeciwdziağanie wykluczeniu cyfrowemu, 

8) udzielanie wsparcia mieszkaŒcom obszar·w objňtych  StrategiŃ w zakresie 

przygotowania projekt·w, program·w i pozyskiwania Ŝrodk·w na ich realizacjň,  

w tym takŨe ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z funduszy  Unii Europejskiej lub z innych 

Ŧr·değ, 

9) informowanie - za pomocŃ dostňpnych Ŝrodk·w przekazu, w tym r·wnieŨ za pomocŃ 

Internetu - o moŨliwoŜci przystŃpienia do Stowarzyszenia, a takŨe o sposobie i trybie 

wyboru projekt·w do realizacji w ramach Strategii, 

10) sprawdzanie zgodnoŜci przedkğadanych projekt·w z zağoŨeniami Strategii, 

11) dokonywanie wyboru projekt·w do finansowania z puli Ŝrodk·w przyznawanych 

Stowarzyszeniu na realizacjň Strategii, 

12) wsp·ğpracň i wymianň doŜwiadczeŒ z instytucjami publicznymi i organizacjami 

pozarzŃdowymi dziağajŃcymi w zakresie objňtym celem Stowarzyszenia na poziomie 

krajowym i miňdzynarodowym, 

13) prowadzenie bezpğatnego doradztwa w zakresie przygotowania projekt·w 

zwiŃzanych z realizacjŃ Strategii, 

14) szkolenie lokalnych lider·w i animator·w Ũycia spoğecznego, 

15) promowanie walor·w turystycznych obszar·w Stowarzyszenia, 

16) dziağania na rzecz os·b zagroŨonych marginalizacjŃ i wykluczeniem spoğecznym, 

17) promocjň podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

18) dziağania na rzecz rozwoju spoğeczeŒstwa obywatelskiego i informacyjnego, 
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19) wspieranie akcji charytatywnych oraz lokalnej dziağalnoŜci artystycznej, 

20) promowanie partnerstwa podmiot·w z sektora publicznego, spoğecznego  

i gospodarczego, 

21) dziağania na rzecz rozwoju edukacji, wspieranie szkolnictwa i rozwoju zasob·w 

ludzkich poprzez ksztağcenie i przekwalifikowanie zawodowe ze szczeg·lnym 

uwzglňdnieniem nowoczesnych technologii informacyjnych, 

22) stwarzanie warunk·w do kultywowania tradycji i obrzňd·w regionalnych,  

23) organizowanie i finansowanie: 

a) przedsiňwziňĺ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym 

seminari·w, szkoleŒ, konferencji i konkurs·w, 

b) imprez kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, sğuŨŃcych 

zwğaszcza promocji regionu i jego toŨsamoŜci kulturowej, 

c) dziağalnoŜci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym opracowywanie 

i druk broszur, folder·w i plakat·w, opracowywanie i rozpowszechnianie 

materiağ·w audiowizualnych, tworzenie stron internetowych, przygotowywanie 

i rozpowszechnianie innych materiağ·w o charakterze reklamowym lub 

promocyjnym. 

2. RealizujŃc swoje cele, Stowarzyszenie uwzglňdnia w szczeg·lnoŜci wymagania  

w zakresie ochrony Ŝrodowiska naturalnego i krajobrazu, zachowania dziedzictwa 

kulturowego i historycznego, a takŨe podejmuje dziağania zmierzajŃce do rozwoju 

turystyki i agroturystyki oraz rozwoju lokalnej aktywnoŜci i wsp·ğpracy gospodarczej  

poprzez inicjowanie i rozw·j produkcji wyrob·w i usğug bazujŃcych na zasobach  

z obszaru objňtego StrategiŃ. 

Rozdział  3 

Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki 

§ 8 

Czğonkowie Stowarzyszenia dzielŃ siň na: 

1. Czğonk·w zwyczajnych, 

2. Czğonk·w wspierajŃcych ï partner·w, 

3. Czğonk·w honorowych. 
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§ 9 

Czğonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moŨe byĺ: 

1) osoba fizyczna - po uzyskaniu rekomendacji co najmniej dw·ch czğonk·w 

Stowarzyszenia, jeŨeli: 

a) speğnia warunki okreŜlone w ustawie - Prawo o Stowarzyszeniach, 

b) dziağa na rzecz rozwoju obszar·w wiejskich lub wyrazi na piŜmie deklaracjň takiego 

dziağania, 

c) zğoŨy deklaracjň czğonkowskŃ, 

2) osoba prawna, w tym jednostka samorzŃdu terytorialnego, kt·ra przedstawi uchwalň 

uprawnionego organu, zawierajŃcŃ: 

a) deklaracjň przystŃpienia do Stowarzyszenia, 

b) wolň dziağania na rzecz rozwoju obszaru objňtego StrategiŃ, 

c) wskazanie osoby fizycznej reprezentujŃcej jŃ w Stowarzyszeniu. 

§10 

1. Czğonkowie zwyczajni Stowarzyszenia sŃ obowiŃzani: 

1) propagowaĺ cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyĺ w ich realizacji, 

2) przestrzegaĺ postanowieŒ Statutu i dbaĺ o dobre imiň Stowarzyszenia, 

3) regularnie opğacaĺ skğadki czğonkowskie, 

4) braĺ czynny udziağ w pracach Stowarzyszenia, w tym w szczeg·lnoŜci w pracach 

organ·w, do kt·rych zostali wybrani. 

2.  Czğonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majŃ prawo: 

1) wybieraĺ i byĺ wybieranym do wğadz Stowarzyszenia, 

2) skğadaĺ wğadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczŃce jego dziağalnoŜci oraz 

ŨŃdaĺ wyjaŜnieŒ we wszystkich kwestiach zwiŃzanych z dziağalnoŜciŃ 

Stowarzyszenia, 

3) braĺ udziağ w organizowanym przez Stowarzyszenie przedsiňwziňciach o charakterze 

informacyjnym lub szkoleniowym. 
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§ 11 

1. Czğonkostwo zwyczajne Stowarzyszenia ustaje: 

1) w przypadku osoby fizycznej - na skutek: 

a) zğoŨenia na rňce ZarzŃdu pisemnej rezygnacji, 

b) Ŝmierci, 

c) wykluczenia w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 2, 

2) w przypadku osoby prawnej - na skutek: 

a) zğoŨenia na rňce ZarzŃdu uchwağy uprawnionego organu zawierajŃcej decyzjň 

o wystŃpieniu ze Stowarzyszenia, 

b) likwidacji osoby prawnej, 

c) wykluczenia w przypadkach, o kt·rych mowa w ust. 2. 

2. Czğonkostwo zwyczajne ustaje na skutek wykluczenia przez ZarzŃd z powodu: 

1) uporczywego prowadzenia przez czğonka dziağalnoŜci sprzecznej ze statutem 

Stowarzyszenia i jego celami, 

2) wyrzŃdzenia z winy umyŜlnej szkody Stowarzyszeniu, 

3) pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego orzeczenia sŃdu, 

4) nieopğacenia skğadki czğonkowskiej za trzy kolejne okresy pğatnoŜci, mimo 

wyznaczenia przez ZarzŃd dodatkowego terminu do uregulowania powstağej 

zalegğoŜci. 

§ 12 

1. Osoby prawne i fizyczne popierajŃce idee i cele Stowarzyszenia mogŃ uzyskaĺ godnoŜĺ 

czğonka wspierajŃcego ï partnera. 

2. Czğonkiem wspierajŃcym ï partnerem moŨe zostaĺ osoba prawna lub fizyczna, kt·ra jest 

zainteresowana dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie realizacji jego cel·w  

i zadaŒ okreŜlonych Statutem. 

3. Przyjňcie w poczet czğonk·w wspierajŃcych ï partner·w nastňpuje w drodze uchwağy 

ZarzŃdu, po uprzednim zğoŨeniu przez zainteresowanych deklaracji czğonkowskiej. 

4. Zasady i formy oraz zakres wspierania Stowarzyszenia czğonek wspierajŃcy ï partner 

ustala z ZarzŃdem Stowarzyszenia w drodze cywilnoprawnej umowy partnerstwa. 

5. Czğonkostwo wspierajŃce - partnerstwo ustaje na skutek: 

1) pisemnej rezygnacji zğoŨonej na rňce ZarzŃdu,  
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2) wskutek wykluczenia przez ZarzŃd w przypadku zaprzestania wspierania 

Stowarzyszenia na ustalonych obop·lnie zasadach. 

§ 13 

1. Nabycie i utrata czğonkostwa Stowarzyszenia nastňpuje w drodze uchwağy ZarzŃdu 

Stowarzyszenia. 

2. Od uchwağy ZarzŃdu w przedmiocie wykluczenia czğonkowi (zwyczajnemu  

i wspierajŃcemu - partnerowi) przysğuguje odwoğanie do Walnego Zebrania Czğonk·w  

w terminie 21 dni od dnia dorňczenia mu tej uchwağy. Uchwağa Walnego Zebrania 

Czğonk·w - podejmowana na najbliŨszym Walnym Zebraniu - jest ostateczna. 

§ 14 

1. Czğonkiem honorowym Stowarzyszenia moŨe zostaĺ osoba fizyczna szczeg·lnie 

zasğuŨona dla realizacji jego cel·w. 

2. Czğonek honorowy moŨe braĺ udziağu w pracach Stowarzyszenia z gğosem doradczym. 

3. Czğonkowie honorowi nie opğacajŃ skğadki czğonkowskiej. 

4. GodnoŜĺ czğonka honorowego Stowarzyszenia nadaje oraz pozbawia jej, w formie 

uchwağy Walne Zebranie Czğonk·w na uzasadniony wniosek ZarzŃdu. 

Rozdział 4 

Władze Stowarzyszenia – postanowienia ogólne 

§ 15 

1. Wğadzami Stowarzyszenia sŃ: 

1) Walne Zebranie Czğonk·w, 

2) ZarzŃd, 

3) Rada, 

4) Komisja Rewizyjna. 

2. Nie moŨna byĺ jednoczeŜnie czğonkiem dw·ch lub wiňcej organ·w, o kt·rych mowa 

w ust. 1 w pkt. 2 -4.  

3. Kadencja ZarzŃdu, Rady i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata. 

4. Wyboru pierwszych wğadz statutowych o kt·rych mowa w ust.3 dokonujŃ  ï na zasadach 

okreŜlonych w statucie zağoŨyciele. 
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5. ZarzŃd, Rada i Komisja Rewizyjna konstytuujŃ siň na pierwszych swych posiedzeniach, 

kt·re powinny byĺ zwoğane niezwğocznie po dokonanym wyborze tych organ·w. 

Pierwsze posiedzenia tych organ·w zwoğuje przewodniczŃcy zebrania, na kt·rym 

dokonano wybor·w. 

6. W razie zmniejszenia siň skğadu organ·w, o kt·rych mowa w ust. 5 poniŨej okreŜlonego  

w statucie progu, w czasie trwania kadencji, ZarzŃd zwoğuje Walne Zebranie Czğonk·w  

w celu uzupeğnienia ich skğadu. Kadencja czğonka organu wybranego w wyborach 

uzupeğniajŃcych upğywa z upğywem kadencji organu, do kt·rego zostağ wybrany.  

§ 16 

Z posiedzenia organu Stowarzyszenia sporzŃdzany jest protok·ğ odzwierciedlajŃcy przebieg 

posiedzenia i zawierajŃcy treŜĺ poczynionych ustaleŒ, w tym podjňtych uchwağ, a takŨe 

szczeg·ğowe wyniki przeprowadzonego gğosowania. Protok·ğ podpisuje PrzewodniczŃcy 

posiedzenia oraz protokolant.  

§ 17 

1. Uchwağy wğadz Stowarzyszenia zapadajŃ zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci, co 

najmniej poğowy czğonk·w uprawnionych do gğosowania, w gğosowaniu jawnym, jeŨeli 

dalsze postanowienia Statutu nie stanowiŃ inaczej. 

2. JeŨeli Walne Zebranie Czğonk·w tak postanowi, wyboru i odwoğania ZarzŃdu, Rady  

i Komisji Rewizyjnej, lub poszczeg·lnych czğonk·w tych organ·w, dokonuje siň  

w gğosowaniu tajnym. W takim przypadku Walne Zebranie ustala uprzednio zasady i tryb 

przeprowadzenia tego gğosowania. 

§ 18 

1. Do skğadania oŜwiadczeŒ woli w imieniu Stowarzyszenia oraz  dysponowania Ŝrodkami 

finansowymi sŃ upowaŨnieni: Prezes wraz z jednym Czğonkiem ZarzŃdu, a w czasie jego 

nieobecnoŜci, Wiceprezes z jednym Czğonkiem ZarzŃdu dziağajŃc ğŃcznie. 

2. środkami do wysokoŜci  5 tys. zğotych moŨe dysponowaĺ Prezes, a w czasie jego 

nieobecnoŜci jeden z Wiceprezes·w samodzielnie. 
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Rozdział 4.1 

Walne Zebranie Członków 

§ 19 

1. Walne Zebranie Czğonk·w zwoğuje ZarzŃd, co najmniej raz do roku, powiadamiajŃc  

o jego terminie, miejscu obrad i propozycji porzŃdku obrad wszystkich czğonk·w listami 

poleconymi lub w kaŨdy inny skuteczny spos·b, w tym za poŜrednictwem 

elektronicznych Ŝrodk·w komunikowania siň, na co najmniej 14 dni przed wyznaczonym 

terminem. 

2. Na pisemny, uzasadniony, wniosek Komisji Rewizyjnej, Rady lub, co najmniej 1/4 

czğonk·w Stowarzyszenia, ZarzŃd obowiŃzany jest zwoğaĺ posiedzenie Walnego Zebrania 

Czğonk·w na dzieŒ przypadajŃcy  w ciŃgu 21 dni od dnia zğoŨenia wniosku. 

3. W Walnym Zebraniu Czğonk·w mogŃ uczestniczyĺ z gğosem stanowiŃcym wyğŃcznie 

czğonkowie zwyczajni. Czğonkowie wspierajŃcy - partnerzy i honorowi mogŃ braĺ udziağ 

w Walnym Zebraniu Czğonk·w z gğosem doradczym. 

4. W Walnym Zebraniu Czğonk·w mogŃ uczestniczyĺ zaproszeni przez ZarzŃd goŜcie. 

5. Do kompetencji Walnego Zebrania Czğonk·w naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) uchwalanie kierunk·w i program·w dziağania Stowarzyszenia, 

2) wyb·r i odwoğywanie czğonk·w  Rady, ZarzŃdu i Komisji Rewizyjnej, 

3) rozpatrywanie i przyjmowanie rocznych sprawozdaŒ ZarzŃdu z dziağalnoŜci 

Stowarzyszenia, w tym w szczeg·lnoŜci dotyczŃcych stanu i zakresu projekt·w 

realizowanych w ramach Strategii opracowanej przez Stowarzyszenie oraz 

podejmowanie uchwağy w sprawie udzielenia lub nieudzielania ZarzŃdowi 

absolutorium z tego tytuğu, przy czym nie udzielenie absolutorium ZarzŃdowi jest 

r·wnoznaczne z jego odwoğaniem, 

4) dokonywanie zmian Statutu, 

5) wyraŨanie zgody na przystŃpienie Stowarzyszenia do innych organizacji, 

6) podejmowanie uchwağy w sprawie rozwiŃzania Stowarzyszenia, 

7) rozpatrywanie odwoğaŒ od uchwağ ZarzŃdu wniesionych - za jego 

poŜrednictwem - przez czğonk·w Stowarzyszenia, 

8) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czğonk·w, 

9) przyjmowanie Strategii i podejmowanie uchwağ w sprawach jej dotyczŃcych, 

10) ustalanie wysokoŜci skğadek czğonkowskich oraz zasad zwalniania z opğacania 
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skğadek, 

11) wykonywanie innych zadaŒ okreŜlonych w Statucie. 

6. Podjňcie uchwağ w sprawach: zmiany Statutu, odwoğania czğonk·w Rady, ZarzŃdu, 

Komisji Rewizyjnej, absolutorium dla ZarzŃdu oraz rozwiŃzania Stowarzyszenia 

wymaga bezwzglňdnej wiňkszoŜci gğos·w przy obecnoŜci, co najmniej poğowy 

czğonk·w Walnego Zebrania Czğonk·w uprawnionych do gğosowania. 

7. W przypadku braku na Walnym Zebraniu liczby czğonk·w, od kt·rej zaleŨy waŨnoŜĺ 

podejmowanych uchwağ PrzewodniczŃcy Zebrania zamyka je, ogğaszajŃc 

jednoczeŜnie drugi termin Walnego Zebrania z tym samym porzŃdkiem obrad, kt·ry 

jednakŨe nie moŨe przypaŜĺ wczeŜniej niŨ z upğywem 15 minut od zamkniňcia 

Zebrania wyznaczonego na termin pierwszy. Zwoğanie Zebrania w drugim terminie 

nastňpuje poprzez ustne ogğoszenie tego faktu obecnym czğonkom Stowarzyszenia. 

Zebranie takie moŨe podejmowaĺ waŨne uchwağy przy obecnoŜci, co najmniej 25% 

czğonk·w uprawnionych do gğosowania. 

8. KaŨdemu czğonkowi zwyczajnemu obecnemu na Walnym Zebraniu Czğonk·w 

przysğuguje jeden gğos. 

Rozdział 4.2 

Zarząd Stowarzyszenia 

§ 20. 

1. ZarzŃd kieruje bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia w okresie miňdzy Walnymi 

Zebraniami Czğonk·w. 

2. ZarzŃd skğada siň z Prezesa, dw·ch Wiceprezes·w i od 3 do 6 czğonk·w. 

3. ZarzŃd wybiera spoŜr·d swoich czğonk·w Prezesa i dw·ch Wiceprezes·w. 

4. Czğonk·w ZarzŃdu powoğuje Walne Zebranie Czğonk·w w taki spos·b, aby jego skğad 

odzwierciedlağ reprezentatywnoŜĺ partnerstwa podmiot·w z sektora publicznego, 

spoğecznego i gospodarczego (przedsiňbiorc·w), bňdŃcych czğonkami Stowarzyszenia, 

przy czym przedstawiciele sektora publicznego nie mogŃ stanowiĺ wiňcej niŨ 50 % skğadu 

ZarzŃdu. 

5. Do zakresu dziağania ZarzŃdu naleŨy w szczeg·lnoŜci: 

1) kierowanie bieŨŃcŃ dziağalnoŜciŃ Stowarzyszenia, 
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2) przygotowanie projekt·w uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w,  

3) wykonywanie uchwağ Walnego Zebrania Czğonk·w i Rady,  

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnŃtrz,  

5) prowadzenie rejestru czğonk·w Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych czğonk·w, 

6) opracowanie wzor·w deklaracji czğonkowskich przewidzianych w Statucie, 

7) zwoğywanie Walnego Zebrania Czğonk·w, 

8) powoğywanie i rozwiŃzywanie komisji i zespoğ·w, w tym zespoğ·w ekspert·w  

w celu wykonywania zadaŒ statutowych,  

9) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia, 

10) zatrudnianie i zwalnianie pracownik·w Biura, a takŨe ustalanie zasad ich 

wynagradzania, 

11) opracowanie projektu Strategii oraz innych wymaganych dokument·w celem 

przystŃpienia do konkursu na jej realizacjň, 

12) przygotowywanie wniosk·w o dofinansowanie realizacji Strategii zgodnie  

z obowiŃzujŃcymi przepisami oraz wykonywanie innych dziağaŒ zwiŃzanych z jej 

realizacjŃ, 

13) realizacja Strategii, w tym ogğaszanie konkurs·w na projekty z zakresu dziağania 4.1 

Programu, Rozwoju Obszar·w Wiejskich na lata 2007 ï 2013, przyjmowanie tych 

projekt·w i przedkğadanie ich Radzie w celu dokonania wyboru tych z nich, kt·re 

bňdŃ realizowane w ramach Strategii, 

14) skğadanie rocznych i koŒczŃcych kadencjň sprawozdaŒ Walnemu Zebraniu 

Czğonk·w z dziağalnoŜci swojej i Stowarzyszenia,  

15)  zarzŃdzanie majŃtkiem i funduszami Stowarzyszenia, 

16) wydawanie wewnňtrznych przepis·w i zasad regulujŃcych dziağalnoŜĺ 

Stowarzyszenia, o ile nie leŨŃ one w kompetencjach innych jego organ·w, 

17) podejmowanie innych decyzji nie zastrzeŨonych dla pozostağych organ·w 

6. Czğonkom ZarzŃdu Stowarzyszenia wykonujŃcym bieŨŃce zadania statutowe  

i organizacyjne moŨe zostaĺ przyznana dieta ryczağtowa. Zasady oraz wysokoŜĺ diet 

ustala Walne Zebranie Czğonk·w. 

§ 21 

1. ZarzŃd wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, kt·remu nadaje 
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regulamin okreŜlajŃcy organizacjň i zasady jego funkcjonowania. 

2. ZarzŃd moŨe w formie uchwağy udzieliĺ peğnomocnictwa Dyrektorowi Biura, przekazujŃc 

mu czňŜĺ swoich kompetencji zwiŃzanych z realizacjŃ projekt·w oraz prowadzeniem Biura 

i spraw pracowniczych. 

§ 22 

Organizacjň i tryb pracy ZarzŃdu okreŜla regulamin uchwalony przez Walne Zebranie 

Czğonk·w. 

Rozdział 4.3 

Rada 

§ 23 

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czğonk·w spoŜr·d czğonk·w 

Stowarzyszenia z uwzglňdnieniem  nastňpujŃcych zasad: 

1) Rada skğada siň z 6 do 9 czğonk·w, 

2) W skğad Rady wchodzŃ obligatoryjnie: 

a) przedstawiciele jednostek samorzŃdu terytorialnego - czğonk·w 

Stowarzyszenia, 

b) przedstawiciele sektor·w: spoğecznego i gospodarczego z tym, Ũe przedstawiciele 

tych sektor·w oraz inne podmioty reprezentujŃce spoğeczeŒstwo obywatelskie, 

organizacje pozarzŃdowe, w tym organizacje zajmujŃce siň zagadnieniami 

zakresu ochrony Ŝrodowiska naturalnego, oraz podmioty odpowiedzialne za 

promowanie r·wnoŜci mňŨczyzn i kobiet, stanowiŃ, co najmniej poğowň czğonk·w 

Rady. 

3) Czğonkowie Rady nie mogŃ byĺ zatrudniani w Biurze LGD oraz nie mogŃ peğniĺ 

funkcji w Ũadnym innym organie Stowarzyszenia. 

2. Rada wybiera spoŜr·d swoich czğonk·w PrzewodniczŃcego, Zastňpcň PrzewodniczŃcego 

i Sekretarza. 

3. Do wyğŃcznej wğaŜciwoŜci Rady naleŨy: 

1) wyb·r operacji zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005  

z dnia 20 wrzeŜnia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez 

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 

z 21.10.2005 r. str. l), kt·re majŃ byĺ realizowane w ramach Strategii opracowanej 

przez Stowarzyszenie, 
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2) rozpatrywanie odwoğaŒ beneficjent·w od rozstrzygniňĺ organu decyzyjnego, czyli 

Rady w sprawie oceny zgodnoŜci operacji z LSR i oceny operacji wg lokalnych 

kryteri·w wyboru.  

4. Wyb·r operacji, o kt·rym mowa w ust. 3, dokonywany jest w formie uchwağy podjňtej 

bezwzglňdnŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w przy obecnoŜci, co najmniej poğowy czğonk·w Rady 

uprawnionych do gğosowania. 

5. Posiedzenie Rady zwoğuje ZarzŃd Stowarzyszenia w miarň potrzeb, na zasadach 

wğaŜciwych dla zwoğywania Walnego Zebranie Czğonk·w. 

6. Organizacjň i tryb pracy Rady okreŜla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Walne 

Zebranie Czğonk·w. 

Rozdział 4.4 

Komisja Rewizyjna 

§ 24 

1. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym, odrňbnym od ZarzŃdu i nie podlegajŃcym mu  

w zakresie wykonywania kontroli wewnňtrznej organem kontroli Stowarzyszenia. 

2. Komisja Rewizyjna skğada siň z PrzewodniczŃcego, WiceprzewodniczŃcego i od 1 do 4 

czğonk·w  wybieranych i odwoğywanych przez Walne Zebranie Czğonk·w.  

3. Czğonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogŃ pozostawaĺ z czğonkami ZarzŃdu lub Rady  

w stosunku pokrewieŒstwa, powinowactwa lub podlegğoŜci z tytuğu zatrudnienia. 

4. Czğonkiem Komisji Rewizyjnej nie moŨe byĺ osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestňpstwo popeğnione umyŜlnie. 

5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleŨy: 

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziağalnoŜci Stowarzyszenia i jego wğadz oraz 

wystňpowanie z wnioskami pokontrolnymi, 

2) opiniowanie bilans·w, rachunk·w zysk·w i strat, sprawozdaŒ i uchwağ ZarzŃdu 

dotyczŃcych gospodarki finansowej, 

3) przedkğadanie sprawozdaŒ z kontroli finansowej Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu 

Czğonk·w oraz opiniowanie wniosku o udzielenie absolutorium ZarzŃdowi, 

4) skğadanie sprawozdaŒ ze swej dziağalnoŜci na Walnym Zebraniu Czğonk·w, 

5) przeprowadzanie innych dziağaŒ kontrolno - sprawdzajŃcych, zleconych przez Walne 

Zebranie Czğonk·w lub wnioskowanych przez ZarzŃd, 

6) wystňpowanie, w uzasadnionych przypadkach,  z wnioskami do ZarzŃdu  o zwoğanie 
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Walnego Zebrania Czğonk·w. 

6. Czğonkom Komisji Rewizyjnej wykonujŃcym bieŨŃce zadania statutowe i organizacyjne 

moŨe zostaĺ przyznana dieta ryczağtowa. Zasady oraz wysokoŜĺ diet ustala Walne 

Zebranie Czğonk·w. 

Rozdział  5 

Majątek Stowarzyszenia 

§ 25 

1. MajŃtek Stowarzyszenia powstaje ze skğadek czğonkowskich, darowizn, zapis·w, 

subwencji i dotacji oraz  dochod·w z wğasnej dziağalnoŜci i ofiarnoŜci publicznej. 

2. Funduszami i majŃtkiem Stowarzyszenia zarzŃdza ZarzŃd. 

Rozdział  6 

Rozwiązanie Stowarzyszenia 

§ 26 

1. Stowarzyszenie rozwiŃzuje siň na podstawie uchwağy Walnego Zebrania Czğonk·w 

lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach obowiŃzujŃcego prawa. 

2. PodejmujŃc uchwağň o rozwiŃzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czğonk·w 

okreŜla spos·b jego likwidacji oraz przeznaczenie majŃtku. 

3. Likwidatorami Stowarzyszenia sŃ czğonkowie jego ZarzŃdu, chyba Ũe uchwağa,  

o kt·rej mowa w ust. 2, lub odrňbna uchwağa ostatniego Walnego Zebrania 

Czğonk·w, stanowi inaczej. 

 

 


