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Regulamin Zarzadu Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,,TRYGON — ROZWOJ | INNOWACJA”
z siedziba w Swilczy

-tekst jednolity z dnia 28.12.2015r.

Postanowienia ogdine
§1
Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa dziatania , TRYGON — ROZWOJ | INNOWACJA” zwany dalej
,Zarzagdem” jest statutowym organem, kierujgcym biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia.
Zarzad dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o Stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79 poz. 855 z pdzn. zm.), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem s$rodkdw Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-
2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem
lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) Nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487 z pdzin. zm.), Statutu Stowarzyszenia oraz niniejszego regulaminu wykonujgc
zadania okredlone w rozdziale 4.2 Statutu.
§2

Zarzad skfada sie z 9 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw (zebranie zatozycielskie).
Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.
Cztonek Zarzagdu moze by¢ odwotany przed uptywem kadenc;ji przez Walne Zebranie Cztonkdw.
Cztonkostwo w Zarzadzie wygasa w przypadku:

1) utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

2) ztozenia rezygnacji z pracy w Zarzadzie.
W przypadku odwotania cztonka Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw przed uptywem kadencji,
lub wygasniecia mandatu sktad Zarzadu jest uzupetniany zgodnie z Rozdz. 4 § 15 ust.6 Statutu.
taczenie cztonkostwa w Zarzadzie z zatrudnieniem w Biurze LGD lub wykonywaniem na jego rzecz
czynnosci na podstawie umoéw cywilnoprawnych jest dopuszczalne.
Cztonkom Zarzadu przystuguje zwrot kosztéw podrézy i pobytu poniesionych w zwigzku

z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na zasadach i w wysokosci ogdlnie obowigzujacych w



sprawach podrézy stuzbowych pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;j.

Polecenia wyjazdu stuzbowego dla cztonkéw Zarzadu podpisuje i zatwierdza do wyptaty Prezes lub w
jego zastepstwie Wiceprezes.

Polecenia wyjazdu stuzbowego dla Prezesa Zarzadu podpisuje i zatwierdza do wyptaty Wiceprezes.
10. W uzasadnionych przypadkach Cztonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé wynagrodzenie, ktdrego

wysokos¢ ustala Walne Zebranie Cztonkdw.

§3
Pierwsze posiedzenie Zarzadu zwotuje przewodniczagcy Walnego Zebrania Cztonkéw (Zebrania
zatozycielskiego) niezwtocznie po dokonanym wyborze Zarzadu.

Zarzad wybiera sposrdd siebie prezesa i dwdch wiceprezeséw.

§4
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia oraz dysponowania srodkami finansowymi
sg upowaznieni: Prezes wraz z jednym Cztonkiem Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci, Wiceprezes
z jednym Cztonkiem Zarzadu dziatajac tacznie.
Srodkami do wysokosci 5 tys. ztotych moze dysponowaé Prezes, a w czasie jego nieobecnosci jeden z

Wiceprezeséw samodzielnie.

Il.  Tryb, zakres izasady pracy Zarzadu
§5

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb jednakze nie rzadziej niz raz na kwartat.
Posiedzenia mogg by¢ planowane (wynikajgce z przyjetego planu pracy) i nadzwyczajne.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje i przewodniczy im Prezes lub (w razie nieobecnosci Prezesa) jeden z
Wiceprezesow.
Prezes zobowigzany jest zwotaé posiedzenie Zarzagdu na uzasadniony wniosek trzech cztonkéw
zarzadu.

Whiosek o zwotanie posiedzenia Zarzgdu moze ztozy¢ Dyrektor Biura Stowarzyszenia.



6. Zawiadomienia o planowanym posiedzeniu wraz z porzagdkiem obrad powinny by¢ dostarczone lub
przestane pocztg elektroniczng cztonkom Zarzadu na 7 dni przed posiedzeniem.
7. Nadzwyczajne zebrania Zarzadu mogg by¢ zwotywane bez zachowania siedmiodniowego okresu

zawiadomienia. Dopuszcza sie zawiadomienie telefoniczne lub pocztg elektroniczna.

§6

1. Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie plenarnym — na posiedzeniu lub w trybie
obiegowym.

2. Uchwaly podjete w trybie plenarnym s3 wazine, jezeli zostaty podjete w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig
gtoséw, w gtosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego
obrad. Na wniosek cztonka zarzagdu moze zostac zarzadzone gtosowanie tajne.

3. Uchwaty w trybie obiegowym podejmowane sg w ten sposodb, ze projekt uchwaty przesytany jest
wszystkim cztonkom zarzadu. Jezeli cztonkowie zarzadu nie wniosg sprzeciwu do tresci uchwaty w
ciggu 5 dni roboczych uchwata zostaje podjeta. Sprzeciw wstrzymuje podjecie uchwaty do
posiedzenia plenarnego.

4. Uchwaty podjete w trybie obiegowym sg przedstawiane Zarzadowi na najblizszym planowanym
posiedzeniu.

5. Uchwaty podpisuje przewodniczacy obradom Prezes lub Wiceprezes z jednym z cztonkéw Zarzadu.

§7
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ zaproszeni goscie oraz pracownicy biura Stowarzyszenia.
§8
1. Posiedzenia sg protokotowane. Protokot powinien zawierad:
a) kolejny numer, miejsce i date posiedzenia,
b) liste uczestnikow,
c) porzadek obrad,
d) krétkie omodwienie kolejnych spraw bedacych tematem obrad, oswiadczenia ztozone do
protokotu,
e) przyjete wnioski i zalecenia,
f) tresé podjetych uchwat, wyniki gtosowan,

g) terminisposéb wykonania uchwat oraz osoby odpowiedzialne za wykonanie.



2. Kazdy z uczestnikdw posiedzenia moze wnie$é na pismie poprawki i uzupetnienia do protokotu.

Protokdt z posiedzenia Zarzadu winien by¢ przyjety na nastepnym posiedzeniu. W przypadku

nieprzyjecia protokotu powinien on zosta¢ uzupetniony do nastepnego posiedzenia.

Protokdt podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant.

§9

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

17)
18)

kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

przygotowanie projektow uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw,

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw i Rady,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

prowadzenie rejestru cztonkdw Stowarzyszenia i przyjmowanie nowych cztonkow,
opracowanie wzorow deklaracji cztonkowskich przewidzianych w Statucie,

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

powotywanie i rozwigzywanie komisji i zespotéw, w tym zespotéw ekspertéw
w celu wykonywania zadan statutowych,

zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Biura Stowarzyszenia,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Biura, a takze ustalanie zasad ich wynagradzania,
opracowanie projektu Strategii oraz innych wymaganych dokumentéw wraz ze spotecznoscia
lokalna

przygotowywanie  wnioskdow o dofinansowanie realizacji Strategii zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami oraz wykonywanie innych dziatan zwigzanych z jej realizacja,
realizacja Strategii,

dokonywanie zmian Strategii w zakresie okreslonym w § 20 ust. 5, pkt. 14 Statutu

ocena dziatalnos$ci Rady oraz sktadanie wnioskéw do Walnego Zebrania Cztonkéw o odwotanie
poszczegdlnych cztonkdw Rady lub catej Rady,

sktadanie rocznych i konczacych kadencje sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw z
dziatalnosci swojej i Stowarzyszenia,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia,

wydawanie wewnetrznych przepisow i zasad regulujacych dziatalnos¢ Stowarzyszenia, o ile nie

lezg one w kompetencjach innych jego organdw,



V.

19) podejmowanie innych decyzji nie zastrzezonych dla pozostatych organéw
20) dokonane w Strategii zmiany powinny byé przedstawione na najblizszym Zebraniu Walnym

Cztonkéw LGD.

Biuro Stowarzyszenia
§10

Zarzad wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Stowarzyszenia, ktéremu nadaje Regulamin
okreslajacy organizacje i zasady jego funkcjonowania.
Zarzad moze w formie uchwaty udzieli¢ petnomocnictwa dyrektorowi Biura, przekazujgc mu czesé
swoich  kompetencji zwigzanych z realizacjg projektébw oraz prowadzeniem Biura
i spraw pracowniczych.
Zarzad okresla zakres zadan i obowigzkdéw Biura w postaci rocznego planu pracy oraz uchwala roczny
budzet.
Kierowanie Biurem Zarzad moze powierzy¢ jednemu z cztonkéw Zarzgdu — nawigzuje z nim woéweczas
stosunek pracy.
Zarzad zatrudnia i zwalnia pracownikéw Biura i okresla zasady ich wynagradzania.
Biuro jest zobowigzane do prowadzenia dokumentacji pracy oraz obstugi posiedzen organdéw
Stowarzyszenia.
Biuro jest odpowiedzialne za wykonywanie uchwat organéw Stowarzyszenia zleconych do realizacji
Zarzadowi.

Biuro sktada Zarzadowi okresowe sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Przepisy konncowe

§11

Kontrole dziatalnosci Zarzadu i Biura, a w szczegdlnosci dokumentdw finansowych sprawuje Komisja

Rewizyjna Stowarzyszenia.



