Regulamin Pracy Rady Lokalnej Grupy Dzialania
»Irygon - Rozwoj i Innowacja”

- tekst jednolity z dnia 17.05.2017 r.

Postanowienia ogolne

§1
Regulamin Pracy Rady okre$la organizacj¢ wewnetrzng 1 tryb pracy Rady Lokalnej Grupy
Dziatania ,,Trygon - Rozwoj 1 Innowacja”.

§ 2
Rada dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszaréow wiejskich z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z 2015 r. poz. 349), ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0
rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
r.  ustanawiajagcego wspOlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego , Funduszu Spojnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego 1 Rybackiego (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 320 z p6zn. zm.), Statutu

Stowarzyszenia oraz niniejszego Regulaminu.

Sklad Rady, prawa i obowiazki czlonkow Rady
§ 3
1. Rada jest organem LGD skladajacym si¢ z 9 — 12 czlonkéw wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkow.
2. W sktad Rady wchodzg obligatoryjnie:
a) przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego - cztonkoéw Stowarzyszenia,
z tym ze sektor publiczny nie stanowi wigcej niz 49% skladu Rady
b) przedstawiciele wladz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i
gospodarczych oraz mieszkancow, przy czym na poziomie podejmowania decyzji ani
wladze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi — ani zadna z grup
interesu nie posiada wigcej niz 49 % prawa glosu.

3. Kadencja Rady trwa cztery lata.



4. W razie zmniejszenia si¢ sktadu organow, o ktérych mowa w ust. 1, w czasie trwania
kadencji, na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkéw przeprowadza si¢ wybory
uzupehniajgce. Kadencja tak wybranego cztonka uptywa wraz z uptywem kadencji Rady.

5. Czlonkowie Rady nie moga by¢ zatrudniani w Biurze LGD oraz nie mogg petni¢ funkcji
w zadnym innym organie Stowarzyszenia.

6. Zarzad Stowarzyszenia ocenia dzialalno$¢ Rady zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do
niniejszego Regulaminu.

§4

1. Rada na pierwszym posiedzeniu, po przeprowadzonych wyborach, wybiera sposrod siebie

Prezydium w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Rady.

2. Rola Prezydium jest organizowanie pracy Rady.

§5

W realizacji swoich zadan Rada korzysta z obstugi zapewnionej przez Biuro LGD.

§6

1. Czlonkowie Rady maja obowigzek posiadania i uaktualniania wiedzy na temat m.in.
Programu Leader, PROW 2014-2014, RLKS, zna¢ Lokalng Strategic Rozwoju oraz
Procedure oceny i wyboru operacji.

2. Czlonkowie Rady maja prawo do korzystania ze szkolen, seminariow, warsztatow oraz
udzialu w innych przedsigwzigciach prowadzonych w ramach realizacji Lokalnych
Strategii Rozwoju przez Lokalna Grupe Dzialania, a w szczegdlno$ci sa zobowigzani do
uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez Biuro Stowarzyszenia przed kazda
oceng 1 wyborem operacji w wyniku ogloszonego naboru wnioskéw.

3. Procedure podnoszenia kompetencji oraz weryfikacje wiedzy na temat Procedury oceny i
wyboru operacji Cztonkéw Rady okresla Zalacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

4. Czlonkowie Rady s3 zobowigzani do wuczestniczenia w posiedzeniach Rady
1 realizowaniu zadan wymienionych w § 7.

5. W razie niemoznos$ci wzigcia udzialu w posiedzeniu Rady, Cztonek Rady zawiadamia
o tym przed terminem posiedzenia Przewodniczacego Rady, a nastgpnie jest zobowigzany
w ciggu 7 dni usprawiedliwi¢ w formie pisemnej swoja nieobecno$¢ w Biurze
Stowarzyszenia.

6. Za udzial w posiedzeniach dotyczacych oceny i wyboru operacji cztonkom Rady
przystuguje dieta w wysokosci okreslonej przez Walne Zebranie Cztonkow.

7. Czlonek Rady moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o rezygnacji z pobierania diety.
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8. Czlonkom Rady przystluguje zwrot kosztow podrozy 1 pobytu poniesionych
w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami stuzbowymi na zasadach i w wysokosci
ogo6lnie obowigzujacych w sprawach podrézy sthuzbowych pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowe;.

9. Polecenia wyjazdu stluzbowego dla czlonkéw Rady podpisuje 1 zatwierdza do wyplaty
Prezes Zarzadu lub w jego zastepstwie Wiceprezes wraz z jednym cztonkiem Zarzadu
dziatajac facznie.

§7

1. Do wytacznej wlasciwosci Rady nalezy:

a) wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach Strategii opracowanej przez
Stowarzyszenie,

b) ustalanie kwoty wsparcia.

2. Rada wybiera i ocenia rowniez operacje w ramach projektéw grantowych i1 operacji
wlasnych LGD.

3. Czlonek Rady swoja funkcj¢ petni osobiscie, nie moze do udzialu w posiedzeniach,
oceny 1 wyboru operacji upowaznia¢ 0sob trzecich.

4. Rada wybiera wnioski do wysokosci limitu dostgpnych $rodkow wskazanego
w ogloszeniu o naborze oraz zgodnie z zakresem tematycznym wskazanym
w ogloszeniu o naborze.

5. Rada w ramach danego naboru zapewnia stosowanie tych samych kryteriow w catym

procesie wyboru operacji.

Prowadzenie posiedzen Rady
§8
Posiedzenia Rady zwolywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z oglaszanych

konkurs6w na nabor wnioskéw prowadzonych przez LGD.

§9
1. Posiedzenia Rady sa zwotywane, po uzgodnieniu z Prezydium Rady przez Zarzad
w miar¢ potrzeb, tj. po powiadomieniu o terminie, miejscu obrad oraz planowanym
porzadku obrad Cztonkow Rady, w kazdy skuteczny sposob, w tym za posrednictwem
poczty, elektronicznych $rodkéw komunikacji, telefonicznie, co najmniej 7 dni przed

planowanym posiedzeniem.



2. W wyjatkowych sytuacjach, zwigzanych z zadaniami Rady, Zarzad po uzgodnieniu z
Prezydium Rady, moze zwola¢ posiedzenie Rady w trybie pilnym. W takim
przypadku zwotanie Rady moze nastgpi¢ nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed
planowanym posiedzeniem.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze zwotac¢

posiedzenie trwajace dwa lub wiecej dni.

§ 10
Wraz z porzadkiem obrad Cztonkowie Rady powinni otrzymaé¢ komplet materiatlow

dotyczacych posiedzenia w formie elektronicznej lub pisemnej. W wypadku znacznej
objetosci materiatow moga by¢ one udostgpniane Czlonkom Rady do wgladu w Biurze LGD

lub w Gminnych Punktach Informacyjno - Promocyjnych w uzgodnionych terminach.

§11

1. Posiedzenia Rady otwiera i prowadzi Przewodniczacy Rady, a w przypadku jego
nieobecnosci  Zastepca Przewodniczacego. Przewodniczacy Rady lub Zastgpca
przewodniczacego petni funkcj¢ Prowadzacego posiedzenie. W razie nieobecnos$ci
Przewodniczacego 1 Zastepcy Przewodniczacego Posiedzenie Rady otwiera i prowadzi
Prowadzacy Posiedzenie wybrany przez cztonkoéw Rady.

2. W posiedzeniach Rady moga uczestniczy¢ cztonkowie organow LGD bez prawa
glosowania

3. Przewodniczacy Rady moze zaprosi¢ na posiedzenie Rady ekspertow lub doradcow, z
ktorych specjalistycznej wiedzy moga korzysta¢ czionkowie Rady przy ocenie
wnioskow

4.  Kazdorazowo w posiedzeniu Rady bierze udziat Komisja Sprawdzajaca skladajaca si¢ z
dwoch pracownikow biura LGD, w celu czuwania nad prawidlowym przebiegiem

wyboru i oceny operacji, poprawnosci dokumentacji i zgodnosci formalnej.

§ 12
1.  Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow przy obecnos$ci co najmniej polowy
cztonkow uprawnionych do glosowania.
2.  Prawomocnos¢ posiedzen Rady stwierdza Prowadzacy posiedzenie na podstawie listy

obecnosci.



3.  Cztonek Rady, ktory zamierza opusci¢ posiedzenie przed zakonczeniem obrad winien
zglosi¢ to Prowadzacemu posiedzenie.

§13

Jezeli nie ma quorum wymaganego do prawomocnosci obrad Prowadzacy posiedzenie

zamyka obrady i wyznacza kolejny termin posiedzenia. W tym przypadku nie obowigzuje 7

dniowy termin dla powiadomienia cztonkéw Rady.

§ 14

1. Po stwierdzeniu prawomocnosci Przewodniczacy poddaje pod glosowanie porzadek
obrad. Kazdy z Cztonkéw Rady moze zgtosi¢ poprawki do porzadku. Kazda poprawka
powinna by¢ gtosowana oddzielnie.

2.  Porzadek powinien obejmowaé miedzy innymi:

1) Omoéwienie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w czasie naboru,
2) Oceng wnioskow,
3) Podjecie uchwat.

§ 15

1.  Prowadzacy posiedzenie czuwa nad sprawnym przebiegiem posiedzenia, udziela glosu,
otwiera i zamyka dyskusje.

2.  Przedmiotem obrad mogg by¢ tylko sprawy objete porzadkiem, jezeli wystepujacy
w dyskusji odbiega od tematu Prowadzacy posiedzenie ma prawo odebra¢ mu glos.

3. Wystgpienia, poza osobami referujacymi temat nie powinny trwaé diuzej niz
5 minut.

4.  Powtorne zabranie gltosu w tej samej sprawie jest dopuszczalne lecz nie powinno trwac
wiecej niz 3 minuty chyba, ze Prowadzacy posiedzenie zadecyduje inaczej.

5.  Poza kolejnoscig Prowadzacy posiedzenie udziela gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku
formalnego. Wniosek formalny powinien zawiera¢ uzasadnienie. Prowadzacy
posiedzenie poddaje wniosek pod glosowanie niezwlocznie po jego zgloszeniu.
Whiosek formalny moze w szczego6lnosci dotyczyc¢:

1) Stwierdzenia prawomocnosci podejmowania uchwat,
2) Przerwania lub zamknigcia sesji,

3) Glosowania bez dyskusji,

4) Zamknigcia listy mowcow,

5) Ograniczenia czasu wystgpien,

6) Przeliczenia glosow,

7) Wprowadzenia glosowania imiennego,
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8) Reasumpcji glosowania.

Glosowania, podejmowanie uchwat
§ 16

1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne, ktéra glosuje przez podniesienie reki.
2 Wybor operacji dokonywany jest w formie uchwaly Rady zwykta wickszoscia glosow
przy obecnosci, co najmniej polowy cztlonkéw Rady uprawnionych do gtosowania
3. Wybor operacji polega na:
1) ocenie wstgpnej operacji, polegajacej na:
a) ocenie zgodnosci operacji z kryteriami formalnymi
b) ocenie zgodnos$ci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju
C) ocenie zgodnosci operacji z PROW na lata 2014-2020
2) ocenie wg lokalnych kryteriow wyboru przyjetych przez LGD

§ 17
1. Przed przystapieniem do oceny, kazdy z cztonkow Rady wypetlia ,,O$wiadczenie
o bezstronnosci i niezaleznosci” wg wzoru zataczonego do Regulaminu (Zatacznik nr 3)
2. Czlonek Rady wytacza si¢ z oceny operacji jezeli:
1) Jest wnioskodawca,
2) Reprezentuje wnioskodawce,
3) Zachodzi pomiedzy nim a wnioskodawcag stosunek bezposredniej podlegtosci
stuzbowe;j
4) Jest spokrewniony z wnioskodawca,
5) Jest osobg fizyczng reprezentujaca przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce,
6) Przygotowal wniosek,
7) Bedzie uczestniczyt w jego realizacji.
3.Dodatkowo Stowarzyszenie prowadzi Rejestr Interesow Czlonkéw Rady, ktéry pozwala na
identyfikacj¢ charakteru powigzan z wnioskodawcami lub poszczegdlnymi projektami
(Zatacznik nr 4)
§ 18

1. Wybdriocena operacji prowadzona jest zgodnie z Procedurg wyboru i oceny operacji



w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spoteczno$¢ na lata 2014-

2020, uchwalonej przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Wybor i ocena grantobiorcow prowadzona jest zgodnie z zasadami oglaszania oraz

przeprowadzania otwartego naboru wnioskOw o powierzenie grantow w ramach

projektow grantowych w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez

spoteczno$¢ na lata 2014-2020, uchwalonymi przez Walne Zebranie Cztonkow.

3. Wybor operacji do finansowania uznaje si¢ za wazny, gdy spelnia zapisy art. 32 ust. 2

pkt b oraz zapisy art. 34 ust. 3 pkt b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady
(UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 roku.

§19

1. Dla kazdej operacji bedacej przedmiotem oceny podejmowana jest przez Rade decyzja

w formie uchwaty, ktéra powinna zawierac:

1.
2.
3.

indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD;

tytul operacji zgodny z tytulem podanym we wniosku;

informacje o Wnioskodawcy (imi¢ 1 nazwisko/nazwa, adres/siedziba, nr
identyfikacyjny);

wynik zgodnosci w ramach oceny wstepnej;

liczbe otrzymanych punktéow w ramach oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru wraz z uzasadnieniem, oraz czy operacja uzyskata co najmniej 30 punktow;
kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy si¢ o wsparcie;

ustalong przez Rade LGD kwotg wsparcia wraz z uzasadnieniem;

informacj¢ czy operacja miesci si¢ w limicie dostgpnych Srodkow wskazanych w

ogloszeniu.

Postanowienia koncowe

§ 20

1. Posiedzenia Rady sg protokolowane. Protokét winien zawierac:

1) Kolejny numer, miejsce i dat¢ posiedzenia,

2) Liste uczestnikow,

3) Porzadek obrad,

4) Krotkie omowienie kolejnych spraw bedacych tematem obrad, o§wiadczenia ztozone do

protokotu,



5) Informacje o wylgczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem ktorych wnioskow
wylaczenie dotyczy,

6) Tres¢ podjetych uchwat, wyniki glosowan,

7) Podpis Prowadzacego Posiedzenie oraz protokolanta.

. Protokot z posiedzenia Rady sporzadza si¢ w terminie 3 dni po odbyciu posiedzenia

. Protokoét udostepniany jest cztonkom Rady za posrednictwem poczty elektronicznej lub w

biurze LGD do wgladu. W ciggu 2 dni cztonkowie Rady maja prawo wniesienia

ewentualnych poprawek w jego tresci

. Whniesiong poprawke rozpatruje niezwtocznie Prowadzacy posiedzenie

Po rozpatrzeniu poprawek i wprowadzeniu ewentualnych korekt w protokole, Prowadzacy

posiedzenie oraz protokolant podpisuje protokot i sktada go w biurze LGD

. Biuro najpdzniej w ciggu 2 dni od dnia przekazania protokolu przez Prowadzacego

posiedzenie oraz protokolanta, publikuje protokot na stronie internetowej LGD”.

§ 21
. Uchwaty majg posta¢ odrebnych dokumentéw 1 jednolita numeracj¢: nr posiedzenia/nr
uchwaty/rok - (1/1/RRRR). Uchwaty podpisuje Przewodniczacy Rady lub Zastepca
Przewodniczacego prowadzacy obrady.
. Rada moze podejmowa¢ uchwaly w trybie obiegowym, z wylaczeniem uchwat
dotyczacych wyboru i oceny operacji do finansowania.
. Uchwaly w trybie obiegowym podejmowane sag w ten sposob, ze projekt uchwaty
przesylany jest wszystkim cztonkom Rady. Jezeli czlonkowie Rady nie wniosg sprzeciwu
do tresci uchwaty w ciggu 5 dni uchwata zostaje podjeta. Sprzeciw wstrzymuje podjecie
uchwaty do posiedzenia plenarnego.
. Uchwaty podjete w trybie obiegowym sa przedstawiane Radzie na najblizszym
planowanym posiedzeniu.

§ 22

Protokoty z posiedzen i uchwaty przechowywane sag w Biurze LGD.



